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op roep!
AAN HET RIJDEND PERSONEEL VAN HET
GCEMEENTE VERVOER BEDRIJF!

De gebeurtenissen van de laatste weken nopen ons om het rijdend
personeel van het GVB in vergadering bijeen te roepen,
Het steeds duunrder wordende levensonderhoud vindt overal in den
lande grote ontstemming en in vele bedrijven is men er toe over-
gegaan om de gtrijd voor loonsverhoging aan te binden.

De uitbetaling van de 5 % werd een feit en de acties van het
bestratings- en reinigingspersoneel, die in de afgelopen 2 weken
het werk enkele uren hebben neergelegd om hun eisen kracht bij te
zetten, hebben B. en W. genocopt zonder overleg in commiseies of
.0, de 5 % deze week reeds alg voorschot te doen uitbastalen.

Terwijl wij uit de pers konden vernemen, dat binnen 2 maanden
de herclazssificatie voor een deel van het bestratingspersonsel
een feit z2l zijn.

EEN DUBBZLE OVBRWINNING DUS, DOOR STRIJD VERKREGEN, !!

i
o 4y

En zojuist ontvingen wij nog het bericht, dat bij de Handelsin--
richtingen, als gevolg van de steking van verleden jaar een algo-
hele opschuiving zal plaats vinden van é€én loonklasse.

BVEREENS EEN KLINKENDE OVERWINNING 1!

Hoe stazt het echter bij de Tram ?

Ook voor ong stijgen fe prijzen en ook wij voelen, net als alle
andere werkers, dagelijhks de uitmergelingspolitiek van de regering
en B. en W, om, ten koste yan de werkers, de bewapening te kunnen
financieren,

Terwijl voor ons nog steeds de herclassificatie achterwege blijft.

Opnieuw en luider zal dan ook onze eis moeten klinken.
| HEROCLASSIPICATIE

voor de conducteurs van loonklasse 3 nzar 4§,
voor de bestuurders van loonklasse 4 naar S.

Bezoekt daarom de OPENBARE VERGADERING, van het rijdend personeel
5 [¥an het G.V.B. 3

op MAAKDAG 16 APRIL a.s., te 8 uurx, of
op NAANDAGNACHT 16 APRIL a.s. te 1 uur,
in Gebouw "CHRISTELIJKE WERKMANSBOND'", KBREKSTRAAT 248,
Neemt Uw odllega's mee ! R
In grote getale naar de O PEN BARE VERGADERINGS,
Vecht voor Uw eisen. QOp voor herclassificatie 111!1!1,

Het Trembestuur B.N,0,.P.
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CEMEERTEPERSONEEL WIL. MIET-TANGER WACHTEN |

Bist onmiddellijke uitbelaling ven de derde 5%.

Gisterochtend heeft het bestratingspersoneel van de Publieke Werken het
werk neergelegd en heeft zich naar het Stadhuils begeven, waar ean dele-
gatie, bestaande uit een WVWer, een EVCer en esen KABer, een onderhoud
hebben gehad met B, en VI,

Z1j hebben de valgende eisen van het personeel voorgelegd:

1., Onmiddellijke uitbetaling van de 5% |
2, Algehele herclassificatie ,

De verontwaardiging onder het personeel ig groot, daar het uitsiellen
van de betaling van de 5% de waarde van het bedrag met het uur dost ver-
minderen door de voortdurende nrijsstijgingen,

EEN DIRECT VOORSCHOT IS BESLIST NODIG EN }

Daarnsast is gebleken, dat men met het personeel een spelletje wilde
spelen, Terwijl de Unie van Overheidspersoneel tijdems de staking mani-
festen uitgaf, dat de siraatmakers en hun helpers geherclassificeerd
zeuden werden, blijkt thans, dat slechts sen deel van de straatmakers
in loon zullen veooruitgaan,

HIERTEGEN WAS HUN PROTEST GERICHT .

*

Bewust bleek, det de Uniebestuurders dit verzwegen hebben en de ware
opzet van hun bedpelingen hebben achtergehouden .

De_bestratingsarbeiders zullen hiermeds gesen genoegen nemen .

Zij doen een beroep op slle werkers in gemeentedienst om solidair te

zijn met hun strijd door zelf hun eisgen te stellen ,

Last B, en W, weten, dat het U ernst is en det U niet langer genecegen
nesmt met de afbraak van de welvearit van Uw gezinnen ,

Stelt Uw eisen-:
VECHT TEGEM IEDERE VERSLECHTERING .

BOND VAN NEDERLANDS OVERHEIDSPERSONEEL
ifd, Amsterdam - Kloveniersburgwsl 139
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COMPENSATIE VAN

Dringender dan ooit stzat ook het personeel van hed
Gem. Vervoeroearwff voor de vraags '"Hoe moeten wij deze
week rondkomen 2?". De aanvellen van de reactie op ons
levenspeil brengt dagelijks grotere ellende in de ge-
zZinnen,

Da 5’ loonsverhoging, die thans -~ dank
%LT ereertewerson—ul - sﬁebulr “weke.
1, komt slechts voor een

tegemoet.,
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Makkers : - GEBEUREZN INDIEN WIJ B, EN W. “*IDE-
LIJK anjF; DAT WIJ MET HUN ARMOEDE~POLITIEK NIET LAN
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Aan het
Giemeentepersoneel van Amsterdam

Vecht voor hogere lonen!
Slaat de aanvallen op het levenspeil af !
Geen cent voor de bewapening!

De politiek van de regering, ondersteund door de leiders der Uniebonden
heeft slechis één doel,

Uw levenspeil omlaag te drukken

Zij jagen de prijzen omhoog om te bereiken dat U steeds minder voor Uw
loon kunt kopen, Door deze prijsverhogingen maken de bezilters enorme
winsten. Winsten door U in de armoede te drukken, Prijsverhogingen die
zij nodig hebben om geld vrij te maken voor HUN smerige oorlog.
Milliarden worden voor de bewapening uitgegeven en die men U wil laten
betalen.

Maar ons geduld is ten einde

De leiders van het N.V.V,, Suurhof en Oosterhuis, proberen U met veel
demagogie wijs te'maken, dat ook zij ontevreden zijn.

Zij doen echter niefs voor de belangen van het werkende volk! Zij zijn het
immers, die mede verantwoordelijk zijn voor de ellende in de gezinnen
der werkers! Zij keurden .de krankzinnige bewapeningswedloop goed! Zij
hebben goed gevonden, dat de kosten van de oorlogsvoorbereiding wer-
den afgeschoven op de ruggen der werkers!

Zij hebben toegelaten, dat de regering uit onze loonzakjes de millioenen
heeft gehaald voor de kanonnen en straaljagers!

Het verzet hier tegen onder alle lagen van de bevolking neemt ziender-
ogen toe en dwong de regering 5’0 loonsverhoging toe te staan. Men wilde
echter het gemeente-personeel weer rustig maanden laten wachten op de
uitbetaling.

Dit is hen niet gelukt

Verontwaardigd over hel feit, dat men hen voor de oorlogsvoorbereiding
wilde laten bloeden,

overtuigd van het feit dal de 5'¢ beslist onvoldoende is omdat het leven
minstens 15%6 duurder is geworden,




verlangend dat de 5% onmiddellijk in het loonzakje moest komen,

eisend dat de algehele herclassificatie moet worden doorgevoerd,

Legden de stratenmakers een morgen
het werk neer

Demonstreerden zij, en ook de arbeiders van de stadsreiniging voor het
stadhuis, zonden bedrijven-delegaties naar B. en W.
Door dit optreden zal nu Vrijdag de 5% bij het loon worden uitbetaald.

Dit is een belangrijke overwinning

Doch hiermede zijn wij er nog niet.
De prijsstijgingen opvangen betekent de noodzaak, van een nieuwe loons-
verhoging van 10 p(t.

Wij zullen de strijd voor volledige compensatie met nog meer kracht en
met de scherpste middelen voortzetten!

De strijd voor algehele herclassificatie zal meer nog dan ooit te voren
worden opgevoerd!

Geen cent voor de ocorlogsvoorbereiding,
Vecht voor Uw gezin,

Toont Uw harde vuist,

Demonstreert voor Uw eisen, tot staking toe!

BOND VAN NEDERLANDS OVERHEIDSPERSONEEL
Afd, Amsterdam — Kloveniersburgwal 139,




UFTTREKSEL

0D 244 Ansterdam Naam:C.P.N. Verzaderingen
0D 644

U

1 . 1 » ] 1 f &= - .
Naam: EVC. Vlugschriften en periodieken (B.N.0.P.)

Afz. :ID A=d, Datum: 29..12-50

5 1P &

P : e e
(Kaderverz, Bedrijfskrant)

Uitgetr. door: MA Op aanwijzing van: B

Datum:




=
C‘ranke
>en 1 rsiel Gl & il vdan 1C ANigebonden om

1-
KOSI

Terwijl Franke d¢
om voor het tijdva

voeren. Daarv

van de begroting van het jaar 1951,
denkt te 1en, dat B. en W. voornemens
deze tegemoetkoming, Da
k van 1 Juli 1950 tot uiterlijk 1 Jar

en W zouden kunnend seert het gemeentepersoneel, maar
me-’;ieréaad doen, is belan gwji' L(."'l or\dubb“lz nnig standpunt van

an het gemeentepersoneel ingaande 1 Juli 1950 deze tegemoet-
A

t zal worden, ontbreekt.







b

PUBLIEKE WEREKER IN STAKING 1!

Voor onmiddellijke herclessificstie !
Voor de tweede 5 % loonsverhoging !

Op een stempvolle vergaderlop ven streotmekers is lMeendagavond met op
2 no algemene stemmen het besluit_genomﬂg'in staking te gean |

Pit besluilt is een bewlis van de verbondenheid vem het Overheidspersoncel
met de werkers in de psrticuliere bedrijven, een verbondenheid, die niet
verbroken kan worden dooxr de verachtelijke pogingen der Uniebestuurders
on de strijd der werkers te breken !

Onder donderend epplaus ven de vergadering werd het voorstel sangenomen
on de steking Ve voeren onder de leuze 32

ONMIPDELIZIKE HERCLASSIFICATIE ¢ UITKBRING VAN DE TWEEDE 5 % LOONSVERHOGIN

Dege steking van een belengrijke groep ven het gemeentepersoneel is een
nieuw bewijs van de steels groeiende verontwaardiging ven de arbeiders over
de politiek ven de leiders der Uniebonden

Het ziln de Uniebonden immers, dle de herclassificatie—eisen van het per-
soneel in de doofpot hebben gestopt ! Het zin de Uniebestunrders immers,
die de ontevredenheid in de bedrijven trachiten tegen te gaan met het ver-
gpreiden van LEUGERS !

Het ziin de Uniebonden, die - uit sngst voor de krecht ven de bouwvekstaking
de chonlleurs ven (e Reiniging Lrachten Zoet be houlen met e Goorzichbige
Teucen, U8t NAl RErciessitiCOtie NOAY 06 4€ L00NELAS een feit Zon zim 1

HET GEMEINTEPEREONEEL LAAT ZICH ECHIER GEEN ILEUGENS OP DE MOUW SPEIDEN?

De regeringspolitiek — die door de Uniebestuurders met hand en tend wordt
verdedigd ~ heeft gebrek gebracht in de gezinnen ven het gemeentepersoneel!

De_strastmakers hebben duidelijc te kennen gegeven, dat zij met dege onhoud-
bare toestand niet lenger genocegen nemen

Zi] hebben ée enig Juiste weg gekozen om hiersan een einde te maken 1 Zij
hebben het wepen gegrepen, dat ook de duizenden bouwvakarbeiders de Amster—
damse texi-chauffeurs, de werkers ven de Eternit-~fabricken, de Rotterdamse
en Ansterdemse hevensrbeiders hebben gegrepen |

Alleen STRIJD zel Frenke en de Unicbestuurders dwingen ssn de rechtvasy-
dige eisen van het personeel toe te geven |

Alleen STRIJD i in staat de loonpolitieck van de Regering te doerbreken !

Alleer de EENSGEZINDE STRIJD VAN HET GEHELE GEMEENTEPERSONREEL zel de zZo
noodgeskelijke herclassificatie tot stand brengen 1

De strcetmekers bijten het spits af in de strild voor herclassificatie !
Deze strid is desrom ook Tw strijd !

STEURT DAAROM DE ACTIE VAN DE STRAATMAKERS HOREEL EN FINANCIEEL 1
STELT IN DE BEDRIJVEN UW EIGEN EISEN ¢

VOOR ONMIDDELI E HERCLASSIFICATIE

VOOR DE TWEEDE 5 7 LOONSVERHOGING 1
Hoog G6e S5po0l1lidariteit!

BOND VAR NEDERLANDS CVERHEFDSPERSONEEL

Afd,. imsterdem - Kloveniers







Mot desze door het gehsle perscisel Te constatersn 1,:gau 1ra~“Te“ zij s
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verbergen, d#at 2ij nist bereid zijn aan de terugstelling éen einde te .maken

Zij trechten zodoende de strijd van de tramjongens ia een kwaed deglichi
stellen !

MAAR WIJ: ZRGGHENS -
Het rijdend personesl hesft fijn’marsroute reedes bgpasld .
Nooh Frenks, noch de Uniebsstuurders zullen in stast zijn hen
"wan -de iudete-weg el te houden

De GEMEENTE-SCHOONMAAKSIERS sageu -hun . striid med sloces bekrodnd |

Do TRAMMANNEN sn, STRASTYAKERS in Den Haag.pehgalden in een eonsgetinde sirijd
schitterenie overwinningen I

Do REINIGINGSCHAUFFEURS hebben Frenke en de Uniebestuurders op de kniedn
gadwongen :

9OK VQOR DE EISEN VAN DR AMSTE S5 TRAMMANNEN ZUCLEN 2IJ MOETEN ZWIORTEN §

iaat de Unicbestuurders en ds Hvs'ehisc'e5 reactionnpire pers an radio masr
leugans en 1&4 er ten beets gsven uit angat voor de kracht van de werkers,

het zel hen mooid zelukksn 45 mérsroute van de trammennen te wijrigen |
LAAT DE HONDEN MAAR BLAFFEN ! DE KARAVAAN TREKT VERDER 133

rijdend persconsel sigt:

HIDDELLIIKE RCLASSIFICATIE }
%

HER
JI:.I(E:-’.II\! TWEEDE LOONSVERHOGING

BOND VAN NEDERLANDS OVERHEIDSPERSONED
Kloveniersburgwal 139

Laatate nisuwp van
het Btakingsfrout

de Rijpbrug en de classificesrders
succeasen uit de strijd zljn gekomen,:bareikt ons het hsrickt:

heden het-wark zullen h atten ngdat overeenshemming is |
hoging 'dér'tarieven, welke n comt -op een loousverhoging
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Antwoord aan de Uniebonden

STRUD bepaait de hoogte van het LOON

Voor de vijide maal in korte tijd is een deel van het overheidspersoneel
in actie gekomen. Het zijn de straatmakers en handlangers van Publieke
Werken, die in staking zijn gegaan voor de volgende eisen:

‘ Voor herclassificatie !
Voor de tweede 5 pCt loensverhoging!

In vele overheidsbedrijven formuleren de arbeiders hun eisen en beraden
zich er op, zich evenals hun kameraden van Publieke Werken te plaatsen
in het machtige stakersfront, dat thans reeds meer dan 18.000 arbeiders
omvat.

Met grote verontirusting ziet wethouder Franke, samen met de Unieleiders,
hun loonpolitiek ineenstorten. Koortsachtig werken zij, om door het rond-
strooien van allerlei beloften, de aanzwellende storm te bezweren.
Onder de druk van het gemeentepersoneel hebben B. en W. de Commissie
tot herziening van de indeling der functies ingesteld. Negen maanden
lang hangt er een ondoordringbaar gordijn van geheimzinnigheid rondom
de besprekingen die daar gaande zijn.

Het geduld van het gemeentepersoneel is thans uitgeput; een gedeelte
is reeds in staking. En zie, plotseling worden de besluiten, waarop zolang
gewacht is, bekend. Plotseling worden de Uniebestuurders uit hun dom-
mel opgeschrikt en gaan manifesten verspreiden,

Als van ouds is het slechts hun bedoeling, vage beloften rond te strooien,
in de hoop daarmede de arbeiders tot een berustende en afwachtende
houding te kunnen brengen, Zij pogen een herhaling op te voeren van het
spel rondom de 6e loongroep, waarbij hoge verwachtingen werden gewekt
en tenslotte slechts enkele arbeiders voor plaatsing in die groepen in
aanmerking kwamen.

Wat zijn de concrete feiten, die in het manifest van de Unie van Over-
heidspersoneel worden genoemd?

Deze, dat steigermeisjes bij de zwembaden, bord-ijkers bij het GEB.,
toneelwerklieden bij de Stadsschouwburg en enkele andere groepjes, bij
elkaar misschien 150 werklieden op een totaal van 12.000, in een hogere
groep komen.

Wij tarten de Uniebestuurders openbaar te maken, hoe het staat met het
technisch en rijdend personeel van de gemeente-tram, hoe het staat met
de werklieden en ambtenaren bij het G.E.B., wij tarten hen te publiceren
waar de straatvegers bij de Stadsreiniging aan toe zijn. Wij tarten hen
de resultaten bekend te maken van de andere gemeentebedrijven,




Deze worden opnieuw afgescheept met de mededeling, dat via de mede-
zeggenschapscommissies voorstellen tot herziening kunnen worden in-
gediend, m.a.w. over hun belangen is nog met geen woord gesproken,
Het manifest noemt de motorwagendrijvers van de Stadsreiniging,
Welaan, indien dit bericht juist is, dan is deze overwinning louter en
alleen te danken aan de strijd van de reinigings-chauffeurs en aan niets
anders. Wij ontzeggen de Uniebestuurders het recht zich aan fe matigen,
dat dit een resultaat zou zijn van hun overleg. Slechts door de strijd van
de chauffeurs is deze overwinning afgedwongen, dwars tegen de wil van
de Uniebestuurders in,

Het is de bedoeling van de Uniebestuurders, de strijd te localiseren en
in te dammen, Daarom doen zij deze mededelingen, die overigens nog niet
door B. en W. zijn bevestigd.

Niet alleen de taxi-chauffeurs en de arbeiders aan de Rijnbrug te Arnhem
behalen successen. Ook het overheidspersoneel zal, dank zij zijn strijd,
verbeteringen weten af te dwingen.

De taak van de Unie daarbij is geen andere, dan de resultaten te regis-
treren van de strijd, die in de bedrijven onder leiding van de B.N.O.P.
wordt gevoerd. Met alle middelen pogen de reactionnaire pers en de
regeringsvakbonden de mening ingang te doen vinden, dat de strijd het
overleg doorkruist. Het manifest van de Unie bevestigt de ervaring, dat
het de strijd van de arbeiders is, dic de hoogte van het loon bepaalt.
Daarom roepen wij het overheidspersoneel toe:

STEUNT DE STRIJD VAN UW STAKENDE KAMERADEN; HUN
STRIJD IS UW STRIJD!

VERDEDIGT HUN STRIJD DOOR UW FINANCIELE OFFERS!

VAT MOED! DE ARBEIDERSKLASSE IS ONVERSLAANBAAR, IN-
DIEN Z1J EENSGEZIND EN VASTBERADEN OPTREEDT!

FORMULEERT UW EISEN!

Voor herclassificatie!

Voor de tweede 5 pCt loonsverhoging !

DE OVERWINNING IS AAN ONS!
HOOG DE EENHEID!
HOOG DE SOLIDARITEIT!

Het Bestuur van Afd. Amsterdam van de Bond
van Nederlands Overheidspersoneel (B.N.O.P.)
Kloveniersburgwal 139 - Amsterdam-C,
G. BLOM, Voorzitter.
G. GROOT ROESSINK, Secretaris.
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DE WERKSTERSSTAKING

NDIEN wij ons de vraag stellen, welke van de vele

vond de otste symj , dan kan het antwoord geen

ander zijn dan: de staking van de schoonmaaksters in

dienst van de gemeente Amsterdam.

Acht weken |

laten rusten en hebben met fal van andere arbeiders

en arbeidsters uit het Nederlandse bedrijfsleven een on-
.-‘(‘.1‘?3.;{'—11 e strijd gevoerd tegen de loon- en verarmings-

politiek van de regering.

Acht weken lang hebben deze vrouwen gestaakt voor

verbetering van haar bestaansvoorwaarden en daardoor

bloot gestaan aan politieterreur, verdachtmakingen en

morele druk, zonder hiervoor te wijken.

Acht weken lang waren zij een toonbeeld van moed, uit-

houdingsvermogen en strijdbaarheid,

als

Het is niet alleen interessant, maar bovenal noodzakelijk
en leerzaam op de achtersrond en de betekenis van deze
bewonderenswaardige staking min of meer uitvoerig
het licht te laten schijnen.

S aan waarheidsgetrouwe - voor-
landje wel het een en ander man-
. s alle persorganen zijn tolken

de huidige politiek, een politiek die de di-
recte oorzaak genoemd moet worden van de vele sta-
kingen die plaat den en de functie van deze persor-
ganen maakt het alleszins begrijpelijk, dat publicaties

.‘:\'cr arbeidsconflicten in het algemeen als verwarrend
°n misleidend moeten worden beschouwd.
De publicaties in bovengenoemde pers over de werk-
stersstaking hebben hierop geen uitzondering gemaakt,
zodat velen over de werkelijke toedracht van deze sta-
king nog volkomen in het duister tasten. Bovendien




bergt deze staking voor de gehele a1-se1_de-v.~l se, maar
in het bijzonder voor het overheidspersoneel, €e a:mt_;l
lessen in zich, die een beschouwing van deze s

komen rechtvaardigt.

VROUW. OBJECT VOOR UITBUITING

ATEN we terwille van de duidelijkheid in de eerste
nlaats vaststellen, dat het gemiddelde loonpeil van
de Nederlandse arbeiders in genen dele in de juiste ver-
houding staat tot de kosten van het levensond
en dat vele arbeiders niet bij machte zijn op een behoor-
lijke wijze in de behoeften van het gezin te voorzic
Deze moeilijke levensomstandigheden zijn er s
oorzaak van, dat tal van arbeidersvrouwen worden
dwongen door aanyaarding van een werkkring de
zinsinkomsten te vermeerderen.
Het zijn deze vrouwen, die tot de minst draagkrachtig
moeten worden gerekend, die een dankbare prooi vor-
men voor de ongebreidelde uitbuiting door werkgevers
en ...... de belasting
Immers. van het door haar verdiende loon wordt in de
eerste plaats loonbelasting afgehouden, maar bovendien
moet eens per jaar een fiks bedrag aan belasting worden
betaald, waarvoor vele weken moet worden g

HET LOON VAN DE GEMEENTE-
SCHOONMAAKSTER

ERWIJL voor alle gemeentelijke loonklassen het
principe gelijk loon bij gelijke arbeid van man en
yrouw in toepassing is gebracht, wordt op dit principe
een uitzondering gemaakt voor de zgn. nulklasse, waar
bij de schoonmaaksters zijn ingedeeld.
Het vermoeden, dat deze nul tot uitdrukking moet bren-
gen de graad van waardering, die men heeft voor de
mensen, die in deze loonklasse zijn ingedeeld, wordt ge-
wettigd, indien men weet, dat de lonen v66r de salaris-

herziening, welke van kracht werd op 1 Juli 1947, waren
vastgesteld op 63 cent voor niet-kostwinsters, (waartoe
ook de gehuw .
72 cent, terwijl

met 77 cent per beloond.
Bij de salarisherziening wvoor het ove
ingaande 1 Jul

verschil tussen t en niet-ko
ongedaan ge en het uurloon wer
wen verlaagd tot 60 cent.

Om de onistemming over deze nieuwe loonregeling
enigermate te bezweren werd bepaald, dat de vrouwen,
die reeds voordien in dienst van de gemeente werkzaam
waren, haar uurloon zouden behouden, doch dat de
nit-'-tfw aan te stellen vrouwen op de nieuwe regeling te
werk gesteld moesten worden. ' <
Werd dus voor 1 Juli 1947 hetzelfde werk op drie ver-
schillende wijzen in loon gewaardeerd, na die r[mﬁm
zorgde een vierde loonschaal voor de vergroting van de
loonchaos. % 3

Het ligt voor de hand, dat deze salarisregeling door de
schoonmaaksters als een hemeii.erqeml‘tm.'.‘clchi W
aangevoeld en < :
toenam naarr

behoort), voor kostwinsters op

oor alle vrou-

mering tot stand bracht, welk:
: te het levensonderhoud door de voort-
{11:1_‘§‘-"-Iu':[u= prijsstijgingen duurder Deze slechte sa-
lariéring is tevens oorzaak, dat een regelmatige wisse
ling van personeel plaats vindt, waardoor het verklaar-

S S S i |
baar is, dat thans nagenoeg alle vrouwen voor 60 cent
per uur werken.

DE VAKORGANISATIE INGESCHAKELD

AN verschillende zijden werd er bij de Bond van
Nederlands Overheidspersoneel (B.N.O.P.) aange-
sloten bij de EV.C. op aangedrongen de lonen van de
schoonmaaksters in het Georganiseerd Overleg (G.0.)
te doen behandelen, teneinde langs deze weg te trach-

ten aan dit grievend onrecht een einde te maken.




Hiertoe wendde deze organisatie zich op 15 November
1948 met een schrijven tot de plaatﬂ-eluke Uniebonden
om te komen tot een gemeenschappelijk voorstel in de
Centrale Commissie.

Na vele weken tevergeefs te hebben gewacht op ant-
woord. richtte de B.N.O.P. zich op 20 December 1948
opnieuw met een schrijven tot de Plaatselijke Unie-
bonden, waarin werd vastgesteld, dat nog steeds geen
antwoord was verkregen en de urgentie van deze
kwestie het noodzakelijk maakte zelfstandig een voor-
stel inzake de lonen der werksters bij het G.O. in te die-
nen, om deze groep werkneemsters in de eerste loon-
groep te plaatsen.

Na vijf weken ont\rim, de B.N.O.P. van de Plaatselijke
Uniebonden een schrijven. Wij willen de verleiding
weerstaan om de gehele inhoud van de brief weer te
geven, maar wij menen toch enkele uitlatingen hierin
voorkomend, miet voor ons te mogen houden, omdat
daardoor een inzicht wordt verkregen hoe de belangen
van de werkers in overheidsdienst door de Uniebestuur-
ders worden hbel amgd

In dit schrijven d.d. 22 December 1948 werd o.m. het
volgende gezegd:

Waarde Collega’s,

Met wverbazing hebben wij gisteren kennis ge-
nomen van Uw briefie van 20 dezer, waarin U
mededeelt, nu zelfstandig een voorstel bij de Cen-
trale Commissie over de z.gmn. nulklasse in
dienen.

Wii zijn het met U eens, dat ons anty oord

lang op zich heeft laten wachten” :.. enz. ‘
zaak

Wii kunnen evenwel mniet inzien, dat de

thans urgenter zou zijn dan eind November, om-
dat het U bekend is, dat deze kwestie reeds twee-
maal in het overleg in bespreking is geweest en
dat ondanks de geneigdheid van het gemeentebe-

stuur van Amsterdam hiervoor geen oplossing
bleek te winden.

Maar misschien slaat Uw opmerking over de ur-
gentie van het geval op een wvergadering wvan
werkvrouwen, die Maandag 20 December in
wErascati” is gehouden™. .. enz.

Verder werd er in c" schl‘i' o) gewezen de Unie-
bonden zich de vrijheid v kwestie
voorbehielden.

Ondanks het feit, dat naar het inzicht van de Plaatse-
lijke Uniebestuurders, de kwestie van de lonen der
werksters niet zo dringend was, omdat het gemeente-
bestuur hiervoor geen oplossing kon vinden, diende
twee dagen na dit schrijven, de Plaatselijke Unie een
voorstel bij het G.O. in, waarvan de strekking gelijk
was aan dat van de B.N.O.P.

*

t.o.v. (hm

Het voorstel van de Unie was van een uitvoerige toe-
lichting voorzien, waarin nadrukkelijk werd vastgesteld,
dat de opstellers het principieel verwerpelijk achtten,
dat verschil in beloning tussen mannen- en vrouwenar-
beid bleef gehandhaafd en dat zij van mening waren, dat
hiervoor geen enkele rechtvaardigheidsgrond was aan
te wijzen,

Dat afgezien van dit principiéle standpunt het loon van
60 cent te laag was voor het vuile en slobberige werk,
waarvan het aanmaken van kachels, het schoonmaken
van lokalen, fonteinen, W.C.'s en het versjouwen van
banken, water- en kolenemmers een belangrijk onder-
deel vormen.

Verder werd: er op gewezen, dat de schoonmaaksters
haar werkzaamheden op ongewone uren moesten ver-
richten en de omstandigheden, waaronder gewerkt moet
worden, veelal zeer ongunstig zijn.

Het hoge ziektecijfer in deze groep mocht naar hun zeg-
gen, in geen geval worden toegeschreven aan te geringe
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arbeidslust, maar vastgesteld werd, dat dit

was van de sterke temperatuursovergangen,

gewerkt moet worden in tochtige gangen, trappenhui-
zen en onverwarmde lokalen.

Uit de uitvoerige toelichting op dit voorstel moge blij-
ken, dat de Uniebestuurders volledig op de hoogte wa
ren van de slechte arbeidsvoorwaarden der schoonma
sters.

Alhoewel teleurgesteld, omdat geen gemeenschappelijk
voorstel van de bij de het G.O, betrokken organisaties
tot stand was gekomen, kon door ons worden verwacht,
dat op grondslag van deze slechte arbeidsvoorwaarden
der werksters de vakorganisaties elkaar in het G.O. zou-
den vinden en verbeteringen konden worden bereikt.

HET G.O.

EIDE voorstellen tot herziening van de lonen der
werksters kwamen in een zifting van het G.O. op

6 Januari 1949 aan de orde.
Met volledige medewerking van de Uniebestuurders
werd het voorstel van de BIN.O.P. dat als eerste werd
behandeld, verworpen.
Wie verwacht had, dat de Uniebestuurders, die zo goed
op de hoogte bleken te zijn van de positie der vrouwen,
hun eigen voorstel zouden verdedigen, waarbij ze on-
getwijfeld op de steun van de B.N.O.P. hadden kunnen
rekenen, vergiste zich ten zeerste.
Op verzoek van wethouder Franke (P.v.d.A.) haastten

deze bestuurders zich het door hen ingediende voorstel
in te treklken.

VROUWEN NEMEN LOT IN EIGEN HANDEN

Door het verwerpen van het voorstel van de B.N.O.P.
en het intrekken van het eigen voorstel werd in feite
door de Uniehestuurders het stakingsparool gegeven.
Zoals reeds bleek wit een schrijven van de Plaatselijke

&

Unie gericht aan de B.N.O.P., waren de schoonmaak-
sters op 20 December reeds, onder eigen leiding bijeen
gekomen om met elkaar te bespreken, welke stappen
ondernomen moesten worden om aan hun noodtoestand
een einde e maken.

Op deze vergadering bleek overduidelijk, dat de vrou-
wen aan het eind van haar geduld waren gekomen. Des-
ondanks werd op deze bijeenkomst het besluit genomen
eerst de resultaten van het G.O. af te wachten en indien
deze onbevredigend mochten zijn opnieuw te bepalen
hoe verder gehandeld zou moeten worden,

Er is weinig fantasie voor nodig om zich voor te stellen,
dat de staking onvermijdelijk was geworden, toen be-
kend werd, dan in het G.O. door de houding van Plaatse-
lijke Uniebestuurders geen enkel resultaat was bereikt!

DE STARKING

17 ET kan bezwaarlijk worden volgehouden, dat de
werksters niet alle kansen op verbetering hebben
afgewacht en alle pogingen hiertoe in het werk hebben
gesteld, alvorens zij op 11 Januari de strijd aanbonden.
Een strijd, die met grote hardnekkigheid is gevoerd,
maar waarbij van de zijde der schoonmaaksters geen
middel onbeproefd is gelaten om zo spoedig mogelijk
een oplossing in het conflict te bereiken.
Daarvan vormen de besprekingen tussen de stakingslei-
ding en wethouder Franke, die alleen wist mede fe de-
len, dat de lonen te laag waren maar dat het werk moest
worden hervat, wel een afdoend bewijs.
Eveneens werd door de vrouwen getracht door bemid-
deling van de burgemeester verbeteringen te verkrijgen.
Ook deze gaf als zijn mening te kennen, dat de lonen
te laag genoemd moesten worden, maar, -dat de staking
seen oplossing hierin vermocht te brengen, alhoewel een
staking B. en W. niet zouden afhouden van hun pogin-
gen om tot verbetering van de arbeidsvoorwaarden te
komen.




Hoe scherp in tegenstelling tot het streven der vrouwen
om tot een spoedig einde der staking te komen staat de
houding en de rol der Uniebestuurders!

Hadden deze voor de staking wvijf weken nodig een
schrijven over verbetering van de lonen te beantwoor-
den, heel wat meer voortvarendheid werd betoond, toen
de staking door hun houding, was uitgebroken.

Op hun verzoek vond op 18 Januari een spoedzittin,
van het G.0O. plaats, met als enige agendapunt de sta-
king van de schoonmaaksters.

Wie verwacht had, dat door hen de lage lonen, de ocor-
zaak van'de staking, welke zoveel gevolgen met zich
meesleepte, vooral voor de schoeolgaande jeugd, een punt
van bespreking zouden vormen, werd wederom teleur-
gesteld.

Deze bespreking had tot doel om het G.O. haar afkeu-
ring te laten uitspreken over de staking der vrouwen.
De bedoeling hiervan was duidelijk. Men wilde berei-
ken, dat de werksters door deze uitspraak van het G.O.
zouden worden geintimideerd.

Het is begrijpelijk, dat de BIN.O.P. tegen zulk een uit-
spraak met kracht heeft geprotesteerd, en tegen stem-
de, gezien de staking door het in gebreke blijven wan
het G.O. was uitgebroken.

Slechts weinige dagen later, op, 24 Januari, volgde op-
nieuw een bewijs van grote activiteit der Uniebestuur-
ders in de vorm van een manifest.

In dit manifest werd o.m. op de zeer belangwekkende
vraag: ,,Wat verwacht men van een voorstel?” antwoord
gegeven, Dit antwoord luidde als volgt:

»Ben voorstel over 'de zaak zou evenwel in het
belang van de werkvrouwen aan twee voorwaar-
den moeten voldoen:

Het zou bij de gegeven loonverhoudingen redelijk
moeten zijn en daardoor gedragen moeten worden,
niet alleen door het gehele Overheidspersoneel, maar
door de publieke opinie;

Het zou ZONDER VEEL DISCUSSIE de algemene
instemming moeten verkrijgen, zowel van de orga-
nisatievertegenwoordigers in het Plaatselijk Over-
leg, als van het Gemeentebestuur van Amsterdam.”

Dat een voorstel tot verhoging van de lonen door het
publiek, waaronder wij ook het overige gemeenteperso-
neel willen rekenen, zou worden begrepen, getuige de
grote solidariteit, die tijdens de staking werd betoond,
een solidariteit, die de staaksters in staat zou hebben ge-
steld de staking langer dan acht weken voort te zetten.
Dat dit niet is gebeurd, had een andere oorzaak, waar-
op wij nader willen terugkomen.

Aan de eerste voorwaarde voldeden de voorstellen, die
op 6 Januari in het G.O. behandeld of beter gezegd,
door de Uniebestuurders ongedaan werden gemaakt, in
elk opzicht,

Wat de tweede voorwaarde betreft, is het ons niet recht
duidelijk, waarom een voorstel zonder veel discussie
de algemene instemming moet verkrijgen, Bovendien
behoefde het voorstel, dat door de Plaatselijke Uniebe-
stuurders was ingediend, geen bijzondere discussie, om-
“dat de B.N.O.P. bereid was het voorstel te steunen. In-
dien een voorstel reeds ondeugdelijk wordt bevonden,
indien de voorzitter van het G.0. (de wethouder van
Arbeidszaken) er zich niet mee kan verenigen, dan moet
toch ernstig de vraag worden gesteld, of op die manier
het Overleg niet tot een paskwil wordt gemaakt.

*
Wij willen aan dit schandelijke manifest, waarin op be-
ledigende wijze over het inzamelen van gelden voor de

.sml\'ing der vrouwen, wordt gesproken, niet verder in-

gaan.
Zo ook willen we de bewering, dat de staking een door-
kruising van het Overleg betekende, een bewering, die
in tegenspraak was met de uitspraak van de Burge-
meester, laten we voor wat ze waard is.
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Vast staat, dat de raadgeving, gericht aan de werkvrou-
wen om zo spoedig mogelijk het werk te hervatten, bij
deze geen weerklank heeft gevonden. Deze laatsten
Volgch;n hun eigen weg en richtten op 14 Januari een
adres aan de Gemeenteraad van Amsterdam in de hoop
en de verwachting bij dit College meer verstar i 1
len ontmoeten. De ontnuchtering liet niet

wachten.

DE HOUDING VAN DE GEMEENTERAAD

IN de Raadszitting van 19 Januari werd door de com- .

munistische Raadsfractie de behandeling van het
adres gevraagd. Het waren wethouder Franke en zij1
partijgenoot Herfst, die zich hiertegen verzetten ea ad-
viseerden de bespreking van het adres uit te stellen tot
de behandeling van de begroting. Het voorstel van ge-
noemde fractie om in verband met de belangrijkheid
van het ‘adres tot hehandeling over te gaan. werd ver-
worpen,
Zoals begrijpelijk verwekte dit bij de stakende vrouwen
op de publieke tribune enige deining. Een en ander was
aznleiding voor de burgemeester onmiddellijx de pu-
blieke tribune te laten ontruimen. Uit protest hiertegen
verliet de Communistische Raadsfractie eveneens de
raadszaal. :
Eerst drie weken daarna werd het adres, waarin de ver-
langens van de werksters, om in de eerste loonklasse t2
worden geplaatst, waren neergelegd, in behandeling g
nomen.
Het adres was oorzaak van een felle strijd tussen de
verschillende Raadsfracties; in het bijzonder tussen de

C.P.N. enerzijds, P.v.d.A. en K. V.P. anderzijds. Het zou‘\

te ver voeren hiervan een uitvoerig overzicht te geven
en wij zullen ons dus moeten beperken tot de belang-
rijkste momenten van deze Raadszitling, waartoe onge-
twijfeld behoorde het betoog van het communistiscie
raadslid, de heer B. Brandsen, hetwelk uitmondde in een

voorstel om aan de verlangens van de schoonmaaksters
fegemoetl te xomen.
Namens de fractie van de P.v.d.A, ve

L d rde de heer
Herfst, die de

stond om Tokio, Grenoble,
Franse en Japanse urtenissen aa | ]
om uiteindelijk 13
stersstaking te vinden, zich tegen dit voorstel.

door hem opgemerkt, dat

in

vrouw zijn sympathie en die van zijn fractie had, het-
geen ook werd bevestigd door Mevrouw v. d. Sluis-Fin-

telman (P.v.d.A.), die mededeelde eveneens op dit stand-

.punt te staan.

Dit was aanleiding voor de communistische fractie het
ingediende voorstel in te trekken en hiervoor in de plaats
te stellen een motie, waarin B. en W. werden uitgeno-
digd op korte termijn het G.O. bijeen te roepen en hier-
aan voor te stellen het beginsel gelijke beloning voor ge-
lijke arbeid van man en vrouw, ook voor de nulklasse
in toepassing te brengen. Deze motie, die toch volkomen
aansluit op de ,,sympathie” van de heer Herfst c.s., kon
desondanks bij de P.v.d.A. geen genade vinden.

Wij willen de reden hiervan door de heer Herfst door
’.“ﬁldd van het Gemeenteblad, bladz, 464 zelf laten ver-
tellen:

Spreker heeft gezegd, dat in zijn fractie over het
algemeen de gedachte leeft, dat er een gelijke
betaling moet komen voor man en vrouw, hoewel
deze gedachte op het ogenblik mog niet geldig is.
Wanneer deze zaak dus aan de orde wordt gesteld.
dan zal een krachtige strijd moeten
worden gevoerd om te komen tot een resultaat,
dat voor vrouwen in het algemeen van bijzondere
betekenis kan zijn.”

Deze uitspraak lokt de vraag uit, ,,Tegen wie moet die
krachtige strijd worden gevoerd?” Het zijn immers de
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partijgenoten van de heer Herfst, die deel uitmaken
yan de regering, waaronder zelfs één de post van minis-
ter-president bekleedt, die de bedoelde gelijkstelling tfe-
gen houden.

Jovendien is deze uitspraak weinig hoopvol voor de
vrouwen, omdat de Unieorganisaties in het manifest
blijk geven op het standpunt te staan, dat een voorstel
inzake de lonen zelfs aan de voorwaarde moet voldoen,
zonder veel discussie de algemene instemming te ver-
krijgen.

Met dit al bleek de gemeenteraad door de houding van

de Pwv.d.A. niet in staat een oplossing in het conflictil

te brengen. Integendeel, Door de plaatsvervangende
wethouder van Arbeidszaken, de heer van Wijck, werd
medegedeeld, dat de vrouwen zouden worden ontslagen,
hetgeen betekende, dat bij werkhervatting aan alle vrou-
wen een uurloon van 60 cent zou worden uitbetaald.

¥

Ook deze intimidatie miste volkomen elke uitwerking.
De oproep om de schorten en sleutels in te leveren werd
massaal opgevolgd. Hierdoor was de staking fot een
prestige-strijd geworden tussen de staaksters en het Am-
sterdamse gemeentebestuur.

Het is zonder twijfel, dat dit door de vrouwen®veneens
zo werd gezien, en door haar werd ijverig gepoogd uit
deze impasse te geraken.

OPHEFFING VAN DE STAKING

ESTERKT door het gevoel, dat de staking reeds
zoveel succes had afgeworpen, dat bij werkhervat-

ting op de oude voorwaarde verbetering van haar ]non‘

niet kon uitblijven, werd besloten een toezegging ten
opzichte van de oude voorwaarden te verkrijgen.
Inderdaad bleek het Gemeentebestuur door de staking
gedwongen om de schoonmaaksters op de oude voor-
waarden, zonder rancune in dienst te nemen.
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Met dit bereikte resultaat en het perspectief voor ogen
dat in de eerstkomende zitting van het G.O. haar lonen
aan de orde zouden komen door een ingediend voorstel
van de B.N.O.P. werd de staking op 7 Maart in een zeer
strijdvaardige stemming opgeheven.

Deze vrouwen tfoonden hierdoor dat door hen het
voeren van een staking, in uiterste moodzaalk, belang-
rijk werd geachf, maar het op het juiste moment op-
heffen van de staking als niet minder belangrijk werd
gezien. Hierdoor werd immers het argument, dat tegen-
standers van de staking gebruikten, dat de staking een

£~ ]
.}‘L:m betekende wvoor de besprekingen in het G.O,,

volkomen weerlegd,

VROUWEN, VERKIEZINGSOBJECT!

E wvalse bewering, dat de vrouwen een tekort aan

verantwoordelijkheidsgevoel zouden bezitten, moet
met kracht van de hand worden gewezen.
We willen vaststellen, dat niet de vrouwen, doch de
Uniebestuurders een tekort aan verantwoordelijkheids-
gevoel tonen te hebben, daar in de zitting van het G.O,
van 22 Maart met steun van deze bestuurders een voor-
stel van de B.N.O.P, van de agenda werd afgevoerd,
hetwelk gelijkstelling van man en vrouw beoogde.
Welke drijfveren waren hiervan de oorzaak? Het
antwoord is niet moeilijk.
De verkiezingen voor de gemeenteraden naderen snel,
De ontevredenheid onder de werkers over de politiek
van de huidige regering neemt met de dag toe. Onder
deze omstandisheden is het begrijpelijk, dat de r
geringspartijen en de met haar verbonden vakbewe-

‘ingen alles doen om deze ontstemming zo goed

nogelijk op te vangen, zonder daarbij hun verar-
mingspolitiek in gevaar te brengen, De wverkiezings-
tijd wordt in de regel gebruikt als een periode,
waarin enige kleine verbeteringen worden doorge-
voerd.
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22 Maart paste blijkbaar nog niet in de verkiezi
-JJ-{'qu:ur‘.m De komende verbeteringen voor c
sters wor den terv van de verkiezinger

ij, als politiek-zelfst ige vakbeweging,

kracht proles nn 1t _"" I ] it, dat 1€ woodtoe-

stand van het overheidspersoneel, in het bijzonder van

schoonmaaksters, dienstbaar wordt gemaakt aan
kiezin; sanda van de Pw.dA. Wij acl

deze .belangenbehartiging” in strijd met elke opvat

ung van I};(‘lc‘['li.

CONCLUSIE .

IJ willen in onze conelusie kortheid betrachten,

omdat wij van mening zijn, ofschoon niet alle
specten van de strijd der vrouwen in dit overzicht
ziin lbelicht, dat het toch voor iedereen duidelijk zal
blijken, wie het G.O. ondermijnt, door dit overleg aan
de r.‘(.\'-L‘lmn-.pulhl”“ ondergeschikt te maken,
Was voor de oorlog het G.O. een lichaam wat inzake
de lonen van het Overheidspersoneel bevoegdheden
bezat, de staking van de schoonmaaksters heeft duide-
lijk laten zien, dat het G.O. bij de loonvorming van
dit personeel wvolledig is uﬁfemhakeld_
Eventuele looncorrecties die men pleegt door te voe-
ren en tot nu toe 20% ten achter zijn gebleven bij de
onvoldoende loonstijgingen in het particulier bedrijf,

len door een zgn. looncommissie Ad hoc in samen-
werking met de regering geregeld.
Het G.O. heeft alleen het recht over de lonen te spre-
ken maar niet’te beslissen.
Van deze commissie is de B.IN.O.P., welke in Amster-
dam en tal van andere plaatsen in het land in ledental
groter is dan de Unie-organisaties tezamen, uitgesloten.
Het zullen de leden van de Unie-organisaties moeten
zijn, die hun (besturen duidelijk moeten laten blijken,
dat zij hiermee niet langer genocegen kunnen nemen.
Ondanks dat het G.O. door de Unie-organisaties wordt
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misbruikt woor par‘ij politieke doeleinden, blijft de
B.N.O.P. het G:0. als een belangrijke 1\151:\1[171{7 zien,
waarin zij met steun van het overhei dspersoneel zal
blijven strijden woor )(1311“{\1 van dit pc1~cu1Lu
Voor de vrouwen is de staking een bijzondere leer-
.‘i(‘%l'.Jl’J."l ; hebben LleLIJ‘- hun strijd de ;£J ote
it v  ondervonden.

1an een economische
een ;.;-::ll,itfe':{e strijd ver’**onficn is en dat di
welke zich als vrienden voordeden, tijdens een staking
zich : nden ontmaskeren.

’V(.::_.ur hen is het geen vraag- meer, of het huidige

gemeentebestuur reactionna wme‘ worden genoemd,
omdat deze vraag door de ervaringen in het conflict
bevestigend werd \;dn‘r,v.-'om'r_]‘

Bij de werksters zal men te rade kunnen gaan, indien
men zich nog afvraagt of de staking wel betekenis
heeft gehad. Zij zullen op deze vraag onomwonden
wa'’ antwoorden, alhoewel geen onmiddellijk finan-
cieel resultaat werd bereikt. Zij is een overwinning,
omdat deze staking betekent een eerste krachtige ruk
van het c;\-'ClLLJdr,pez soneel aan de loonpolitiek van de
regering, waarmede deze ernstig rekening heeft te
houden, Elke komende verbeteri g, 'waarvoor de vrou-
wen zullen blijven strijden, moet op rekening van
de staking worden geschreven. Zij hebben de kracht
gevoeld, die de eenheid oplevert, een eenheid, die door
haar tot de laatste minuut in de staking werd be-
houden, Zij kunnen daardoor beoordelen hoe groot
de misdadigheid is van diegenen, die het breekijzer
in het W.V.V,, de belichaming van de eenheid, pogen
te drijven en hierdoor de opdracht van oorlogsmaniak-
ken wvolbrengen, die dit W.V.V. terecht zien als een
belemmering om een mnieuwe wereldoorlog te ont-
ketenen. :

In dit verband komt het ons tenslotte nuttig voor nog
eenmaal terug te komen op de reeds eerder aange-
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haalde brief van 22 December 1948 welke de BNOP
van de pl, Uniebonden ontving, daar in deze brief
werd gezegd, dat de BNOP de verhoging der lonen
van de werksters aan de orde heeft gesteld in verband
met zekere gebeurtenissen in Indonesig, waarvan hen
evenwel het wverband niet zichtbaar
Vanzelfsprekend heeft de BNOP de kwestie van de
Jonen der schoonmaaksters niet aan de orde gesteld
in verband met de koloniale oorlog, die gevoerd wordt
in Indonesi&, waardoor vele jonge levens worden wver-
nietigd en getracht wordt het vrijheidsstreven van het
Indonesische volk in bloed te smoren.

Wij staan echter wel op het standpunt, dat er een
duidelijk verband bestaat tussen de oorlog in Indo-
nesié en de loonpolitiek van de regering, die de Neder-
landse arbeiders tot een armoedig bestaan veroordeelt,
Het is begrijpelijk, dat de lonen miet verhoogd kunnen
worden, de uitgaven voor de wvolksgezondheid en het
onderwijs sterk moeten worden verlaagd, omdat het
daavvoor benodigde geld aan een waanzinnige oorlog,
die nooit zal kunnen worden gewonnen, wordt verspild.
Wij staan eveneens op het standpunt, dat het Neder-
landse volk de taak en de plicht heeft deze oorlogs-
haard direct uit te trappen, omdat deze reeds teveel
rampspoed heeff gebracht voor het Indonesische en
Nederlandse volk en een voortdurend gevaar vormt
voor de wereldvrede.

Wij verhelen niet voorstanders en verdedigers van
de vrede te zijn,

Wij zullen, zoals wij steeds deden, ook in de toekomst
iedere strijd ondersteunen, die er op gericht is het
lot der werkers te verdedigen of te wverbeteren.

Wij willen met grote nadruk verklaren, dat iedere
strijd, gericht op de verdediging en verbetering wan
het levenspeil der werkers, door ons als rechtvaardig
beschouwd wordt en op onze onverdeelde steun zal
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regering,

ten op onze weg vele tegenstanders te zullen

ontmoeten, waaronder ook de Uniebestuurders, die
deze verarmings- en oorlogspolitiek mogelijk maken,
wij zullen ons niet van deze weg laten ver-
n. Wij weten ons op die weg gesteund door
vele leden der Unie-organisaties, op wie de werk-
sterssiaking een diepe indruk heeft gemaakt,

.UAARU.\'I KAN DE BETEKENIS VAN DEZE STA-

KING NIET HOOG GENOEG WORDEN AANGE-
SLAGEN,




Bond van
Nederlands Overheidspersoneel - &

Waarom wordt de B.N.O.P.

uit het georganiseerd overleg gezet?

Aan de werkers in dienst_der Gemeente Zaandam

De BIN.O.P. wordt uit het G.O. in Zaandam geweerd, Wat is daaivan de reden?
De lonen der werksters zijn te laag, getuigen B. & W.

De werksters;, werkzaam op de gemeentescholen, wensten niet langer voor 60 cent per uur te
werken. De B.N.O.P. heeft dit vroegtijdig aan het gemeenfebestuur kenbaar gemaakt, doch te
ver doorgevoerde ambtenarij deed deze belangrijke zaak verstarren,

B. en W, waren het er over eens, dat de lonen van de werksters te laag waren, dodh met deze
liefdesverklaring alleen waren de werksters niet in staat de steeds stijgende kosten van levens-
onderhoucd op te vangen; zij gingen in staking. pw

B. & W. zegden 74 cent per uur toe

Tijdens deze staking zijn meerdere besprekingen tussen vertegenwoordigers van B. en W. en
onze organisatie gevoerd en het was daarbij, dat door B. en W. werd foegezegd, dat alle werksters
74 cent per uur zouden krijgen als de rust was we keerd, TOT NU TOE IS DEZE TOEZEG-
GING ECHTER NIET GESTAND GEDAAN!

De B.N.O.P. heeft alles gedaan om tot een bevredigende oplossing te komen. Doch nu verkla-
ren B. en W. van Zaandam dat hen gebleken lat uitsluitend de leden der B.N.O.P. bepalen,
hoe de houding der bestuurders onzer organisatie zal zijn, :

De ,, democratie” van B. & W.

Inderdaad, zeggen wij, de leden zijn er niet terwille van het hoofdbestuur, maar het hoofd-
bestuur is er ter behartiging van de belangen der leden. Op 30 Maart j.l. verklaarde de ver-
tegenwoordiger van B. en W., dat het bestuur van de B.N.O.P. tegen de werksters had moe-
ten zeggen: ,Aan het werk, of jullie worden door ons als lid geroyeerd.”

Dit is volgens B. en W. van Zaandam democratie!

Het is echter te lang bekend, dat deze heren van boven af hun wil aan het werkende volk
willen opleggen, daarbij dapper gesteund door de vertegenwoordigers der Uniebonden. Aan
deze ondemocratische practijken doet de B.N.O.P. niet mee!

De werkelijke reden

Het zijn dezelfde instanties die uren praten éver verhogingen der lonen van de hogere en hoog-
ste ambtenaren, maar voor de lager bezoldigde ambtenaren en werklieden geen tijd hebben,
De B.N.O.P. zal blijven ijveren voor deze laagstbetaalde werkers ook in Zaandam. Er zijn grote
mogelijkheden, om deze salarissen te verhogen, maar B. en W, en de Uniebestuurders interes-
seert dit niet i
DAAROM EN DAAROM ALLEEN MOET DE B.N.O.P. UIT HET G.0O. De heren vinden het
niet prettig op de vingers getikt te worden.

Zij zijn verantwoordelijk voor de staking
De belangen van het overheidspersoneel dienen te worden behandeld in het G.O. Accoord! Maar
wanneer de zaken op de lange baan geschoven worden en de werkers gaan in staking, dan zijn
hiervoor verantwoordelijk B. en W. en de vertegenwoordigers der Uniebonden. Doch dan ver-
loochenen de heren hun eigen fouten en lasteren zij tegen de B.N.O.P.
De ambtenaren en werklieden zullen voor hun rechten weten te vechien, De B.N.O.P, acht het
haar plicht, om voor alle werkers in overheidsdienst op te komen. Als wij de vraag stellen, of
de lager betaalde ambtenaren en werklieden in Zaanse overheidsdienst tevreden zijn, dan moet
dit met een teleurstellend , Neen” beantwoord worden.
Dit kan veranderen, indien de werkers het verstaan de nodige eenheid te smeden en te bewaren.

STRUDT MEE VOOR EEN BETER BESTAAN, KAMERADEN!
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Zij beweren dat wij niet werken naar de geest van het overleg.

onder deze geest!

Franke en de Uniebonden, zijn voor loonstop, voor verhogi
middelenprijzen.
1 g aan oorlo

spolitiek, los van

gitatie en propag wder het personeel te voeren!
Het G.O. is een middel voor het strijdend gemeentepersoneel om
positie te verbeteren. Is het moeilijk hieruit een keus te maken? Reeds
meer dan één keer - hebben Franke en de Uniebondsbestuurders gezegd,
dat zij met opname van de B.N.O.P. in het G.O. hun doel niet hebben
bereikt, Terecht!
Hun doel was om de B.N.O.P. fot ja-knikkers in het G.O. te maken!
Dat is niet gelukt!
Wanneer zij echter menen hun doel te bereiken door ons het G.O. uit
te werken, zijn zij nog meer abuis!
De slrij([ voor de herclassificatie gaal mel nog grolere kracht voort!
De geschiedenis van de arbeidersbeweging heeft ons geleerd, dat haar
eigen kracht” DE BESLISSENDE KRACHT IS!
KEist dat de stem van de werkelijke behartigers van Uw belangen in het
G.0. zal worden BLIJVEN gehoord!

Nij nodigen U uit tot bijwoning van de

Grote Openbare Protestv erga(ilering
Maandag 12 December 1949 in Bellevue, Marnixstraat
Spreker: G. Blom

(Voorzitter afdeling Amsterdam der BIN.O.P.
Vertegenwoordiger in de Centrale Commissie)
AANVANG § UUR TOEGANG VRIJ

veel te zeggen!







Particuliere en gemeentelijke straat-
makers voerden gezamenlijk strijd.

Dit zijn de resultaten:

le. voorlopig de helft der gemeentelijke straatmakers in loon-
groep 5;

2¢. de tarieven verhoogd eerst met 1 cent, later nog eens met
6y °lo;

3e. behoorlijke kachels in de schaftwagens;

4e. verstrekking van prima knielappen;

5e. verstrekking van overalls, laarzen, handschoenen en stof-
brillen;

6e. verhoging der tarieven voor de particuliere straatmakers met
10 9/, (f 4. — tot f 4.20 per week);

7e. definitieve voorstellen van de directeur van Gemeentewerken
tegen begin December.

Leden der Uniebonden spreken hun

vertrouwen uit in de B.N.O.P.

Strijd van Bestratingen met groot
succes heeindigd.

De gemeentelijke straatmakers en helpers besloten ingaande 4 October 1949, nadat alle
andere wegen waren bewandeld onder leiding van de B.N.O.P., een langzaam-aan-actie
te begihnen.
Het doel was: le. de straatmaker in groep 5;

2e. de helper als hulpstraatmaker in groep 4;

3e. beéindiging van het jaagsysteem door herziening der tarieven.
Na 14 dagen gestreden te hebben, besloten de particuliere straatmakers onder leiding van
de bij de E.V.C. aangesloten A.B.W.B. zich naast hun kameraden in gemeentedienst te plaatsen.
Na een 24-urige Eroteststaking gingen zij over tot een langzaam-aan-actie. Daarmede werd
een einde gemaakt aan de van oudsher bestaande door de reactie gevoerde tegenstelling
tussen deze twee catagorieén straatmakers.
Voorgoed zal het de reactie onmogelijk zijn de strijd der gemeentelijke straatmakers te
breken door de particulieren als strijdbrekers te gebruiken en omgekeerd.
De strijd heeft precies 4 weken geduurd. In een zeer druk bezochte vergadering besloten
de straatmakers en helpers op 1 Nov. jl., de strijd te beéindigen.

Vrees voor de kracht der werkers!
Op 8 Aug. 1949 deelden B. en W. mede, dat de indeling der functies in de gemeenteraad




dus geen sprake van was de straatmakers en

Op 23 Ju P49 de > de Di t van meentewerken mede, dat de tarieven in de

Dienstcor ssie Desproken er lgekeurd waren en er aan wijziging daarvan niet ge-
dacht i
Thans delen zij aan de arbeiders mede, dat zij de door hen v cte gegevens
plaatsen zul onder cen. Thans ze n zij, dat dit onderzoek geen maand
te duren, maar in No 1 ndi n zijn. [nuns zeggen
December te zullen chten over het r taat van het onderzoek.
Waaraan is deze veranderde houding ioe te schrijven?
het gemeentebestuur niet ontgaan, dat er grote ontevredenheid bestaat onder het
] Het beseft, dat de strijd van ,Bestratingen” morgen kan overslaan naar
andere bedrijven. Het zal het uiterste doen om, waar conflicten voorkomen, deze te loca-
liseren door het doen van vérgaande concessies. Het vreest niets zo zeer als de strijd van
de werkers.
Behalve de reeds behaalde resultaten zijn de verkregen toezeggingen een groot succes
van de strijdende straatmakers en helpers en een gevoelige nederlaag voor de bestuurders
der Unie, di-" het gemeentepersoneel in slaap trachten te sussen met mooie woorden, maar
weigeren datgene te doen, dat succes verzekert: te strijden en te vechten voor het over-
heidspersoneel.

Laat ons moed putten uit de angst

van de gelegenheid gebruik maken
geven.

waar besloten werd de langzaam-aan-actie

contact met de B.N.O.P.-leden en met elkaar,
nding met Uw kameraden uit de Unie.
U scheidt, zoekt, dat wat U verenigt.
n en maakt deze aanhangig, zowel bij de B.N.O.P. als bij de
Uniebcmc.!c‘;n z_,org.;'[, dat deze eisen het uitgangspunt vormen van het handelen Uwer be-
sturen] Neemt zelfstandig de geéigende stappen om Uw eisen te ondersteunen.
De hoofden koel, de harten warm! - Ten aanval!

Voor een beter bestaan! o Vecht voor Uw gezinil!

Het Bestuur van de

Afd. Den Haag der B.N.O.P.

Ondergetekende:
Naam:

Adres:
Zou gaarne nadere inlichtingen ontvangen omtrent de B.N.O.P.

Handtekening:
Op te zenden aan :

de Heer A. G. Klokkers, Stortenbekerstraat 41, den Haag
of aan:

de Heer J. Bouwmeester, van Arembergelaan 145, Voorburg.







Aan het

Overheidspersoneel in Den Haag

diging wvan ! Overheidspe: net ten nauwste samen
metf 1BIZ het Rijksbezoldig besluit. Deze herziening is
tol stand Ql_'-iumn-:-.-z'u_ door overleg fusse: e regering en de Uniebonden.
Zij had ten doel ,schrijnende tegenstellingen en onbillijkheden weg te
nemen’’, aldus lezen wij i e brochure van de Unie.

I
]
I

Door de regering ,,zou aan de financiéle bezwaren van 't Rijks schai-
kist geen doorslaggevende belekenis worden foegekend, wanneer een
gerechivaardigde beloning werd bereiki”, zegl hetzelide geschriff.

Geld speelt geen rol

[n duidelijk Nederlands betekent dit dus, dat bij de herziening het
geld geen rol zal spelen.

Terzelfdertijd lezen wij in de brochure: ,Een zeer moeilijk punt bij de
onderhandelingen waren de salarissen van de ambtenaren op weekloon.

Zij leken onwrikbaar door de weigering van de regering’’.

o
(=3

Het resultaat wordi juist weergegeven in de congresrede van de voor-

zitter van de Katholieke Bond, de heer Vulink, die volgens het verslag
in ,de Volkskrani” van 6 October 1949 zeide:

wJammer was heif, dat de organisatie bij de samensielling van het Be-

zoldigingsbesluit niels heeftf kunnen bereiken voor hen, die laag be-
zoldigd zijn."”

Meten met twee maten

Het kan

Terwijl de salarissen der lagere amblenaren onwrikbaar vast schenen
te staan, stegen die van de hogere ambtenaren met aanzienlijke bedra-
gen. Zo steeg b.v. het maximum-salaris van de Hoofdinspecteur voor
de Volksgezondheid mei ‘een bedrag van [, 3540.— per jaar!

De vraag is deze: Achi de Unie van Overheidspersoneel dit geen schrij-
nende onbillijkheid? Waarom spelen die financiéle overwegingen wel

een rol, als het om het'loon van de man in' de overall gaat? Wat deden
de Uniebonden om daarin wijziging te brengen?

ook anders

In Den Haag staan de vaklieden in groep 4. In bijzondere gevallen
komen zij in groep 5, waarbij de grofste willekeur wordt betracht.
Diezelfde vaklieden lopen bij de P.T.T. op 26-jarige leeftijd automatisch
door naar groep 5, terwijl op 35-jarige leeflijd aanstelling als ambachts-
man le klas,- met een maximum loon van f. 61.92 regel is.

Waarom worden rijksregelingen alleen te hulp geroepen, als het erom
gaal de lonen te drukken? Waarom beroepen B. & W. en de Unie zich
niet op de regeling bij de P.T.T.?

In Amersfoort en andere plaatsen, waar de B.N.O.P. in het G.O. zif,
is hei reinigingspersoneel in groep 3 geplaatst.

De Unie werkt daaraan onder druk van onze organisatie mede. Waarom




laag? Waarom verzet zij zich tegen de
5, legen de plaatsing van de
indere verbeteringen, die elders

straatmakers
in Den Haag bewezen.

Ondanks de houd van de Unie, ondanks de besluiten van G.O.,
diensicommissie en Gemeenteraad, wisten zij door hun vasiberaden
houding een begi jaken van de inwillizing hunner eisen, Zij open-
den daarmede terzelfdertijd de deur voor de andere vaklieden, door-

dat de wethouder verklaarde, dat ook 507 der andere vaklieden in

Dit bewijst, dat het standpunt van regering en gemeente, indien de
arbeiders gezamenlijk opkomen voor hun belangen, niet zo onwrikbaar
is, als-de Unie van Overheidspersoneel het wil doen voorkemen en dat
de strijd resultaten oplevert.

[iemand blijve thuis.

Hoofdbestuur der B.N.O.P.
Kloveniersburgwal 139.
Amsterdam-C.

Grote Openbare Vergadering

Woensdag 12 October 1949

in gebouw , Amicitia” Westeinde 15

Sprekers: J. Stoopendaal, voorzitter der B.N.O.P.
B. Blokzijl, voorzitter der E.V.C.

Toegangsprijs |

Aanvang 8 uur.

Kaarten verl baar bij de incasseerders, bij de wvertrouwensmannen

in de bedrij en bij alle E.V.C.-functionasissen.
KOMT ALLEN KOMT ALLEN

Medewerking zangkoor ,Morgenrood".










Aan het Gemeentepersoneel van Den Haag

W. M.

Onder het personeel van ,Bestratingen” in deze gemeente heeft zich

een actie ontwikkeld, die voor U allen van buitengewoon groot belang

zeer veel gemeenten is de straatmaker ingedeeld in groep 5, terwijl
Den Haag deze functie in groep 4 staat. Dit scheelt in loon reeds
f. 3.84, terwijl dit verschil nog proter wordl, doordat in tarief gewerkl
wordt. Deze tarieven zijn bovendien zodanig gesteld, dat de prestatie
verre overschrijdt, wat in andere gemeenten als norm geldi. In over-

eenstemn iermede worden ook de helpers bij de siraatmakers in

De pl

bereikt in het

de tar zijn vastgesteld door de Dienstcommiss

antwoorde id komen van de Uniebonden. Dat dit

heeft gew is 'duidelijk, omdat de B.N.O.P. meer dan 90% van het
personeel van ,Bestratingen" heeft georganiseerd en desondanks ge-
poogd wordt dit deel der arbeiders van invloed op de gang van zaken

Deze opvatting van democratie, n.l. zonder U, over U,
[~

wijzen wij ten stelligste af.

De sirijd van de kameraden van wBesiralingen” heeit ondertussen de
eerste successen opgeleverd. Een deel van de straalmakers is als le
vakman in groep 5 geplaaist, terwijl de farieven eerst met 1 cent en
daarna nog eens met 624% worden verhoogd!

Het blijkt dus, dat de druk van het personeel in sfaat is de besluiten
van het overleg ingrijpend te wijzigen!

De strijd gaat voort, omdat het niet de bedoeling is voor een deel van
de siraatmakers een hoger loon te verkrijgen. Het doel is het gehele
personeel in deze loonsverbetering te doen delen.

Den Haag staat achter bij vele andere gemeenten

Het is ons bekend, dat in vele bedrijven personen werkzaam zijn, die
in vergelijking met andere gemeenten belangrijk tekort -worden gedaan.
Het personeel van ,Bestratingen” heeft de weg aangegeven, hoe tot
verbetering te komen.

De strijd is taai. Vanaf Maart zijn de straatmakers en helpers bezig. In
de vergadering van Vrijdag, 30 Sepiember jl. ging deze strijd een




Wethouder v.d. Oever doet toezeggingen.

Ondertussen he
onder het gemeenteper

<AL Eria 1 - b R DO o
1gse Lourant van 29 5

e heer v. d. Oever heeft daarop in hel licht gesteld, dat voor

straatmakers de mogelijkheid bestaat om bij bevordering tot va

le klasse, tot eersie werkman in de vijide loongroep te komen.

Deze mogelijkheid bestaat voor al onze vakarbeiders, ook voor
melselaars, timmerlieden, enz. Ongeveer 50% van de siraalmakers
is hierdoor al in de 5e loongroep."

Wethouder v. d. Oever bevesiigi daarmede, wat wij reeds vaker in ma-
nifesien, kranten e.d. publiceerden. Hij heefl mel deze mededelingen de
sirijd van de siraalmakers tot een sirijd van hel gehele gemeente-
personeel gemaaki. Verschillende vragen rijzen,

De eersie vraag ist In welke bedrijven zijn metselaars, timmerlieden en
andere vaklieden in groep 5 geplaatst en hoeveel betreit dat?

De tweede is: Wat doen de Uniebestuurders om de vele mogelijkheden
iol oniwikkeling te brengen?

En de derde: Waarom komt wethouder v. d. Ooever eerst thans met
deze mogelijkheden voor de dag? -

Het is duidelijk, dat deze te danken zijn aan de strijd der:straatmakers
en hun helpers, die voor U het spit afbijten. Will de mogelijkheden
voor U werkelijkheden worden, dan is het noodzakelijk op kameraad-
sr‘:ldnr;é)&':]ijk.{: wijze met elkaar te bespreken de mogelijkheden, die er
bestaan " om wverbetering te brengen in Uw positie. Dan is het nood-
zakelijk, dat niel datgene wat U scheidt op de voorgrond wordt geplaatst,
maar datgene wat U wverenigt.

Dat is: de nood in Uw gezinnen, die nog steeds groeiende is door de-
valuatie en nieuwe verslechteringen.

Vormt daarom een hechte eenheid!

Steunt Uw kameraden van ,bestratingen”!

Bespreekt met elkaar Uw eisen!

Het Bestuur.
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Kloveniershurgwal 139, Amsterdam

Aan de Arheiders vande Artillerie-Tnrichtingen
Arbeiders |

3ij de Tweede Kamer der Staten-Generaal is een Wetsontwerp aanhangis gemaakt, dat be-
oogt van het Staatsbedrijf der Artillerie-Inrichtingen een Naamloze Vennootschap te ma-
ken. De belangen van de werkers hangen ten nauwste samen met de voornemens van de
regering. Reeds eenmaal hebt ge leergeld betaald, n.l, toen op 6 October 1941 onder de be-
zetting het Staatsbedrijf voorlopig de vorm aannam van een N.V,

Het eerste gevolg was: ontslag van duizenden arbeiders. Zelfs nog op dit moment is de er-
fenis van deze omzetting: de zeer onbevredigende gang van zaken ten aanzien van he
rechisherstel der bij deze omzetting getroffenen.,

f
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Ook thans staan er gr(ﬂe hv!angmn op het spe!

1iet meer e 100 mannen en vrouwen in de Tw
ordt beslist over Uw le i i
valt, > genoegen nement
irbei s van de Artillerie

welen te verdedigen.

Fiﬁ(){‘ nemen (! e \-'%"QE‘E(EOQS E i G;‘:i{g

Eén van de gronden, waarop het Wetsontwer

dal een ) conomische crisis de derla

Reeds

op ]ld‘i Wetsontw =1L C ectlie e eell proaucerend 1
zeer gebonden was aan wachtgeldregelingen e.d. Letterlijk ze van Toel

7 VYt immersde - produciie doer gen aoor de” Staat beheerst bediiji fegenover particuliere
ondernemers en importeurs verantwoord zijn, dan moet zij geheel seli-supporting zijn (d.w.z.
zich geheel zelf kunnen bedruipen) en generlei subsidie van Overheidswege genieten, in
de vorm van bijzondere voorrechten met financiéle gevolgen voor het personeel, zoals wacht-
geldregeling en’ verdere uit de positie vamn Rijksambtenaar voortvloeiende aanspraken’’.

De bedoeling is duidelijk. Reeds thans worden maatregelen genomen, om de komende crisis
= 2 ; =4 5

af te wentelen op de arbeiders, die eerst rechteloos gemaakt moeten worden, om hen daar-

na naar Maatschappelijk ‘Hulpbetoon of de D.U.W. te kunnen zenden.

En de pcnsioenrec[ﬂien ls

Heel huichelachtig wordt in de Toelichting gezegd,

zal worden ondergebracht bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds. Wij zeggen daarom
huichelachtig, omdat bij het vooruitzicht elke dag op de keie reirapt te kunnen worden,
deze ,toezegging” elke betekenis verliest. Erger, het betekent, dat men alle tijd, waarvoor
men zijn pensioenpremie heeft betaald, verliest en zijn gestorte geld kwijt is.

Reeds hieruit blijkt, dat deze wet onaanvaardbaar is voor de werkers, en dat zij daariegen
ten krachtigste moeten opkomen. )

Arbeiders, |_ws|srm_~]{l met e”;.‘;mr deze ernstige \n-'nilrm".lm\\'ing. die wWij U |n|en lmn:n.

Dat is echter niet voldoende. Zet de (_!flt'].t‘l'[iils__{l.’ g_ff‘s[‘.!l]”{'n lri"/_iii{:n In het },I_f’zi(:llt van de dgeva-
ren, die U en Uw gezinnen i.]ecirei_:_fm:‘ is het eerst noodzakelijke: Eenheid van 0ptredcn.
Legt in de discussie de basis, om tot die I.:,I.'.'Igfll'.if_l van optreden te geraken. Dan is de rm'lgf_-[iﬂ:--
heid gegeven, de (ln’i}__‘cm!(-‘. vei‘slecim:ringr:a| ongedaan te maken.
Dit Zijn de punlten. waar het om gaal:

'l-‘tfrll,'_{lit'l.?[' tot de vooroorlogse positie als Sli-lil!s]h‘([i‘iill der Ai'iill('J'ie-In!'it:‘!llinw.’l:.

Aanstelling in vaste dienst van allen, die één jaar of langer bij de A_-I. werkzaam zijn.,

—[‘(H‘[(L‘llllil]‘_f Yan a”(‘ r(f(‘lllt‘n. \‘L‘l']!l!l](i(‘n aan (]l' Hlilili van ilﬂll)l{‘niia!’.

Rechtsherstel voor !l(‘l]_. die (mrtrt‘lll\'aiu'tliu Zijn hehandeld.

l'i:':'zi('ning der lonen.

Het Hoofdbestuur der B.N.O.P,




Her-indeling
der functies

Middel tot loonsverhoging!

De jongste maatregelen tot herziening van de lonen en salarissen van het overheidsperso-
neel hebben geleid tot grote ontevredenheid, vooral onder de lagere ambtenaren en werk-
lieden, Het is duidelijk, dat de salariscommissie ad hog, die de herziening heeft voorbereid,
slechts één opdracht had: ,Herziening, goed en wel, maar het mag niets kosten.’

De bestuurders van de Uniebonden hebben in de salariscommissie zitting en hebben =zich
volledig verenigd met de voor de grote massa van het overheidspersoneel zo teleurstellende
resultaten, Zij dragen daarvoor de volle verantwoordelijkheid.

Oorlog in Indonesi€é drukt de lonen

De oorlogspolitiek van hei kabinet-Drees in Indonesié kost dagelijks vele millioenen. De
kosten van deze uitzichtloze strijd zouden alleen reeds voldoende zijn de inkomsfen van
ieder gezin in Nederland met f. 20.- per week te verhogen. :

De Uniebonden steunen de regeringspolitiek door dik en dun. Hun taak is het te zorgen,
dat de nodige financién voor de oorlogsvoering en de herbewapening bijeengebracht worden.
Daarom vinden de werkers overal waar zij de strijd aanbinden voor hogere lonen, de be-
stuurders der Uniebonden tegenover zich.

Uniebestuurders tegen
verbetering der lonen

De B.N.O.P. heeft onverkort op de bres gestaan voor de positie van het overheidspersoneel.
Haar voorstellen vonden in de Uniebestuurders de heftigste tegenstanders. ,,De Ambtenaar”,
het orgaan van de ABV.A., schrijft in zijn Mei-nummer:

+De G.O.-vergadering (te Zwolle) werd, evenals trouwens hel informeel overleg, slechts
nodeloos opgehouden door een aantal parade-voorstellen (propaganda-stunts!) van de
B.N.O.P. (de E'V.C. bond van overheidspersoneel), waarvan bij voorbaat vast stond, dat
verwezenlijking binnen het kader van de algemeen geldende loon- en salarispolitiek
van de overheid onbereikbaar zou zijn!”

Zoveel woorden, zoveel onwaarheden!

De B.N.O.P. heeit voorgesteld de monteurs in gemeentedienst, die in de 4e loongroep staan
met een loon van f. 48.96, in de 6e loongroep te plaatsen met een loon van f. 55.68, evenals
zulkks bij het Rijk geschiedt.

De B.N.O.P. heeit voorgesteld de hulpvaklieden te laten vervallen en jongens van de Am-
bachtsschool rechistreeks te plaatsen in groep 4, zoals dit ook bij het Rijk geschiedt.

De B.N.O.P. heeff voorgesteld het gros van de geschoolde vaklieden, die bij de P.T.T. een loon
ontvangen van . 61.92 (als ambachtsman le klas in groep 6 d.), ook bij de gemeenie een
loon te geven van f. 61.92.

De B.N.O.P. heeft voorgesteld groep 1 af te schaffen, omdat die bij de gemeente Zaandam en
bij de Provincies Noord- en Zuidholland eveneens niet bestaan.

Dit zijn geen propagandastunts, doch binnen het raam van de regeringspolitiek zonder be-
zwaar doorvoerbare voorstellen.




De Uniebestuurders
bepleiten salarisverlaging

In Drachten (Gem. Smallingerland) stelden de Uniebestuurders tegenover de salarisvoorstel-
len van B. en W. de hunne, die aanzienlijk minder ver gingen dan die der werkgevers. Deze
voorstellen betekenden verslechteringen van f. 100.- tot f, 500.- per jaar!

Waar B. en W. blijkbaar even vergaten, wat hun taak is tegenover het gemeentepersoneel,
fungeren de Uniebestuurders als waakhonden bij de regeringspolitiek en ontzien zij zich niet
op le treden als voorstanders van loonsverlaging, Hel is na het vorenstaande duidelijk, wel-
ke waarde wij moeten toekennen aan uitlatingen van de voorzitter van de Ned. Chr. Bond
van Overheidspersoneel, de heer Kapinga, in zijn openinegsrede op 18 Mei j.l., als hij zegt:

Qok zal de Overheid er van doordrongen moelen zijn, dat het salarispeil van vele lagere
ambtenaren geen behoorlijk levensbestaan waarborgt.” '

.Het is een zaak van nationaal belang en een zaak van betekenis ook voor de Overheid,
dat vakbekwame werklieden worden gevormd, maar wier beloning o.i,, meer dan tot dus-

ver in overeenstemming dient te zijn met de maatschappelijke waarde van de vaklieden”.

Deze woorden missen iedere betekenis en dienen slechts om het overheidspersoneel te mis-
leiden. Reeds op 30 Mei d.a.v. stemde de vertegenwoordiger van de N.C.B.O. mét de andere
Unievertegenwoordigers de B.N.O.P.-voorstellen af, die beoogden sommige functies hoger
te bezoldigen, ook nadat aangetoond werd, dat deze lonen elders wel werden betaald,

Het loonplatond grote zwendel

Waarom pogen de Unieleiders bij het overheidspersoneel de overtuiging ingang te doen vin-
den, dat er slechts sprake is van 6 groepen mek een absoluut maximum van f. 55.68, terwijl er
in werkelijkheid 16 zijn met een maximum van f, 63.84? Waarom halen zij slechts de laag-
ste groepen naar voren, terwijl bij andere overheidslichamen, b.v. de Provincién en het Rijk,
groepen gekozen woiden, die soms belangrijk hoger zijn?

De vraag behoeft na het vorenstaande geen antwoord meer: Omdat het belangrijker is in hun
ogen oorlog te voeren en mensenslachtingen voor te bereiden, dan de belangen hunner le-
den o hehartigen.

Enkele belangrijke feiten

Binnen hel raam van de regeringspolitiek blijkt het mogelijk alle geschoolde arbeiders in groep
5 op te nemen met een loon van f 52.80, Voorbeelden daarvan zijn de gemeenten Deventer en
Amersfoort.
Binnen het raam van de regeringspolitiek blijkt het eveneens mogelijk de groepen 1 en 2 ge-
heel ,leeg” te maken. Daarvoor dienen als voorbeeld: Lochem, Amersfoort, Krommenie.
Wat in deze gemeenten kan, kan echter elders ook!
Daartoe roepen wij U op, de strijd voor loonsverhoging met kracht voort te zetten.
Wendt U tot Uw bestuur. Eist; dal wat bij het Rijk, de Provincies en andere gemeenten
mogelijk is, ook voor U werkelijkheid wordt.
Bespreekl in het bedrijf met Uw collega's en kameraden de vele mogelijkheden.
Zendl delegaties naar alle organisaties.
Zel de strijd voor herindeling der functies, het machtige middel om loonsverhoging af te
dwingen, met verdubbelde kracht voort!
Namens het Hoofdbestuur der B.N.O.P,
J. Stoopendaal, Voorzitter.
A, C. de Vries, Secretaris.




BOND VAN NEDERLANDS OVERHEIDSPERSONEEL (B.N.O.P.)

Afdeling Rotterdam
Secr.: Wandeloordstraat 85

Let op uw seack

Aan het Overheidspersoneel

De armoede in de gezinnen van het Overheidspersoneel neemt hand over
hand ioe. De lonen en salarissen blijven achter bij de steeds verdere stijging
van de prijzen der noodzakelijke levensbehoeften. De prijzen van textiel,
schoeisel en huisraad zijn zodanig, dat deze artikelen practisch buiten het
bereik van de ambtenaren zijn komen te liggen. Ook de huren gaan nog
omhoog,

Meerdere malen is door de B.N.O.P., middels adressen, om verbetering van
de lonen en salarissen voor het overheidspersoneel aan de besturen wvan
Gemeenten, Provincién en Rijk verzocht. De geleide loonpolitiek van de
regering, die van boven af alles dicteert, negeert evenwel deze verzoeken
als die komen van lagere ambtenaren.

Daarmede kan deze aangelegenheid niet als afgedaan worden beschouwd.
Zolang besturen van Gemeenten, Provincién en Rijk het kunnen wverant-
woorden, aan de hogere ambtenaren salarisverhogingen toe te kennen van
15 tot 25%, mogen de lagere ambtenaren niet rusten voor hun eveneens
recht is gedaan.

Dat ambtenaren op maandsalaris een huwelijkstoelage hebben tot maximum
f 240.— per jaar en ambtenaren op weekloon niet, is onduldbaar.

Nu gebleken is, dat in andere Gemeenten en overheidslichamen functies in
hogere loongroepen zijn ingedeeld dan in Rotterdam, zullen alle krachten
moeten worden ingespannen om in Rotterdam eveneens tot een optrekken
van functies in hogere loongroepen te komen.

Dat dit mogelijk is kunt U aan ommezijde zien aan de hand van een aantal
voorbeelden uit de vele, die ons ter beschikking staan en die laten zien,
welke verbeteringen mogelijk zijn. Het argument van het doorbreken van
het loonplafond komt hiermede te vervallen.

Over deze onderwerpen wordt gesproken op een informatieve vergadering,
welke de B.N.O.P. belegt op:

Maandag 20 Juni a.s. des avonds 8 uur in het
BEURSGEBOUW, ingang Meent 110, 2e verdieping

Spreker: J. Stoopendaal

Toegang vrij

Ruime gelegenheid tot het stellen
van vragen Heti Besiuur




Weg met de onrechtvaardige
verschillen

In Zaandam en in de Provincies Noord- en Zuidholland bestaat groep 1
van de werklieden niet. In Rotterdam zijn daarin o.m. opgenomen de functies
poetser, railveger en arbeider. De beide eerste functies staan in Amsterdam
ten overvioede in groep 2. De wagenwasser (= poetser) in Hilversum staat
zelfs in groep 3.

-

De grondwerker zit in Rotterdam in groep 2; in Groningen, Amsterdam en
Den Haag is deze ingedeeld in groep 3.

De Rotterdamse verwarmingsstoker gaat wekelijks met f 5.28 te weinig naar
huis. O.a. in Den Haag en Deventer staat deze functie 2 groepen hoger, in
groep 4!

De reiniger staat in Wormerveer in groep 3.

De rangeerder en de wegwerker moeten naar groep 3. Ook in Den Haag
en Amsterdam staan zij in groep 3.

Het gros van de vaklieden wordt bij het Rijk te werk gesteld in de eindrang
van ambachtsman le klas in groep 6d (max. f 61.92), Het geschoolde per-
soneel van de vroegere Plaatselijke Telefoondienst te Rotterdam, boven de
leeftijd van 35 jaar, verdient nagenoeg zonder uitzondering een loon van
f 61.92, doordat zij thans bij de P.T.T. zijn ingedeeld. Hun collega’s, die bij
de gemeente bleven, gaan veelal met f 47.04 naar huis, dat wil zeggen
f 14.88 te weinig!

De ,kale” monteurs zitten in Rotterdam in groep 4, bij het Rijk in groep 8.
Dat scheelt hun per week f 8.64.

De stokers staan in groep 3 veel te laag. De gasstokers staan overal in 4,
b.v. Deventer, Gouda, Delft, Zwolle,

De stoomstoker komen wij tegen in groep 5, b.v. in Amersfoort. De water-
gasmaker staat in Den Haag in groep 6.

Deze enkele grepen uit een grote hoeveelheid gegevens bewijzen, dat binnen
de gegeven omstandigheden nog een groot aantal verbeteringen is aan te
brengen. Hierover zullen in de aan ommezijde aangekondigde informatie-
vergadering meerdere gegevens worden verstrekt,




De lonen en salarissen

het onderwerp van ge

weinig bijgedragen de bel deling van deze
gemeenteraad, waarbij Piet Metscher, de tweede Voo

de B.N.O.P., die tevens lit ran de gemeenteraad
lanwens van het cemeenieper 2] vertolkie, door de

:n salariseisen va 2 B.IN.O.P, aan de o » stellen e

te tonen, welke
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Zolang de ambtenaren een huwelij e hebben tot max.
[. 240 per jaar en de werklieden niet, is dit onduldbaar! Zolang
in andere plaatsen en in overheidsbedrijven de indeling der
functies veel gunstiger is dan in Den Haag, zal alle kracht
moelten werden ingespannen, om de indeling der functies in
Den Haag tot hetzelfde peil op te trekken als elders, Aan om-
mezijde is een klein aantal voorbeelden gencemd uit de vele,
die ons ter beschikking staan, en die laten zien, welke verbete-
ringen mogelijk zijn.

Over deze onderwerpen belegt de B.IN.O.P, een informatiever-
gadering op:

ere amblena

Woensdag 11 Mei a.s., des avonds om 8 uur in
Gebouw ,,Amicitia”, Westeinde.

Sprekers: Piet Metscher, 2e Voorz. Afld. Den Haag
Jan Stoopendaal, Alg. Voorzitter B.N.O.P.

Toegang gratis voor iedereen.

Ruime gelegenheid tot het stellen van vragen.




[n Zaandam en in de Provin Noord-Holland bestaat groep

| van de werklieden niet. In Den Haag zijn daarin o.m. onder-
gebrachl de funclies: terreinbewaker en werkman. Deze groep
dient ook in Den Haag 1

De kantonnier zit in Den Haag in groep 2, in ‘Groningen
Enschede is deze i eeld in :p -4l De Haagse kanlonnie:
wordt per week f. 5

Het gros van de vaklie

in de eindrang van

f. 61.92). In Den He

Verschil in loon per

De ,kale’ mont

Rijk in groep 6. I

De straatmakers zitten in

le, Delft, enz. in groep 5

dienovereenkomstio tel

is de normale eindrang, zit 1 N0eg 0)

mogelijkheid bestaat niet in Haag.

De chauffeur-monteur zit o.a. in Amersfoort en bij de Provin-
cie Noord-Holland in groep 5; Den Haag komt achleraan:
groep 4.

n Zwolle kent men de arbeider in alg. dienst en de arbeide:
in alg. dienst le klas, die resp. in groep 2 en 3§ zijn inge-
deeld, evenals de arbeider reinigingsdienst en de arbeide:
reinigingsdienst le Kklas.

In Amersfoort en  bij de Provincie Noord-Holland staal de
terreinwerker in groep

Deze enkele grepen uit een grole eveelheid gegevens be-
wijzen, dat binnen de n jkheden nog een grool
aantal verbeteringen is aan te brengen. Hierover zullen in
de aan aancgekor le informatievergadering

meerdere gegevens w




BOND VAN NEDERLANDS OVERHEIDSPERSONEEL (B.N.0.P))

Kloveniersburgwal 139 Amsterdam-C Telefoon 45850

De lonen

van het overheidspersoneel

Het werk van de Salaris-Commisie ad hoc en de Commissie-Ubink is in grote trekken be-
kend.

Zijn de resultaten van de technische salarisherziening voldoende, om de nood uit de gezinnen
te weren? Is een loon van f. 32.64 (het minimumloon van de lste pocp in een 4de klas gemee
te), waarvan na pensioenaffrek overblijfl een bedrag van f. 30.19 bruto, voldoende om
jong, groeiend gezin in zijn duurste periode in staat te stellen zijn behoeften te hevredigen?
Zij :!zu verantwoordelijk zijn voor deze norm, menen, dat dit loon hoog genoeg is. Bij de
technische herziening van het bezeoldigingsbesluit werden deze lonen ongewi |/md op dit ni-
veau gehandhaafd.

Grievend verschil tussen ambtenaren en ambtenaren

Niet alle ambtenaren hebben reden tot klagen. De regering en de Unie-bestuurders

het kunnen motiveren, dat de salarissen van vele hoofdamblenaren een aanzienlij
omhoog maakten. Voor ve steeg het maximum met 15-25%, of vele honderden gu
per jaar, b.v.:

a. Directeur le. kl. Gevangenis, max. verhoogd met 17% of f. 1080 per jaar.

b. Waterbouwkundige, max. verhoogd met 20% of f. 1260 per jaar.

¢. Adj. Verificateur Belastingen, max. verhoogd met 20% of f. 900 per jaar.

d. Hoodingenieur fe. kl. bij de P.T.T., max. verhoogd met 12% of f. 1020 per jaar.
Indien het echier voor ambtenaren met salarissen van f. 18.600.- per jaar (is f. 143.- per weel
verantwoord is de wedde te verhogen, dan is het zeker verantwoord, de lagere salarisser
evenredig te verhogen.

Wij vragen de Unie-bestuurders: Wat hebt gij gedaan aan deze lonen? Het antwoord luidl
Niets! Zij hebben een circulaire gezonden aan de diverse gemeentebesturen, waarin zij ver-
zoeken, de ,verbeteringen” in te voeren, zonder de organisaties daarover mondeling in het
Georganiseerd Overleg te raadplegen. Het is dan ook geen wonder, dat de B.N.O.P., die met
een dergelijke pang van zaken geen genoegen neemt, in de gemeenten, waarin zij in het G.O,
zitling heefi, onder allerlei valse argumenten aanvallen te verduren heefl van de zijde van
de Unie-bestuurders en gemeeniebesturen, om haar uit het G.O. te weren!

Nog meer verschillen!

Het verschil tussen werklieden (ambtenaren op weekloon) en ambtenaren op
maandsalaris is slechts van technische aard.

Waarom wordl dan voor de laalsten een verkorting van de s |I<_||l“ doorg

de eerslen niet? De Uniebonden schrijven, dat deze verkorting één van d

talen van de technisc i ning is

Welnu, dan verlangen wij k, dat de werklieden en ambtenaren op weekloc
maximumloon bereil !

\*-'uai'um ontvangen de laaisten een huwelijkstoelage, die maximum f. 264.- bedraa

de herziening teruggebracht werd op f. 240 per jaar, terwijl de eersten deze nic

V\zu-.-ur.llrr .i.|‘1 er vierx gem 1eenteklassen voor de eersten en drie voor de laalsten?
Waarom is hel versch en het salaris in een lste klas gemeente en een 2de klas
meente 4% en tussen een Iste klas gemeente en een 3de (en 4de) klas gemeente 8% voor
ambtenaren op maandsalaris, en ])cdlagcn deze verschillen tol 6%¢, 12%¢ en 15%v voor de we
lieden (ambtenaren op weekloon)? :




Wel geld voor de oorlog

maar niet voor behoorlijke lonen!

Het overhe dspersoneel voelt het thans aan den lijve wat hel zeggen wil, dal de re

liever een koloniale oorlog voert dan de werkers behoorlijke levensomstandigh

schaffen., Beéindiging van het waanzinnige, koloniale avontuur en ferugtrekking van de troe-
pen uit Indonesié zou de mogelijkheid openen, per gezin de inkomsten te verhogen met £, 20.-
per week,

Waar er geld is voor een zinloze verspilling,
beidslonen.

De B.N.O.P. heeft zich tot de Tweede en Eerste Kamer gewend, met de volgende eisen:

moeb er zeker geld zijn voor behoorlijke ar-

1. Voor de werklieden (ambienaren op weekloon):

groep 1 groep 2 groep 3
p. uur p. week p. uur p. week p. uur p. week
min. f. 0.89 [, 42,72 y f. 0.94 f, 45.12 f. 0,98 f. 47.04
1 per. ,, 093 44 f , 0.98  47.04 o« 1.02 . 48.96
2 per. ,;0.96 46.06 et . 48.48 il 0 . 00.40
max, , 0,99 47.52 ., 1.04 49.92 - 1.08

groep 4 groep 35 gr
p. uur ; p. nur reek p. uur
min. f.1.03 . 49,44 f.1.11
1 per. ,, 1.07 3
2 per. ,,1.10
1

. s )
nax. 113

Aanstelling van volwassen werk 1ers op het maxi

hogere groep toekenning van het maximum van de schaal.

Herindeling van de functies, zodanig, dat de geschoolde arbeiders in groep 6, de ge-
oefende in groep 5 en de ongeschoolde in groep 4 eincigen. Groep 2 en 3 dienen prac-
tisch leeg te zijn; zij vormen slechts de ,aanloop’-groepen. Groep 1 dient te worden
afgeschaft,

Opheffing van de verschillen tussen de gemeenteklassen en van alle overige verschil-
len tussen wetklieden (ambtenaren op weekloon) en ambtenaren op maandsalaris.

Overeenkomstige verbeteringen voor de ambtenaren op maandsalaris.

Verbelerde inpassing in de schalen, zodanig, dat de ambtenaren in de nieuwe schalen
heizelfde aantal periodieken hebben als in hun oude schaal.

Wij weten, dat de inwilliging van deze eisen niet op een preseniteerblaadje wordt aangebo-
den. Daarvoor is faaie en onverbiddelijke sirijd nodig. Deze sirijd om recht is ook Uw strijd.
Organiseert in Uw bedriji een pelilionnement en biedl dit aan aan alle bonden van overheids-
personeel. Eist dat zij niet alleen aan de hoge ambtenaren aandacht hes'eden, maar dai zij
ook voor Uw rechien opkomen.

Neemt van nu af aan Uw lot in eigen handen!

Vormt een hechte eenheid ter bereiking van ons aller doel:

Betere levensomstandigheden - Vrede

Het hoofdbestuur der B.N.O.P.







DE TECHNISCHE HERZIENING
VAN HET BEZOLDIGINGSBESLUIT

De technische herziening van het Bezoldigingsbesluit, die aan het overheidspersoneel werd
voorgesteld als zeer belangrijk en ingrijpend, is een feil, Reeds weken tevoren heeft de re-
gering bekend gemaakt, dat op de verbetering véor de Kerstmis een voorschot verstrekt zou
worden, Daarbij werden verwachtingen gewekt, die binnen het kader der regeringspolitiek
onmogelijk in vervulling konden gaan.

De B.N.O.P. heeft direct gewaarschuwd, zich niet in slaap te laten wiegen door deze opti-
mistische geluiden en er op gewezen, dat blijkbaar het overheidspersoneel zijn eigen Kerst-
gratificatie betaalt.

De feiten hebben ons
in het gelijk gesteld

De verwachtingen ziin radicaal de bodem ingeslagen. Hel Rijkspersoneel is voor de zoveel-
ste maal bedrogen. Afgezien van de allerlaagst-bezoldigden, die althans niet met lege han-
den thuis kwamen, bleef de rest van het personeel van iedere uitkering verstoken.

BINNEN TWEE MAANBEN MOET OPNIEUW WORDEN VASTGESTELD, DAT DE HOOFD-
BESTUURDERS VAN DE UNIE-ORGANISATIES ERNSTIG HEBBEN GEFAALD EN DAT Z1J
HET PLATSTE VERRAAD HEBBEN GEPLEEGE AAN HUN LEDEN.

Doch ook de leden zijn ernstig in gebreke gebleven. Zij hebben toegestaan, dat het Georgani-
seerd Overleg buiten werking gesteld en vervangen werd door de Salariscommissie ad hoc,
waarin de vakbeweging geen medezeggenschap heeft. Zij hebben geduld, dal omfrent de
besprekingen een diep stilzwijgen werd bewaard, zodat zij niet eens wisten welke eisen-hun
bestuurders stelden. Zij hebben een blind vertrouwen gesteld in lieden, die ondertussen hun
belangen verkwanselden. Nu zijn er besluiten gevallen, die niemand kent, de leden niet, de
afdelingSbestuurders niet, ja zelfs de betrokken diensthoofden niet.

De vraag is thans:
wat doet het overheidspersoneel

Zal het wel veel kankeren, maar uiteindelijk toch de bittere pil slikken?

Zal het de weg van de minste weerstand kiezen en door de vakbeweging de rug foe te keren
zijn eigen posilie nog meer ondergraven?

De B.N.O.P. verheft nogmaals zijn waarschuwende stem. Als het overheidspersoneel niet
de juiste maalregelen neemt, zal het opnieuw een bittere ontgoocheling ondergaan. Het is
_ thans duidelijk, wal de B.N.O.P. bedoelt, als zij zegt, dat een regering niet tegelijkertijd een
koloniale oorlog kan voeren en het in haar dienst zijnde personeel een bevredigend wel-
vaarlspeil aanbieden, Een gulden kan slechis eenmaal uitgegeven worden. De hernieuwde
militaire actie in Indonesié belekent, dat de kosten voor ,oorleg” weer met een sprong
omhooggaan en dat de wverkwisting van die milliarden guldens ten koste gaat van de po-
silie van de arbeiders en wat het overheidspersoneel betreff van de ambienaren.

Wij begrijpen de ontgoocheling, die door het optreden van de bestuurders in de rijen der
Uniebondsleden is geweki, doch daaraan mag onder geen voorwaarde worden toegegeven.
Het zou fout zijn onder deze omstandigheden zijn organisatie te verlaten.

De B.N.O.P. ziet de toekomstige ontwikkeling duidelijk voor zich,
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Natuurlijk wenden vele leden zich tot bun hoofdbestuurders om hun ontevredenheid te
uiten, Deze komen in aeclie, niet om de belangen van hun leden te behartigen, doch om de
politiek van de re sj' ring door te voeren. Want dat is de ware inhoud van de verklaringen,
afpelegd L]rhr] (] het CNV en NVV naar aanleiding van de aanval op de Republiek In-
du!’u’%L De weg ij daarbij volgen, is bekend. Zij houden hun leden aan het lijntje, tot
de m\lmmn}m' 1g en {le noralisatie ook de allerflinksten heeft aar 1getast, :

Het feit, dat enige delen van het personeel wel, anderen niet in positie zijn vooruit gegaan,
bemoeilijkt het eendrachtig optreden van het personeel, hetgeen juist de bedoeling was en
de ,rust” is weergekeerd.

Nieuwe aanslagen
worden voorbereid

Totdat
Totdat het overheidspersoneel opnieuw geschokt wordf. Totdat opnieuw een golf van
prijs- en huurverhogingen wordt doorgevoerd. Deze nieuwe aanval is slechts af te slaan door
een sterke vakbeweging.
De B.N.O.P. heeft zijn houding duidelijk bepaald. Met kracht dient haar eis voor eeh toe-
slag van 15% op de huidige salarissen en lonen fe worden ondersteund. In verschillende
plaatsen zijn de leden van de Uniebonden er reeds toe overgegaan aandrang op hun be-
stuur uit te oefenen, tot het houde van ledenvergaderingen, waar de houding van de hoofd-
bestuurders aan de orde gesteld wordt. ;
Dit is de juiste weg, Volgt dit voorbeeld van Uw kameraden. Eist ledenvergaderingen!
ROEPT UW BESTUURDERS KRACHTDADIG TOT DE ORDE EN VERLANGT VAN HEN,

DAT ZIJ ZICH PLAATSEN ACHTER DE EIS VAN EEN TOESL AG VAN 15% OP DE HUI-
DIGE SALARISSEN.
BOVENAL, VERSTERKT DE EENHEID IN UW BEDRIJF. DE EENHEID VAN OPTREDEN VAN
ALLE WERKERS IS IN STAAT EEN HALT TOE TE ROEPEN AAN HEN, DIE DRIJVEN NAAR
NIEUWE VERSLECHTERINGEN. DOOR DE EENHEID NAAR DE WELVAART!

Het Hoofdbestuur der B.N.O.P.

Aan het Hoofdbestuur van de B.N.G:P,
Kloveniersburgwal 139,

Amsterdam-C.
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Met een beroep op het Landsbelang heeft men van het overheidsperso-
neel zware offers geéist, Het sluitend maken van de begroting van Rijk
en gemeenten was slechls mogelijk door de lasten af te wentelen op de
schouders van de minst draagkrachtigen van het overheidspersoneel en
de werkers in de particuliere bedrijven,

Nimmer heeft men zich afgevraagd: Hoe maakt Uw vrouw haar begroting
sluitend? Op wie zal zij haar moeilijkheden aiwenielvn?

Die vraag was ook niet te beantwoorden, want de moeilijk

gezinnen zijn, zolang de salarissen zo laag blijven, nnm)]o:' 3

De verhoging van de prijzen, die voortvloeit uit het opheifen
regerings-subsidies is niet te dragen door het overheidspersc

om moet geéist worden, dat de toeslag zodanig is, dat de koopt

ons loon gelijk blijft.

Het college #an Rijksbemiddelaars heeft voor de particuliers

een rege 11 g vastgesteld, waarbij de toeslag op de lonen w

steld op f. 1.- per week; terwijl werknemers beneden 23 ja

meer dan f. 71.- per week of f. 308.- per maand verdienen voor df

niet in aanmermng komen.

Dit bedrag is niet in staat onze koopkracht op het bestaande peil te hand-
haven; deze toeslag tast opnieuw het loch reeds le lage lson van de
arbeiders aan. Nauwelijks zijn deze verslechteringen he'en-? F"!n&.lﬂ]—;l,
of de regering, bij monde van prof. Brouwer, Directeur-Gei

de prijzen, kondiglt nieuwe draslische subsidie-verlagingen er
huurverhogingen aan.

Het is daarom de hoogste tijd, dat hel overheidspersoneel zijn 'hL;LiLEmQ
bepaalt. Zou het niet in staat zijn deze aanslag op zijn gezinnen te

dan is de volgende stap van de regering des te zekerder, De i
vastgelegd op een Benelux-politiek, die haar afhankelijk ma:
buiienlandse kapitaalsmachten met hel uitsluitende doel

van het fot ondergang gedoemde kapitalistische stelsel nog

rekken. In het kader van deze politiek moeten de prijzen »

trokken tot het peil van Belgié en Luxemburg. Dat betekent

der prijzen van 20 pCt. ever de gehele linie,

Het betekent, dat opnieuw de koopkracht van onze lonen aar

dalen.

Wij wijzen verslechteringen van ons bestaanspeil onherroepelijk af. Het
is echter niet voldoende te zeggen, .dat men daartegen is; wij zullen
daartegen met de grooiste kracht strijd moeten voeren.




Wij roepen het gehele overheidspersoneel op gezamenlijk de strijd aan
te binden tegen de verhogingen der kosten van het levensonderhoud;
tegen de aantasting van de koopkracht van oude lonen en salarissen.
Het is mogelijk een wagen tegen te houden, die op het punt staat van
een helling te rijden; het is onvergelijkbaar veel moeilijker een wagen
te doen stoppen, die in volle vaart de helling afrolt,
Wij bevinden ons op het hellende vlak, het hellende viak van de steeds
stijpende prijzen en de lonen, die daarbij ver ten achter blijven.
De B.N.O.P. heeft bij de regering en gemeenteraad aanhangig gemaalt
een adres, waarin geéist wordt:
een duurte-toeslag van f, 2.50 per week voor alle werkers in over-
heidsdienst, ook voor hen, die nog geen 23 jaar zijn, of meer dan
f. 71.- per week of f. 308.- per maand verdienen; vrijstelling van
loonbelasting over deze duurfeloeslag.

Volgens , Het Parool” acht 69 pCt. der bevolking de prijsverhogingen
samen met de loontoeslag van f. 1.- een aantasting van hun bestaans-
peil:

Deze aantasting is slechts le verijdelen door gezamenlijke strijd,
Dringt bij de regering en bij de gemeenteraad aan op de verstrekking
van de toeslag van f. 2.50.

Organiseert in Uw bedrijf een petitionnement, voordat U op het hellende
vlak van de loon- en prijspolitiek onder de voet gelopen wordt.
Verlangt van Uw Bond, dat zij dezelfde stappen onderneemt als de
B.N.O.P. Het is niet voldoende te zeggen, dat men tegen verslechtering
is. Het is de vraag, wat er tegen gedaan wordt. Daarbij bent gij belang-
hebbende. De vraag is wat doet Gij? Deze vraag is geen vraag. Het
overheidspersoneel heeft geen keus, Het moet de sirijd aanbinden fegen
iedere verslechtering.

Daarom roepen wij U op. Geeit uiting aan Uw ongerustheid; geeil uiting
aan Uw verzef.

Strijdt in Uw eigen organisatie samen met de B.N.O.P. voor handhaving
yvan de koopkracht van Uw loon.

Voor zo ver ge niet georganiseerd zijt, sluit U aan bij de B.N.O.P.
Eenheid is de grooiste kracht van de arbeidersheweging.

r
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Laat niet toe dat men Uw gezinsleven' vemietigt!

AI_.S wij de woorden van onze regering mo-

gen geloven, evenals van die van hun

vrienden, dan stellen zij veel, prijs op het
scheppen van een gelukkig gezinsleven.

Hoe mooi klinkt dit, hoe sluit dit aan bij de

typisch Hollandse gees resteldheid. Hoe

handig wordt ook }11. vele andere

llen gebrui revoelens, die
I-]!':.JT‘.JS .c}].{ leven.

ook hier de mooie woor-

tken, het klinkt ons in

L in een schone me-

n gelukkig
. hoo
nderen van
I om

» prettige sfeer van de huis ner te ontvan-
gen. Dogch het gaat niet. Moeder moet, nadat
zij bii mevrouw in het werkhuis, of op fabriek
of atelier zich heeft afgesloofd, zich haasten,
om eten te verzorgen of andere werkzaamhe-
den in huis te verrichten en kan zich niet de
rust gunnen zich daarnaast asan de taak wvan
»moeder” te wijden.
Zij weet dat zij tekort schiet, en toch kan
zij niet anders.
Zouden de heren die aan Staatsbestel leiding
geven en verantwoordelijikheid dragen voor
het wel en wee van ons volk zich dit bewust
ziin ?
Zouden zij weten dat een gezin, waarvan de
moeder zich afslooft door werkzaamheden
buitens huis, noodwendig de moederlijke =zor-
gen ontbeert? Natuurlijk weten zij dat.
Maar! Nederland heeft ‘een schuldenlast, en
met het verwijzen naar dit feit proberen zjj
de ,,¢ meenten’” van de noodzaak tot het
en van dit offer te overtuigen.
een schuld van 25 milliard gulden kwa-
men wij uit de oorlog en nu hebben wij 30
milliard gulden schuld. Hoe dit komt?
Dank &n politiek, gebaseerd op bevoor-
rechting en verrijking van de ene groep ten
koste van de overgrote meerderheid van het
volk, de werkers.

De feiten!
e feiten! De corlog in Indonesié; kwijtschel-
van 400 millioen aan vermogensbelas-
ot schenken van ettelijkke millioenen aan
collaborateurs; het uitbetalen van honderden
millinenen aan de rente-trekkers; het op ge-
weldige wijze uitbreiden van het militaire ap-
paraat; zie daar, een nog maar gering aanfal
feiten, die als oorzaak van de verhoging der
schuldenlast kunnen worden aangerekend.
De offers door het volk in de naocorlogse ja-
ren gebracht, waren tevergeefs, doch opnieuw
wil men frachten nog meer uit het wvolk te
persen,

Met

De gevolgen? Afschuwelljk!
De minister was reeds genoodzaakt toe te ge-
ven dat het aantal tuberculose-lijders stijgen-
de is. Van oificiéle zijde moet men toegeven
dat het met de sgezondheid bergafwaarts
gaat en toch waagt men het een nieuwe
aa Thl"" te doen. Nog meer zullen de pr'lyon
zen, nog meer zal ons volk de last der tij-

=n, te dr krijgen.

ar iets voor het
3-voorlichti
met het ond
volk in de

volk te doen

rzoeken
toekon

van
Zou

eten voor
bewone Imrmnn van de Kei-
zersgracht en Herengrocht en laten de arme
mensen volstaan met het slechte. Hoe durven
zZe!
»Uitwijken”, zegt de regering, bedoelen zij
soms suikerbieten? Of een hongerwintertje
in het klein? Of een heel klein beetje uitwij-
ken naar het tuberculose front?
wGelukkig gezin”, 't klinkt als een hoon. Maar
toch arbeiders, weest voorzichtig. Men zal

niet nalaten te trachten U de lasten ten volle
te doen dragen.
De regering probeert met behulp van de Unie-
bestuurders door middel van het geven wvan
een fooitje U wvoor haar plannen te winnen.
Wijst ze terug.
De E.V.C. heeft haar eisen gesteld.
Reeds zijn wij 20% in loonstijging ten achter
arbeiders in de particuliere bedrijven en
lr,n ten ct- pensatie daarvan de eis tot uit-
duurtetoeslag. Nu het
- fi.i.'lk zij de maatregelen van
itrekken
F 250 per week duurder
zal worden, stellen wij daarnaast de eis van
een LO(’\J:_‘_. Var
»nGelukkig Ge

levens-

dank zij de r ing, maar
ij fjd van al-
van alle bon

Uniebondsleden eist van Uw besturen, dat zij
niet langer de arbe — door te bedelen
om een fooitje — op sh.c‘ptouw houden, teveel

staat er op het spel
»Gelukkig gezin”, ja zeker, maar, pas dan
als de werkers hun tanden tonen en in eens-
gezinde strijd hun lot in eigen handen nemen.
Het lichtende voorbeeld daartoe is: de Haag-
ge Tramman. Hij toonde ons de weg naar de
waarachtige wording tot een ,,gelukkig gezin®,

IJ mij op de afdeling

wordt nog al eens ge-
discussiéerd over de proble-
men, die ons tegenwoordig
beroeren. Allemaal zijn we
het er over eens, dat het de regering
Overheidspersoneel er be-
kaaid is afgekomen na de ver
oorlog. De lonen en salaris- trof, precies
sen van de werknemers in kwam,
het particuliere bedrijf zij een gulden
ij stond,

bevolking-
Vrijdag 29

overheidspersoneel, zel
a 20% in stijging ten achter en
zijn gebleven.

De jongste regeringsmaatre-
gelen om de subsidie op le-
vensmiddelen, kolen, etc., op
te heffen of te verminderen
en een loonsverhoging toe
fe staan om de kosten wvan
de duurder wordende arti-
kelen op te vangen, gaf weer
nieuwe stof voor heftige ge-
sprekken. Eenstemmig was
men van oordeel, dat deze het
verhoging van honderd cen-
ten — waar dan nog belas-

Maar,

geleverd
gehele

tenaren

Van ambtenaar tot ambtenaar

ting, enz. vanaf gaat — een
hoon is voor de werkende
Het Parool van
October j-l-
schreef dan ook:
gepubliceerde
huishoudboekje, dat;, voor zo-
het de prijsst
op een "Jlac"s
waartegenover
loonsv
klopt dus niet'.
Hierover gingen de gesprek-
ken bij ons op de ai'dohr‘q
ik weet zeker, dat ook bij
U op de afdelingen deze on-
derwerpen de
waren van de laatste dagen.
ambtenaren, met de-
ze onderlinge gesprekken ‘en
discussies is geen betere toe-
komst te verkrijgen. Willen
wij verbetering van onze po-
sitiey dan zal hier strijd voor
moeten
Fen gezamenlijke strijd van
overheidsperso-
neel! Ruim 709 van de amb-
is nog

seerd. Hoe komt het, dat de
werklieden in overheids-
dienst veel en veel beter zijn
georganiseerd? Hebben wij
ambtenaren hef financieel
zoveel beter? Is de nood in
onze gezinnen minder? Neen
en nog eens neen! Ook onze
vrouwen klagen dagelijks,
dat ze niet weten hoe ze de
eindjes aan elkaar moeten
knopen. Vernieuwing van
kleding, schoeisel, linnen-
poed, etc,, Iaat ons salaris
niet toe, om nog niet ggens
te spreken van het zo nu en
dan bezoeken wvan een
schouwburg of concert, want
gesprekken die ,luxe” kennen we al
lang niet meer. Willen wij
niet verder verpauperen, rian
zullen wij de handen inéén
moeten slaan.

De Bond wan| Nederlands
Owverheidspersoneel is de or-
ganisatie, die strijdt voor de
belangen van 't Overheidsper-
soneel. Blijft niet langer aan
de kant staan, maar meldt U
alé lid en strijdt mee in de
B-N.OP.! Ambtenaar

~Het door

dan
rhoging

worden.

ongeorgani-




~&GOEBBELS MAAKT SCHOOL"

NDER bovenstaande titel lazen wij een ar-

tikel in , Met volle zeilen”, een propagan-
da-blaadje van de P. v. d. A.
Het is niet onze gewoonte in dispuut te gaan
over wat het een of ander blaadje belieft te
schrijven en allerminst dat van een politieke
partij, Er waren echter twee dingen, die ons
in dit geval noopten van onze regel af te wij-
ken, n.l.: Ten eerste, omdat in gencemd arti-
kel de naam wvan ons lid, kam. Luksemburg,
wend genoemd, en ten tweede, omdat wij van
mening zijn, dat de schrijver onmogelijk een
betere kop boven zijn ‘artikel had kunnen
plaatsen. Hij gaf n.l. een overtuigend bewijs;
dat Goebbels vuilspuiterij school heeft ge-
maakt. Hen artikel, om met een tang aan te
vatten en een meter van het Ujf te houden,
een genre, waarin dit blaadje sterk schijnt uit
te munten.
Het behoeft geen enkele inspanning om de
bedoelingen van de schrijver en de onzinnig-
heid van het artikel te ontrafelen. Ontdaan
van alle sentimeptele franje stelt de schrij-
ver de kwestie, of het mogelijk is de toestand
in een land objectief te kunnen beoordelen zon-
der zelfs de taal te Kunnen versiaan en fe-
vens in een kort tijdsbestek.
Welaan, wij willen slechts twee tegen-argu-
menten naar voren brengen en de rest over-
laten aan de bezoekers van de vergaderingen,
waar kam. Luksemburg een verslag van zijn
bezoek aan Tsjecho-Slowakije zal brengen, en
waar ileder desgewenst vragen kan stel-
len. Ons eerste argument luidt:
Overal waar de delegatie kwam, konden de
gedelegeerden constateren, dat met een koorts-
achtig tempo woningen werden hersteld en
nieuwe huizenblokken uit de grond verrezen.
En zo kan iedere niet-Nederlander, al kan hij
geen woord Nederlands verstaan, bij een be-
zoek aan ons land constateren, dat er van
werkelijke wederopbouw geen sprake is!
De Nederlanders zelf kunnen bovendien dan
nog constateren — en dat kunnen zjj reeds
door alleen ‘mAaar een DK In dé dagbladen te
slaan — dat de bouw van nieuwe woningen

in Nederland absoluut in geen verhouding
staat met de bevolkingsaanwas, laat stadn in
staat is de oorlogsschade en vijfjarige achter-
stand in te halen.

Is dit éne tegen-argument voldoende, redac-
tie van , Met volle zeilen"?

Dan ons tweede argument:

Aan deze opbouw werken niet alleen de bouw-
vakarbeiders, doch alle &rbeiders vrijwil-
Iig mede, ook nd hun gewone dagtaalk,

Hoe dit mogelijk is?

Dit is geen geheimzinniz wonder. ‘Alleen het
feit, dat de werkers weten, 'at zij en geen
ander zullen profiteren van de door hen ver-
richte arbeid, geeft hen de kracht tot deze
schier bovenmenselijke prestaties. Déadp kent
men geen mensengroepen, dle withrood en
andere, die grauwbrood eten. Ddadr heeft men
nimmet gehoord van ,uitwijlk-mogelijlkheden’.
Voor zover er wel verschil bestaat, dan is dit
in het voordeel van de werkende klasse en
niet, zoals het in Nederland en de overige
kapitalistische landen het geval is, in het
voordeel van de parasiterende klasse.

En als ,,Met volle zeilen" meent te moeten
wijzen op het elkander-niet-verstaan, dan is
ons antwoord, kijk naar eigen land. Want al
spreken we hier één taal, toch verstaan de
zwoegers, die de rijkdom door hun arbeids-
kracht wvoortbrengen en de grote winstma-
kers, die deze rijkdom binnenslepen, elkander
in het geheel niet. En dit blijft, zo lang =sls
fussen deze beide groepen het verschil DIfjft
bestaan, tussen wat ze eten, wat ze verdie-
nen en waar ze wonen!

Maar dit aan de kaak te stellen is blijkbaar
niet de taak wvan ,Met volle zeilen”! Zij
moet ten koste van alles de regeringspolitiek
dekken en, als dit enige moeilijkheden met
zich brengt (denk aan de 39 cent, Ad. Ver-
meulen!) dan heeft men enige afleiding no-
dig, waarvoor artikelen als: , Goebbels maakt
school” moeten zorg dragen. Hn...... de aard
van . het artikel .laat. geen twijfel. over de
vraag, wie het meeste vrucht genoten heeft
van deze Goebbelsschool..... o

STADS.-
REINIGING

VAN de straatreinigingsarbeiders is er nog
een groot gedeelte, dat in de le loonklas
wordt gewaardeerd. Hierover heerst bij het
betrokken personeel grote ontstemming, te-
meer, daar men nog steeds argumenten weet
te vinden om deze 1é loonklas toe te passen.
Er zijn zelfs reinigingsmannen, die — met
40 dienstjaren — om de een of andere reden
niet vgor bevordering naar de 2e loongroep
in aarfMerking komen. De argumenten hier-
voor kan men — evenals de spreekwoordelij-
ke stok om een hond te slaan — altijd wel
vinden, als men niet bij zijn superieuren in
de smaak valt. HFen uniforme regeling ont-
breekt geheel. Voorheen moest men 25 dienst-
jaren hebben om bevorderd te kunnen worden
tol handlanger in de 2e loongroep. Deze rege-
ling is nu in die zin gewijzigd, dat, als men
Zeer goed voldoet, men eerder in de 2e loon-
groep geplaatst kan worden. Gevolg is, dat
een aantal werknemers om bepaalde redenen
niet bevorderd wordt.
Reeds 71 jaar hestaat de Stadsreiniging, Al
deze Jaren heeft men de arbeid van de straat-
reinigers als ongeSchoolde arbeiders met de
le loongroep onvoldoende gewaardeerd, Van-

af de oprichting der Eenheidsvakcentrale
heeft onze organisatie alles in het werk ge-
steld om deze le loonklasse bij de Reiniging
orllgedaan te maken, ook al, omdat de Reini-
ging een van de weinige gemeentediensten is,
waar deze loongroep nog bestaat. De reini-
gingsman heeft zich te voegen naar de wens
van het publiek. Wordt er feest gevierd, dan
is het de reinigingsman, die ’s nachts de stad
Wweer een foonbaar aanzicht moet geven.
Nu de winter in aantocht is, moet men met
inzet van alle krachten onder de meest on-
gunstige omstandigheden zijn werk verrich-
ten. De straatreinigers doen hun plicht tegen-
over de gemeenschap. Het ware te wensen,
dat Burgemeester en Wethouders benevens de
directie der Stadsreiniging hun plicht veryvul-
den tegenover de straatreinigers, De wdar-
dering, die deze groep van personeel ongetwij-
feld verdient, dient toch in de eerste plaats
tot uitdrukking gebracht te worden in het
toekennen van een menswaardlg loon, waar-
van zij hun gezinnen op behoorlijke wijze kun-
nen onderhouden. Het wordt e hoogste tijd
dat aan het gesol met deze mensen een defi:
nitief einde wordt gemaakt! .

Amsterdam Mobliseert
Een overzicht van het Theater Carré op Zondagmorgen 24 October waar de B:-N.O.P.

in Openbare vergadering
personeel te besprekens

bijeen kwam om de salarispositie jpan het Overheids-

Een . Vaderlijke” vergissing

ERGING het U precies zo als ons, toen

wij uit de kranten van Donderdag 28
October jl. kennis namien van de verhoging
der levensmiddelenprijzen en onwilllekeurig
terug moesten denken aan de krantenberich-
ten in het najaar van 1944, waarin Kkennis
werd gegeven van het besluit van Seys-In-
guart tot radicale vermindering der levens-
middelen-rantsoenen ?
U herinnert zich toch nog wel die periode
van verslagenheid, foen wij de hongerwinter
tegemoet gingen met één Lilo aardappelen,
400 gram brood en.... suikerbieten?
Wij weten mnief meer, welke naam Seys gaf
aan deze aanslag op ons volksbestaan, Wel
weten wij, dat onze huidige ,socialistische’”
minister-president ,,Vader” Drees heden ten
dage het woord ,,Uitwijken” in de mode heeft
gebracht als een ,,New Look” van het ,be-
zuinigen” wvan zijn anti-revolutionnaire wvoor-
ganger en leermeester Colijn.
En — heel eigenaardig — of we nu de Be-
zuinigingsperiode van Colijn, de hongerwinter
van Seys of *de ,uitwijkmethode” van Drees
bekijken, steeds nemen we waar, dat het kind
van de rekening dezelfde naany draagt: Het
werkende volk.y..
Het werkende volk, dat de millioenenwinsten
vergaarde voor een handjevol grootkapitalis-
ten; dat in tijden van oorlog en onderdruk-
king zijn beste zonen opofferde voor de vrij-
heid van ons land en dat nu, nu de millioe-
nenwinstmakers, de koloniale machthebbers
weer stevig in het zadel zitten, wordt afge-
scheept met een weekloon, waarmede men
een bestaan lijdt, dat veel overeenkomst ver-
toont met de hongerwinter 1944—45....
»Uitwijken”, zegt ,Vader” Drees en hij be-
doelt blijkbaar via de suikerbiet naar de
T.B.C. en het kerkhof....
En — om hun minachting voor het werken-
de volk nog beter te demonstreren — sche-
pen de ,socialistische” heren en hun suppor-
ters in Den Haag ons af met één gulden fool
per week! Om de prijsverhogingen op te van-
gen heet dat.... ,,En”, zegt Drees, ,de beste
muitwijkers” houden van deze guldeii mog 81
cent over!"
Maar laten wij dan hier even vermelden, dat
»vader” Drees zich toch op enige punten
schromelijlc vergist! In de ecerste plaats die
guiden loonsverhoging.
Indien b.v. een gehuwde werkman in over-
heidsdienst momenteel f 50 bruto verdient,

dan wordt de berekening van het netto-be-
drag als volgt:

Bruto Grondloon f 50—

Af 7159 pensioenpremie ,, 3.75

Blijft over
Af loonbelasting

Netto-loon 42.86
Gaat deze zelfde werkman stri n gulden
meer verdienen, dan wordt berekening
als volgt:
Bruto Grondloon - 50—
Af 71459, pensioenpremie ,; 3.76
§ 46.25
- Tijd. toeslag o de—
{747.26
Af loonbelasting »  8.61
I 43.64
Hij kijgt dus niet één gulden; doch 78 cent
meer in zijn loonzalkje! Voor ongehuwden ligt
deze berekening nog vrij wat ongunstiger.
Men behoeif heus geen financieel genie te
zijn om fot deze berekening te komen. Met
behulp van een loonbelastingtabel kan iedere
arbeider met gewoon lager onderwijs de juist-
heid van deze cijffers controleren,
Maar de min.-president ,,Vader” Drees kon
het blijkbaar niet! Of.... was het in dit ge-
val iets anders dan onkunde?!
En ook op mog een ander punt vergist , Va-
der” Drees zich....
En dat is, wamnneer hij meent, dat het wer-
kende volk zijn valse cijfers in zijn even valse
huishoudboekje zonder meer zal slikken!
Hij vergist zich, — en met hem de hele reac-
tionairé machthebberskliek, waarop zijn
macht is gebaseerd — indien hij meent, dat
het werkende volk nog langer zal dulden, dat
het koloniale avontuur wordt uitgevochten op
de ruggen van ons en onze kinderen!
Hij vergist zich, indien hij meent, dat het
werkende volk zich ten eeuwige dage zal la-
ten gebruiken voor het vergroten der bank-
rekeningen van hun uitbuiters!
Hij vergist zich, indien hij meent, dat hij de
bouwers en instandhouders van onze samen-
leving nog langer af zal kunnen schepen met
een fooi van enkele dubbeltjes!
DE MAAT IS VOL!
En wat dat betékent, daar zou Seys-Inquart,
indien hij nog leefde, over mee Kunnen pra-
ten....!

3
Lager Po To To personeel

wacht tevergeefs

N.-'L 1945 is hier en daar in ons bedrijf op
het gebied van de promotiekansen wel
het een en ander gebeurd. Dan druppelde het
hier, dan regende het daar. Vrome wernsen
van jaren geleden werden werkelijkheid, Het
valt niet te ontkennen, dat voor hen, die hier
onder vielen, het een verbetering in hun po-
sitie betekende.
Er zijn nu eenmaal twee manieren om finan-
cieel vooruit te kemen. Tén eerste een sala-
risverbetering over de gehele linie en ten
tweede individueel promotie te maken:
In een bedrijf als het onze, met zijn veelzij-
dige arbeid zijn nu eenmaal veel rangen (veel
te veel, red.) en daarmede zoveel salarisscha-
len.
Doch wat zagen wij na de oorlog gebeuren?
Toen men hier en daar groepen en groepjes
enige promotiemogelijkkheid gaf, begon bij het
gechele personeel een gedachte leven, dat dat
uiteindelijk de weg zou zijn omi financiéle ver-
beteringen tot stand te brengen.
Meermalen IS op deze verkeerde zienswijze
1 zen. Het resultaat is dan ook,

Men. is nu eenmaal goedkoper unit, om
enkele groepen iets te geven, dan over de
gehele linie yerbeteringen aan te brengen.
De nulklassers (kantoorbedienden, assisten-
ten enz,) de schrijvers, de hoofdbestellers, ex-
pediteurs en nog enige kleinere groepen heb-
ben min of meer wat gekregen.

Maar toen men lager kwam en de groepen
dus groter in omvang werden, stokte de ver-
beteringen. Terwijl men wvoor de nulklassers
en de expediteurs incidentele maatregelen kon
nemen, bleek het voor de bestellers le klasse
schijnbaar niet mogelijk. Moet hiervoor be-
slist de herziening van het bezoldigignsbesiuit
afgewacht worden?

Daarom kunnen wij er masar niet genoeg op
wijzen, dat rangbevordering van groot be-
lang is, en ook door ons wordt gestimuleerd,
doch dat een algehele salarisverbetering pri-
mair moet zijn.

Daarom geldt ook wvoor het P.T.T.-personeel:
Gelijkstelilng met de lonen in de particuliere
bedrijven.

oromoties te regenen en de grote

A van het lager personeel h

elden om dit te bewijzen ten over.

t niets ge-

Een looncorrectie van 159,
Wanneer hier het gehele P.T.T.-personeel de
strijd voor gaat voeren, is het op de goede
weg om de noodtoestand in ziin gezinnen te
doen eindigen.

Organiseren juist nu!

E Tweede Wereldoorlog

. heeft milliarden aan
waarden vernield en de we-
reld dus zoveel armer ge-
maakt. Ex-minister prof.
Schermerhorn sprak inder-
tijd mooie woorden van een
verdeling der armoede. In
de practijk is hiervan nieis
gekomen. Toevallig is dit
niet, Een Regering van een
kapitalistische land zorgl in
de eersie plaats voor haar
kapitalisten. Dat is een na-
tuurlijke =zaak, die voort-
spruit uit de aard van het
beestje. De ondernemers
moeten kapitaal kunnen vor-
men, natuurlijk niet voor
hun eigen zak, want dit zou
egoistisch zijn; neen, dat ge-
beurt in naam van het alge-
meen belang.
Dat aan de andere kant de
werkers, waaronder het
overheidspersoneel, naar la-
ger levenspeil moeten, is ook
weer een natuurlijke zaak.
Waar de een meer Kkrijgt,
de ander minder. Kapitaal
kan alleen gevormd worden
uit levende arbeidskracht, de
enige kracht, die mnieuwe
waarde  voortbrengt. Hoe
meer kapitaalverming, hoe
sterker de werkers moeten
aanpassen en uitwijken. ..
Is zo'n Regering dan nog
lid van de Benelux, die wuit

Jouter verdediging” de aan-
valsoorlog tegen de Sowjet-
Unie organiseert, dan gaat
nog een slordige cent weg
voor het kanon. Wie die be-
taalt?

De Regering weet met be-
hilp van de zg socialisti-
sche ministers wel de weg
om aan het geld te komen.
Geef de werkers één gulden
(minus belasting) in de hand
en haal hem een rijksdaal-
der uit de zak door middel
van prijsverhoging van de
verbruilfsgoederen.

Het wonder-huishoudboekje
van Drees zal dan vooriove-
ren, dat hij findncieel niet
achteruit gaat.

Alleen een Regering met ze-
delijke normen kan het ge-
zond verstand van het volk
zo laag aanslaan. Maar het
overheidspersoneel kan re-
kenen en laat zich niet beet-
nemen.

Het is verontwaardigd over
de vakbondsleiders der Unie-
bonden, die hun medewer-
king aan deze strooptocht
hebben gegeven., ... ... ..
De Regering organiseert met
behulp van deze bestuurders
de armoede. Maar het over-
heidspersoneel wil geen ar-
moede. Het wil welvaart en
vrede. En het zal er voor
weten te sirijden.

Het middel in die strijd is
en blijit de vakbond

Daar is allereerst de BN.
O.P., die onafhankelijk staat
tegenover de Regering. De
BNOP. is DAAROM (e
beste organisatie wvoor alle
ongeorganiseerden. Wij roe-
pen hen toe, organiseeri U!
Alleen vermoogi gij mnieis,
verenigd met anderen ver-
moogt gij alles!

Daar zijn voorts de Unie-
bonden, die varem i het
kielzog der regering, Hun
leden hebben een voorname
taak. In de bedrijven wordt
naar aanleiding van de fo-
vergulden veel over de lei-
ders ders Uniebonden gekan-
kerd. Maar dit heeft weinig
zin. De leden moeien hun
besturen duidelijk maken,
dat zij hun schandelijke hou-
ding hebben te wijzigen of
anders moeten verdwijnen.
De leden van de Uniebon-
den moeten eisen, dat hun
bestuurders samen mei de
B.N.O.P. het sterke arbeids-
front zullen vormen, waarop
iedere verdere aanval van de
Regering zal stukbreken niet
alleen, maar door middel
waarvan het overheidsperso-
neel zijn positie zal weten ie
verbeteren.

Leve de Eenheid van het ge-
hele overheidspersoneel!!

Op voor een menswaardig
bestaan!!

Leve de vrede!!




WAARSCHUWING

Het komt herhasaldelijik voor, dat Arbeidscon-
tractanten zich — in verband met het ver-
krijgen van cen vaste aanstelling — laten
keuren. Worden zij bij deze keuring voor de
dienst ongeschikt bevonden, dan vragen zij
— zonder hiertoe eerst overleg met hun bonds-
bestuur te plegen — herkeuring aan. Bij deze
herkeuring wordt dan meestal de beslissing
van de eerste keuring bevestigd, waarna spoe-
dig een asanzegging van ontslag volgt....
Was aan deze gang van zaken niets te wver-
anderen geweest? Zeker, in vele gevallen zou
het noodlottig ontslag zijn nitgebleven indien
betrokltenen niet op eigen houtje te werk wa-
ren gegaan. Meestal komen ze na de aanzeg-
ging van ontslag op ons kantoor en dan staan
ook wij machteloos.

Hen voorbeeld: Een hulp-monteur liet =zich
keuren ter verkrijging van een vaste aanstel-
ling. Hij werd afgekeurd wvoor een lichte
breuk! Hij vroeg herkeuring aan, werd op-
nieuw ongeschikt bevonden en enige weken
later ontslagen. En eerst daarna diende hij
een aanklacht in op "ons kantoor toen het
te laat was!

Was deze kameraad onmiddellijk
keuring bij ons gekomen, dan was
slag geen sprake geweest

Een waarschuwing dus voor allen die dit aan-
gaat!

na de eerste
van ont-

Gemeentevervoerbedrijf

Invoering van de
vooroorlogse roosters

Oude wantoestanden dreigen ie herleven

OOR 1940 gaf het gemeentevervoerbedrijf

aan het publiek een uitmuntende service.
De trams reden in de week en op Zondag tot
12 uur en zelfs om half één 's nachts was men
verzekerd dat de tram 17 naar de plaats wvan
bestemming bracht. Wij willen voorop stellen,
dat wi] dit voor een stad als Amsterdam als
normaal beschouwen, en dat wij er ons van
bewust zijn, dat deze toestand weer terug-
moet komen. Maar helaas gaf d. directie van
de Tram niet eenzelfde goede service aan de
voornaamste drijfkracht wan ons stadsver-
voer, n.l. aan het bedienend personeel, De
interne ‘organisatie was niet zo efficiént als
het voor de oppervlakkige toeschouwer scheen.
Het rijdend personeel was verstrikt in een
wirwar van roosters, welke een persoonlijk
familieleven voor deze mensen uitsloot. Het
was regel in hun gezinnen, dat moeder-de-
vrouw steeds tweemaal eten moest koken.
Eénmaal voor het gezin en éénmaal voor va-
der en soms zelfs nog éénmaal voor de oudste
zoon, als deze de twijfelachtige eer -mocht
genieten ook het publiek door middel van het
G.V.B. te dienen. De roosters werden buiten
het personeel om gemaakt. Pogingen wvan
enige vakorganisaties om aan de hand van
de door hen opgestelde dienstroosters wijzi-
gingen aan te brengen, welke inderdaad een
belangrijke verbetering van de werktijdverde-
ling inhielden, werden door de directie gene-
geerd.

Na de oorlog.

Na de oorlog had het personeel aanvankelijk
over de dienstroosters geen Kklachten. Zon-
dags werd niet gereden. Zij wisten dat dit
abnormaal was en het besluit van de directie
om ook Zondags te gaan rijden, ondervond
geen enkele tegenstand. Het was nu zo, dat
van de negen Zondagen er op vier werd ge-
werkt en er vijf vrije Zondagen over bleven.
De voorstellen

De nieuwe voorstellen van de directie houden
echier een belangrijke verslechtering in. Deze
voorstellen komen er n.l o.a. op neer, dat van

S
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Ons Con ores

ENVOUDIG, doch smaakvol versierd was de zaal,
Waar drie dagen klonken, in kruimige taal,
De stemmen der werkers uit vele bedrijven
Over hun zorgen en moeite om staande te blijven,
Over mesoluties en de reglementen,
Statuten en begroting, oftewel centen,

TA een stevige maallijd en een avond verpozen,
En nadat het Hoofdbestuur was gekozen,
Ging men weer naar huis, welhaast niemand die morde,

Maar ... de B.N.O.P,

was

zelfstandig geworden!

N al waren de meningen wel eens verdeeld,

De discussies wat heftig (waarom dit ver h(,eid?)
Er is ernstig gezocht naar wegen, die leiden
Naar een beetje geluk in de komende tijden,

Want de armoede
En vraagt daarbij

klopt aan iedere deur
niet naar geloof of naar

kleur.

1_‘ ET Congres heeft begrepen, ZO ALLEEN kan men slagen.

Dit is het parool,
»wDE EENHEID DER

dat wij uit moeten dragen,
WERKERS”,

zij zwart, geel of Tood,

DAT ALLEEN kan ons leiden naar VREDE EN BROOD !

3
*

de 9 Zondagen er slechts 3 vrij zijn, terwijl er
op 6 moet worden gewerkt. Dat hieraan met-
een het bericht gekoppeld wordt van de ver-

hug)ng van_de nachialijle En. Zanda.gatoela-
3 OFJ de t

gen Ioswn van iwL levensonderhoud. IIIN‘\!.m
los moet men de verslechtering van de roos-
ters zien.

Ons standpunt.
Wij als B.N,O.P. zijn er ons van bewust, dat

J. W. VOS.

3 = b &k %

er zeer zeker een dienstrooster is te ontwer-
pen, welke in hf\iangrijko mate aan de ge-
rechtvaardigde eisen van het rijdend personeel
tegemoet komt., Wij zijn er ons van bewust,
dat echfer 3 B ideale oplossing zon
gevonden k 1 de arbe ijcd
van dit pe : rd gebracht op gemid-
deld 40 uur per week, wat gezien het zenuw-
slopend werk van deze mensen geen luxe zou
ziin. Wij kunnen onze lezers verzekeren, dat
beide laatste punten de volle aandacht wvan
het bestuur hebben en dat concrete voorstel-
len in deze richting worden uitgewerkt.

De toestand onder de schoonmaaksters der W.S.B.Z.

dagblad opslaan
en de advertentiepagina bekijken, tien te-

LS wij het een of andere

gen één dat er één of meerdere advertenties
in voorkomen, waarin schoonmaaksters wor-
den gevraagd tegen een loon van f 1.— per
uur. En je verbaast je dan in een gemeente-
lifke advértentie fe lezen, waarin schoonmaak-
sters worden gevraagd boven de 23 jaar op
een loon van f 0.60 per uur.

Uit het grote tekort aan schoonmaaksters bij
de gemeente blijkt overduidelijk, dat er maar
weinig schoonmaaksters zijn, die op deze laat-
ste aanbieding ingaan.

Nemen wij b.v. het Stadhuis, waar plaats is
voor circa 22 vrouwen, terwijl er slechts 10 &
12 werken, Dit staat mede in verband met de
zeer ongunstige werktijden (avonduren).
En wanneer er reeds moeiljjkheden zijn, om
schoonmaaksters te krijgen op vaste plaatsen,
dan is het duidelijk, dat er voor een smerige
verbouwde school of leegstaand gebouw nog
minder animo bestaat. Ten overvloede moe-
ten dergelijke vuile karweitjes dan nog opge-
knapt worden zonder het goede materiaal
(zeep) tegen een loon van f 0.60 per uur:
Er is nu al veel over deze loonregeling ge-
sproken en er dient nu toch een verandering

plaats te vinden!

Tevens willen wij wijzen op iets abnormaals
in de loonregeling voor de z.g. 0-klasse, waar-
naar ook de schoonmaaksters worden betaald.
Er bestaat namelijk een wverschil tussen het
uurloon van mannen 77 et. en dat van de
vrouwen van slechts 60 ct.

Nu vindt men, in verband met de
voorstellen van de salariscommissie ad-hoe,
die door de regering zijn aanvaard, nergens
meer tussen ongehuwd en gehuwd en dus ook
ftussen man en wvrouw, enig verschil, Het
handhaven van een uitzondering bij deze nul-
klasse is dus volkomen onjuist. Daarnaast
zijn wij de mening toegedaan, dat de nul-
klasse absurd is en deze in zijn geheel dient
te vervallen. De ongeschoolde arbeider he-
hoort in loonklasse I van de werklieden, dus
ook de schoonmaaksters,

Dit zou dan neerkomen op een uurloon van
86 ct. Hiervoor dient de strijd te worden ge-
voerd: hogere lonen en betere arbeidsvoor-
waarden. Een inwilliging van deze eisen is
noodzakelijk voor het behouden der wolksge-
zondheid! De gemeenschap heeft recht op
hygiénische gebouwen. En dit mag niet af-
stuiten door te slechte beloning!

laatste




NEDERLANDS OVERHEIDSPEISONEE
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KANTOOR

et Gemeentepersoneel |

Waarde Colleg

Het zal Ul niet iris enfof loon plus toelagen,
evenals bij de daarop gevolgde salarisherziening, het laagstbezoldigde deel van de ambtenaren,
maar vooral de werklieden, een veel te kleine vermeerderering van inkomsten hebben gekregen.

Voor de werkli et zelfs noodz den deze niet aan inkomsten
gaan, direct weer ge Vi ‘ende van

Flet

ft te lage
personeel ongeveer

Honderden wer

soneel en het On

dalg

~

tot 20 7

: s - Y 1 ~ 3 e T el 324
» minder loon en salarisverhoging heeft ontvangen dan arbeiders werkzaam in

particuliere bedrijven!
Dit is ook de leiders van de Uniebonden voldoende bekend.
de groeiende ontevredenheid onder het laags oldigde gemeentep
door een herziening van de groepsindeling, inplaats van
door een algehele verbeterde loon- en salarisregeling!
Ons bestuur doet daarom een ernstig beroep op het gemeentepersoneel om in z'n eigen belang
en dat van zijn gezin, het voorstel tot

uitkering van een duurtetoeslag van 15 % te ondersteunen!

Zendt adhaesie-betuiging n de Gemeenteraad, ondertekend door de in Uw bedrijf of op
het kantoor werkzaam zijnde collega’s!

Neemt evenwel vooraf kennis van de inhoud van ons adres, dat wij

Bt g

hier in extenso laten

> MAm 1
Liw Raad

perascontractant




houden N 0Of LONGres 1 le £ dat ap 22,
s vond en die onlar e » Unie-bonden noopten, langs
v : e Lxcelle de Ministe 1enfandse

de

atregelen

nar
op hun d itvoering. mec
neel een einde zal komen;
chap van ' hierbij aan [Tw Raad gedane voorstel tot di
een duurfetoeslag van 15 2 [ ot waarachtig belany van het overheids,

Wanneer het ook de leiding van de Uniebonden werkelijk ernst is, verbetering aan

in de positie van de werklieden en laagst bezoldigde ambtenaren, dan is het niet voldoende dit
congressen te verklaren, maar dan dient dit in de practijk tot uitdrukking te worden gebracht!
Collega's, wij rekenen op U! Eenheid van optreden is voorwaarde tot welslagen van de eis:
»Ien befere loon- en salarisregeling!” En een duurtetoeslag nu!!
Versterkt de organisaties in eenheid van opfreden ligt onze macht.

BESTUUR.




No.B, 16799, 's-@Gravenhaze 11 Juni
Dict,H Typ:ilN.1l1l Javastraat 68
OnderwerpiManifest E.V.C, L1532

In het kader van de actie, welke momsntee
leiding van de B.V.C.,be d.h__:*.hzﬁ f“v
Boneely wordt .gevoerd, i @ Aug
fegt verspreid van de
EENHEIDSVAKCENTRALE - I¢jdtl:;*
heids~ en Semi-Overheideper
val 139, Aasterdam,C.

Deze reactie, die over heccsl veel
ls de zelfde die er bij de arbei
weer op aandringt de productivite
\.l'
8|

et o7

v o S B
£ r

f
20

vergroten, omdat "ons" land zd

=5

P in e

zlj de pacsesiviteit van de arb;,.u““

grepen €n ten koste van ong 2d v

listen £.400.,000.000,=(Vier Honde

HE_EEE gespeeld |

Vicrhonderd Milliocn gulden! Van dit hedrag
HO“'.UMRD LUILEIJ.\L J{.':'T_D i‘hll.ull-.-_il\] ui] WLt Lk J"-':_.J.d l_r:-:_“ L
VERME _RDERING VAN f.500.-—rb};.{ JaaH KUNMGVEN KRIJGEN

s

ft ten aanzicn
en en werkliedeu I
n loonetop voorgese

Maar de Regering hee
riseen voor ambtenar
Overhcidslichamen ce

Mnicster v»n Binnecnlandse
Z.B,de Minister van Justitic
Commissaris de K 1ingin ia de Provincie Noord-:
Hoofd G,S, IITI B
Hoofd Sectie ITII M,I.DeyMarinccstaf
Hoofdecommissaris van Politie te Roticrdam
Hoofdcommicscsa van Politie te Utrecht
Hoofdeommissaris van Politie tc Den Haag
Hoofdcommiscaris ven Politie te Groningen

S0 -




rceckwoordelijke srmocde in de gezinnen van d;
?Eq Ten Woekert dan OOk voort cn vele gezinnen lev
neden de grens van €cn r1‘3'.ni"11 ~DEETan N, Vooral in
zinnen van het loagetbezoldig accd. wordt grote ar
de geleden, al tracht men darresr be ontkomen door
vrouw buitenshuisg erbeid te doen verrichten.

WAAROM HELFT DE REACTIE DLIL

3

Feyo 1 e
o

3

L(]l__-\_ e

voor het kapitc
125 "V.PQ die =
en, verbreekt de reg
Werrom? Dlddt blocd kruipt waoar h_t ﬂlbh Umf
Ronne , Tuullnga n cndercn verlochenen hun afkomst

zult gij Kotholicke ambtenaren eén werklieden nu _1u;~
lijk begrijpen wat de ware bedoeling if 2 “““Ct
% o3

herdedijk schrijven van het Hoogwr

rheidepersoncel in
Collba periode

NaaR DE LfOLSITAND VAN 1940 WAS ALGEIMERN

~- 3 =~




KibbidnlD VAN DE WIEG TOD asN HET GRAF !

Desondanks woren de winsten ven de bed rijven opgevoerd,
warrven de verslogen von diverse grotc conccrns cn b nken

het duidelijk bewije levercn,

HocLang zal het nog durecn voor wij nmbtenarcn en werklic-
ucn, van welke religicuze of politicke Lleve nsbeschouwing
dan ook de honden inecn aul]:; glag 1 de koacnde

ecn halt toe te rocpen, Hoclane zullen wij net nog
duldecn dat men ons sanepoort tot o;Jo 2

arbcidsproductiviteit omdat one ;

€n dc heren hondecrden millioznen gula
land onthouden, oa ccn mecr LOXUG LS

Icden von ven het N, V. Ve
RoKv‘ﬁ.*Vr‘ ] g 11 ]

heid in Uw b

overal waer

long von de

Tegenover ¢

kers en het
€isen van

10% Loonsverhoging

vooantie~toesla g van minetens twee weken en/of haly

o

naand salaris,
SLAAT DE ZANDEN INELNg VORMD EEN STERK ONDEELBALR ARWELR.,
FRONT ¢

:n optrekking von de lacgste lonen tot f.5o,~pcr wecelk en

MaGKT U GERELD VOOR DE o THIJD |
TE WoXEN § WIJ SLuuN ALLRM |
HET IS VIJF VOOR TWasis LE !

i e e s e b T RSP ——




”o.l;ifdn_

GEHEIM .

4N eV
Van de Hia -." ° \J. 9

P BT "'-f =7 Biow
evoera, 1ls/axes

uleCﬂue 1“¢oad :

T

EENHELDSVAKCENTRATE - Landelijke Bedrijfsgroep ven Overheids- en
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Maar de Regering heeft ten aanzien van de lonen en salarissen voor
ambtenaren en werklieden in dienst van alle Overheidslichsmen een
loonstop vnoddbsci 1reven, zodat de veel te lage lonen en salarissen
van netv Qverheidspersoneel niet verhoogd mogen wordens
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