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Actie bankpersoneel

had succes

Incasso-Amst. Bank zal
overwerk betfalen

Zoals wij xeéds verichtten was door de
divecties van: ge te banken ‘Besloten
reen overwerk; dat @eze! Banken van
3-229 Janusyri was toegestaan, ult te
| betalen, Hierover was grote ontstem-
ming onder het Bankpersoneel ontstaan,
welke zich 8.8, witte in het” organiseren
van ' een petifionnementSactie- door de
bij de E.V.C. aangesloten Algem. Bond
van Werknemsers in' Handel-, Bank- ‘en
Vierzekeringswezén. Verder. heeft deze
bond de betrokken bankbedienden voor
een vergadering op Donderdag 13 Jan.
in , De Revde L@euw’’ opgeroepen.
Een en ander had tot gevolg, dat reeds
enkeles bankdirecties bakzell gehaald
hebben.  Door de combinatie , Amst.
Bank-Incassobank’ werd reeds.aan het
| personeel medeg2geeld, dat het overwerk
uitbetaald zal worden.
Het is duidelijk, dat ook de bedienden
van de andere banken dit werk uitbe-
taald moeten’ krijgen, hetgeen bljjkens
het ' sueces ‘van hun collega’s van de
Amst.-Incassoban]c bereikt kan worden,
door: krachtdadig deze eis te stellen.
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Kcmtoorboekhanéelbedienden
verdedigen vrijej middag

Een aantal Haarlemse jvinkelbedienden
uit de kantoorboekhansgl vergaderden
Dinsdag onder leiding vin de Algemene
Bond van Werkers in Handel-, Bank- en
Verzekeringswezen, ovér een voorstel
tot opheffing van de verplichte Dinsdag-
middagsluiting, welk wvborstel door de
Kring van Boekhandeldren bij de Ge-
meenteraad was_ingediénd.

EY werd 'een motie aangenomen, waarin
met Ileit tegen het veorstel tot ophef-
fing der vrije middag wordt geprotes-
teerd, omdat niet alleen de bedienden
Zelf, maar ook e€en groot aantal boek-
‘handelaren niet in het voorstel gekend
waren,
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EVC vraagt gratificatie

VOor Bankpersoneel
Door de Alge

feestdageh alsnog te 1rstze]:ken ;

[ Zoals beken ‘hadden werkgeve s in
het bankbednif, hoeweﬂ in datf)ocdu)f
e

de gestegen prijzen or ge nkele
’=a1ausve1bctermv erd wer-
den, hesloten, d!l‘j&&!“‘ gratificatie
niet uit te betalen.




Congres kantoorbedienden F. Ve

Naar grotere

samenwerking

met anders g@rganlseerden

Zaterdag 25 November wer congres

waarden kunnen leiden.

Crltisch werd vastgesteld, dat to
dusver bijna alleen de eigen orga-
nisatie was gezien, terwijl te wein
naar samenwerking voor de
meenschappelijke belangen _j#
EVC-ers, Unieleden en y

seerden werd gestreefd.<

Op het congres w‘e;;:’!pu/ﬁchtltinen sa-
mengesteld, langs ke verbetering in
het werk en gemeenschappelijk optreden
verkregen kan worden.

0O.a. zullen voor meerdere bedrijven be-
drijfskranten. gaan uitkomen, terwijl
tevens -bedrijfstak-tijdschriften zullen
worden uitgegeven. : 3
Vastgesteld werd, dat bij de laatste sta-
kingsacties uit de grote financiéle steun
der handels- en kantoorbedienden hun
sympathie voor de staking bleek.

Werkloosheid Ekantoor- |

bedienden steeg

Uit de congresrede bleek verder, dat
het aantal werkloze kantoorbedien-
den sinds 1947 verdrievoudigd is en
dat kantoorbedienden boven 40 jaar
practisch niet meer aan het werk
komen. Dit wordt mede veroorzaakt

door de salarisregeling naar leeftijd,

waardoor jongeren met een veel

A 1 salaris hetzelfde werk als de
met een hoger doen.

Gt wan het congres werd een

braak.van de democratie en voor de
vred€ uitspreken, aangenomen. l

ffi motie voor de onmiddellijke vrijla-
ing van Piet van Staveren werd even-'
eens aangenomen.
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Bond bakpersoneel
E.V.C. eist 2'procent
gratificatie
De “Algemene Bond van Werknemers
in ‘Handel, Bank- en ‘Verzekerings-

wezen, aangesloten bij de. EVC, heeft |
zicH met het volgende schrijven tot het

College van Rijksbemiddelass ge-
. wend:
»In % tegenstelling ‘et voorafgagnde

Jjaren, hebben de Werkgevers in \het
bankBedrij, alsmeds vele werkgevers
in de levensverzeke‘ngsbedrijven ver
1949 dé\_door het &ollege toeggatane
2% gratificatie niet ‘verstrekt.
Daarom verzoeken wif met Kkleffi, mede
11 verband mét.de sterk gegt’égen kos-
ten van het levée mderhotid, dit jaar
voor het administratief #n niet admi-
nistratief personeel werkzaam in ban-
ken en Ievensverzekeringsbedrijven een
vacantiefoeslag van minimaal 29 van |
het jaarsalaris bindend te willen
voorschrijven.”
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te maken.

DBijenkorf”-personeel
tegen nicuwe
Winkelsluitingswet

.V. Mag. ,De
heeft een

te verwerpen. \

Dit schrijven is'¢
personeelsleden! \‘.
NVV-bond van Handels- en j
bedienden ,Mercurius” en a
van Handels-. Bank- en
personeel van de EVC,
werking te treden ep”gezamenlijjk die
stappen te onder en, welke nodig
zijn om de plal

lenging (die dodr de nieuwe Winkel-
sluitingswet wordt beoogd).\onmogelijk

&auQeg’
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‘Handels-, bank-

’,De Bond” OpgeriCht

In ,,De Kroon” te Amsterdam is Zater-
dag jl. het eerste congres van werkne-
mers in het Handel-, Bank- en Verseke?
ringspersoneel, aangesloten b#f"de Een-
heidsvakcentrale, gehoudep?#

De landelijke voorzitter gfer organisatie,
de heer L. v. d. Muyzegﬂ’:rg, zeide in zijn

inleiding, dat een der yoornaamstg taken (&

van dit congres is, grondslag fte leg-
gen voor een grotére zelfstandigheid,
waardoor het mogelijk wordt het: weplki
van® de afzonderlijkelpelangengroepef? op
eigen wijze en effectiever te doe
lopen. \ i g
Vervolgens schetste spreker de itle,
waarin de werknemers'in de onder de
3ond ressorterende bedrij%en zich Bevin-
en. !

Achtexeenvolgens liet hij de'werkérs in
de warenhuizen, de bankbe&ﬁde}, de
verzekeringsagenten en nog vel®_ahdere
groepen de revue passeren en vaf‘allen
bleken de slechte lonen en arbeidsVoor-
waarden. i

Spreker gewaagde van de strijd die o.a.
door de bankbedienden in Augustus 46

~‘ver-

werd gevoerd en van de methoden der d

Uniebesturen om met allerlei onvervulde
beloften de strjjdwil te BHreken.

Uitvoerig stond spreker stil bij de mis-j¢

lukte fusiebesprekingen. , Het zal echiier
niet geluKken de eenlhieid hlijjvend f¢ ver-
hinderen;” Zzei spreker, en:hjj wees Hierbj
op de ontwikkeling der vakbewegifig in
Frankfijle, waar de pogingen opnieuw
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en verzekerings-

personeel in congres bijeen

het euvel van het overwerk. Wat dit|
laatste betreft bepleitte hij verkorting|
der werktijd met behoud van het salaris.
Na het ontwerp van Wet op de Publiek-,
zechteliike Bedrijfsorganisatie en der
Wetkloosheidsverzekering aan een gron-
dige Britiek te hebben onderworpen en
de noofzaak van de vorming van meer
kader ep van de scholing te hebben aan-
riep spreker op tot vertrouwen
kracht, waardoor het mogelijk
g -zo_noodzakelijke eenheid tot
te brengen,en gezamenlijk de te
achten strijd, onherroepelijk ko-
n gaat, het hoofd tg bieden.
a een uitvoerige discussie, waarin
speciaal het: vraagstukivan de eenheid
en van de jeugd veel belangstelling had,
werden een aantal refoluties aange-
nomen. In die inzake ;,alarlsverhoglng

wordt het hoofdbestuup opgedragen de
atrijd voor verhoging der salarissen en
tegen de voorgenomfn aanvallen der
reactie te organiseyen. In de resolutie
inzake de zelfstapdligheld der organisa-
tie wordt de 4ffaam der organisatie

vastgelegd. J€ze” zal lulden: Alge-
mene - Bong#van Werknemers In Han-
en Verzekeringswezen.

el-, 51k~

(B.pl"if;gf.). R e e ;

";7?; lden wij nog, dati met algemene
gtemmen eed ingediende mofie werd
aangenomen, waarin op verhoging der
vleesrantsoenen werdt aangedrongen. g

scheuring in de vakbeweging te brengen,
zijn mislukt. Dit moest mislukken, omdat
de C.G.T. de strijd voor de dagelijkse be-
langen der werkers met kracht weet te
voeren, waardoor allen tot eenheid van
handelen komen. Als we naar dit voor-
beeld handelen, is ook in ons land de
eenheid niet tegen te houden.

Speciale aandacht wijdde spreker aan
het oprichten van contactcommissies,
het jeugdwerk in de warenhuizen en aan
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VAN B.IV.

Bijgaand doe 1k U toekomen de Congresmap van de
Algem,Bond van Werkhemers in Handel=, Bank- en Ver-
zekeringswezene

Ingesloten gelieve U aan te treeffen het verslag
van de Secretaris van die bond en de Congresrede,
welke door de voorzitter werd uitgesproken.
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ALGEMENE

BOND VAN
WERKNEMERS IN
HANDEL,

BANK- EN
VERZEKERINGSWEZEN

25 SeptemBER 1948




ALGEIENE BOND VAW WERINNEMERS IN HANDAET, BANK- EN VERZEKERINGS WBLEN
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Ontwerp-resolutie inzake Wcerstandskas

De Algemene Bond van Werknemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezens
in Congres bijeen te Amsterdam Op 25 September 1948 besluit ingevolge
het Lepaalde in artikel 5 der statuten, mede te werken aan de vorming
van é¢én Centrale dcerstandskas en de samenstelling‘vén een bijbehoreng
Reglement voor Uitkeringen_uit de Heerstandskas;

agt het Hoofdbestuur en de Bonésraad van de Algemen€ Bond van Werk-

Nemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezen Op daartoe de nodige

stapben te ondernemen in Samenwerking met het Hoofdbestuur der E. Vg2

Gaat over tot de orde van de dag.




ALGEVENE BOND VAN WERKNELERS IN HANDEL, BANK- EN VERZEKERINGSwWELEN
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Ontwerp-Resolutie over de zelfstandigheid

De Ali¢ c¢ne Bond van Werknemers in Handel, Bank- en Verzeker ingswezen
in Congres bijeen te Amsterdam op 25 Septembexr 1948

kennis nemende van het besluit van de Landelijke Raad der E. V., C.
d.d, 4 November 1947, luidendes

l. De Landelijke Bedrijfgroepen van de k. V. C., voor w.over de
wenseliljkheid daarvoor aanwezig; kunnen woraen omgevormd tot
juridischie autonome bedrijfsbonden, aangesloten bij de E., V, C.

Het samenstellen van ontwerp-statuten en He H. Reglementen ten

behoeve van de bedrijfsbonden dient in overeenstemming met het

Bestuur van de B, V. C. te geschieden en behoeft de goedkeuring
van de Landelijke Raad der e V. Co '

Het H, B, der L. V, C, ontwerpt een nieuwe regeling voor de finan-
ciele verhoudingen tussen de "bedrijfsbonden" en de E. V. C. en
doet na aanvaarding door de Lanidelijke Raad deze achtereenvolgens
van kracht worden voor de bedrijfsbonde:n.

Stelt met voldoening vasts dat de op het Congres van de Algemene Bond
van Werknemers in Handel, Bank- en Verzekerirgswezen genomen besluiten
voliedig in overeenstesming zijn met het hierboven onder 1 en 2 ge-
noemde?

besluit ¢ op groundslag van zijn Statuten en het H., H. Reglement de
nationale verbondenheid met - en de eenheid van - alle lederlandse
werkers te bevestigen en tot stand te brengen door het Hoofdbestuur

en de Boadsraad op te ‘dragent

l. hun invloed te doen gelden bij het zeformeren van de E. V. C,
tot een verbond van Zelfstandige Werknemers-Ovrganisaties;

2, alle maatregelen te nemen die kunnen leiden tot versterking van
het W,. V., V, en de wegen te openen tot ezn ontplooiing van de
internationale solidariteit der werkers in de Handel, het Bank- en
Verzekeringswezen, binnen het raam van het ¥W. V. V,

3, De financiele verhoudingen met de E, V. C., 0p basis van de nood=
zakelijke zelfwerkzaamheid der Algemene Bond van wWerknemers in
Hendel, Beank- en Verzekeringswezen te herzien en vast te stellen
in overeenstemming met het H., B., resp., Landelijke Raad der E.V.C.

Roept daartoe de werkers in de Handel, het Bank- en Verzekeringswezen
op in grote getale toe te treden tot de Algemene Bond van Werknemers
in Handel, Baunk- en Verzekeringswezen,

Gaat over tot de orde van de dag,




Tie Algemene Bond van Werknemers in Handel,Bank-en Verzekerings-—
szen in Congres bijeen op 25 Septemher 1948 te Amsterdam,
kennisnemende van het feit,dat de kosten van het levensonderhoud
steeds blijven stngen, i

stelt vasts
dat de salarissen van de werkers in de handel,het bankbe-

drijf en het vermekeringswezen in steeds schrillere tegen-
stelling komen te stzan ten opzi:hte van de prijzen;
dat de enkele toeslagen die sommi,'e ondernemingen wel eens
geven practisch geen verlichting i rengens
dat de besturen van de Uniebonden ~zonder dat de leden wvan
die organisatieg door hen daarin worden gekend-= de door de
regering gevolgde loon- en prijspolitiek ten volle onder-
steunen en mogelijk maken,waardoor deze besturen voor de
gevolgen van deze regeringspolitiek geheel verantwoordelijk
mocten worden gesteld;

besluits
de strijd voor verhoging van de bestaande lonen en salaris-
sen, ten koste van de winst,met onverminderde kracht voort
te zetten en de bondsraad en het hoofdbestuur van de Alge-
mene Bond van Werknemers in Handel,Bank- en Verzckerings-
Wwezen opdracht te verlenen deze strijd met alle ten dicnste
staande middelen te leidens
roept alle werkers van hoofd en hand in de handel,het bank-
bedrijf en het verzekeringswezen en aanverwante bedllst—
takken,ongeacht hun lidmaatschap van enige organisatie of
hun levensbeschouwing op,in nauwe lotsverbondenheid met de
leden van de Algemene Bond van :'erkneiers in Handel,Bank-
en Verzekeringswezen deze strijd te voeren en daardoor allec
voorgenomen aanvallen van de reactie op het lcvenspeil der
weikers,bij voorbaat met kracht af te slaang

gaat over tot de orde van de dage.
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De Algemene Bond van Werknemers in Handel, Bank- en Verzeke-
ringswezen, in Congres bijeen op 25 September 1948,
gehoord hebbende de discussie over het jeugdwerk,

1s van oordeels

1, dat de positie van de werkende jeugd onverbrekelijk verbonden is

met die vanagle werkers,

R, dat dientengevolge de verbetering in de positie der werkende jeugd

. moet worden bezchouwd als een verbetering van alle werkers,

stelt Vastt

l., dat de strijd voor de belangen der jeugdige werkers gebaseerd dient
te zijn op de oplossing der dagelijkse problemen der werkende jeugd
en de vexwerkelijking van de op het Nationaal Congres der Werken-
de Jeugd gestelde eisen,

2, dat in verband hiermede, waar mogelijk, de vorming van jeugdgree-
pen uit leden onzer bond in de bedrijven noodzakelijk is,

3, dat de strijd van de jeugdgroepen voor de gerechtvaardigdé eisen
van de werkende jeugd de totstandkoming van de eenheid van alle
werkérs zal bevorderen,

draagt de Jeugdraad op de organisatie der je.xgdgroepen in de bedrijven
krachtig ter hand te nemen en de problemen en gerechtvaardigde eisen
van de werkende jeugd door de jeugdgroepen in de bedrijven aan de

orde te doen stuellen,

draagt het Hoofdhestuur en de Bondsraad op aan het jeugdwerk de grootst
mogelijke steun te verlenen en deor een geregelde propagand® het
jeugdwerk in brede kring ingang te doen vinden,

gaat over tot de orde van de dag,




AGENDA -CONGRES

Opening en verkiezing presidiumg

Verslag van de zittingsperiode voorlopig bestuur,
Inleiders: C., van Dijk /secr./

Toelichting financieel verslag en begroting door
G. van Lewe /penningmeester/;

Begroetingsrede door H.B.er der E«VeCos
Verkiezing commissies en stembureaus

Pauzej

Congresrede door L.U,vsd.Muyzenberg /voorz./;
Discussiess

Beantwoording:

Gezamelijke maaltijds

Verslag commissiess

Bekrachtiging Statuten eir Reglementen voor- en
oprichting van de zelfsta. dige Bond van Vierknemers
in Handel,Bank-en V¥erzekex ingswezen,
Verkiezing Bondsraad,H.Bs en D.B.
Bekrachtiging van aan het Congres voorgelegde

resoluties.

Slotwoord en sluiting.




Kameraden;op dit eerste Congres is het aan ons de taak,U een over-
zicht te geven van onze bedrijfsgroep " Handel- en Geldwezen " van-
af de beginperiode tot op het huidige moment.

Uiteraard kan dit verslag beknopt zijn,zonder daarbi]j te verzuimen
onze successen alisook cnze fouten te belichten,

Hieruit volgi,dat door enerzijds de lessen uit de fouten te trekken,
anderzijds~ook moet worden voortgebouwd op datgene wat is gegroeid
en goed is.

Daarom zullen wij niet kunnen volstaan met een verslag alleen,doch
tevens ook de richting zullen moeten wijzen;die naar een hechter en
steviger crganisatie Zeidt.

Toen in Juli 1945 de cproep tot stichting van de bedrijfsgroep Han-
del- en Geldwezen was uitgegaan,werd als gevolg hiervan tot instele
ling besloten,

Op de stichtingsvergadering bleek;dat-wij werhoudingsgewijs te Am-—
sterdam een groot aantal leden telden.,

Vooral de Incassobank met ca., 250 leden;de Bijenkorf en de Hema met
ca., 350 ledenysloegen hierbij geen gek figuur.

Er werd een bestuur gevormd,dat in de loop der tijden nogal verande-
ringen onderging. ' 7

Van de toenmaals aangewezenen,heeft slechts kam, Knoo nog zitting
in ons bestuur.Alle overigen zijn door allerlei oSEEE%en;meestal
door het niet aankunnen van de problemen,wegens gebrek aan ervaring
en ook wel door te veel werkzaamheden elders,uitgetreden, .
Tot 21 Januari 1947 dreef de bedrijfsgroep op de kameraden Dermijn
en Knoopydie beiden echter door ander werk in de E.V.C.,20 in be-
2lag werden genomen,dat aan-de bedrijfsgroeparbeid practisch welnig
aandacbt kon worden besteed; - .

In deze periode had de E.V.C., als geheel met vele organisatorische
en technische moeilijkheden te kampen,

Doordat het toevloeiend kader geen gelijke tred hield met demgrote
massale toeloop van leden,werd ip het begin in alle plaatsen,onaf-
hankelijk van de bedrijfsgroepen,centraal geincasse®Brd.-

Het systeem was daarbij bovendien in elke-plaats anders.

De E.V.C. stond voor 2 belangrijke taken, De ene was een centrale
administratie door te voeren,.,zonder welke een samenbundeling onmoge-
1ijk is; de andere was de bedrijfsgroepen te formeren. =
In Januari 1947 was de eerste faak volbrawhat en de twede zo goed als,
Daar de basis onzer vakbeweging het bedrijf is;volgt hieruit dat de
administratie ook naar dit principe moest worden verlegd, njlinaar
de bedrijfsgroepen.

Tot aan Januari 1947 werd het vakbondswerk in feite door de plaatse-
1lijke centrales verricht., Dit was door de centrale incasso en « ad~-
ministratie vaak onvermijdelijk, Wel waren plaatselijk bedrijfsgroe-
pen met besturen gevormd,doch deze bestonden voornamelijkyalleen in
naam,

Na de centrale ordening kwam aan het eind van 1946 dan ook het be-~
sluit,de incasso en administratie van de centralen te verleggen Haar
de bedrijfsgroepens

De bedrijfsgroepen werden hierdoor als it ware gedwongen alle vak-
bondswerkzaamheden thans zelf ter hand te nemen, Dit betekende van-
zelfsprekend het toenemen-van het aantal kaderleden en daardoor dus
van de vakbondsactiviteits

Hiermede werd de_eerste belangrijke stap naar de zelfstandigheid ven

—

de_bedrijfsgroepen gezet
Ook onze bedrijfsgroep;dic tot dan toe alleen in naam bestond,kwam

hierdoor voor de noodzalcelijkheidyhet practische vakbondswerk-aan te
pakken, Kam, Dermijn nam een noodsprong en stelde kam, v,d,Iinden
Yporeg_als penningmecester-administrateur gan. T
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Onlangs is in-onze cerganisatiec weer een nieuw aspect gekomenyn.l,
Seciler RIS S i di n de Internabtionale
kend heeft de E.V.C. naar aanleiding va 2
%gﬁigrgﬁtie van Uerkende Jeugd;een speciaal Congres voor en door d
erkende jeugd belegc A ;
gP dit co%gr%a is hetbb081uit 8ino¢en,de W?rgzgg:agigggnezehiiimen.
strijd,een haar toekcmende plaats in onze or
S iz’tal programnapunten van gtr;gdllstaagrzggegiiggédVoor het
bereiken vrxn Ceze eiscn is een (entra.le dJeug 2 md.
Eiiter ook onze bond heeft een jeugdraad doen verklezen,tenezgde de
strijd voor dz algemene punten in de .prilitlak teegggnggrvgggul%aat
Deze jeugdracd is slechts ecnmaal bij elkaar gew . .8
hiervgﬁ“%aé:aat de jeugdraad me§1de hulp van de besturenjoveral waar
dit mogelijk is,jeugdgroepen zullen vormen, !
In enkgle gfdeliﬁgen hebben vij resds dergelijke groepen of caniac
ten, Deze jeugdgrocpen 2:llen echter dan ecrst positief werk gn-
nen verrichiten,indien zij kunnen steunen op Jeugd-—commlssies 1in de
bedrijven. 3
Te Amgterdam is men reeds begonunen hiervoor de gyondslag te lgggeg.
Ook hier zal moeten worden aangeknoogt“blg de grieven die de Jeug
ontegenzeglijk in alle bedrijven heefi. I 3 : ;
Welkg wargh de factoren waarom onze organisatie zich niet steviger
heeft kunnen consolideren? e o
Deze waren enerzijds het feit,dat wij slechts over &én vrlggesﬁelde
de beschikking hadden en de andere H.B.ers alle werkzaamheden in hun
vrije tijd moesten verrichten,Anderzijds werden de organlsator1§qh§
maatregelen vaak op. cen te schematische wijze doorgererd?Waarblg in
onvoldoende mate de noodzaaok hiervoor aan de leden duidelijk werd
gemaakt, S ‘
Ook hieruit gzullen wij onze lessen moeten trekken,n.l. dat de schep-
ping van ean cteeds teter organisme dient te geschieden door en met
alle leden., ! ;
Samenvattend kunnen wij vaststellen,dat ondanks de vele tekortkomin-
gen,onze bond een stevig fundament heeft gekregen.
Dat het vakbondswerk steeds beter wordt gedaan en steeds meer aan-
dacht wordt besteed-aan de kleine doch voor de betrokkenen toch zo
belangri jke grieven, : \ : i
Hierop voortbouwend;zal ongetwijfeld onge bond gan invloed winnen,
Zal de eenheid van de werkers met rasse scareden kunnen tot stand
worden gebracht. Zonder deve immars gal de strijd voor lotsverbete-
ring onmogelijk tot resultaten kunnen leiden.

Daarom,kameraden, de eenheid propageren; accoord! ;

Wanneer wij echter verzuimen hiervoor de organisatorische maatrege.-
len te nemen,dan zal zij niet tot stand kunnen komen,

Laten wij hier besluiten het werken in de bedrijven door middel van
een goed functionneren van de bedrijfsbesturen en bedrijfstakbestu-
ren tot grotere ontplooing te brengen,

Door het werken van de jeugdcommissies in de bedrijven mogelijk te
maken en de vorming van de jeugdgroepen met kracht ter hand te nemen.
Dan gullen wij slagen.

Wij willen @it verslag niet cindigen zonder U een andere concrete
taak voor te leggen,

Deze taak is om voor 15vDecember 1348 ons ledental met 10% te verho-
gen, =

Dit is geen moeili jke task.Indien alle afdelingen volgens een tevoren

vastgesteld plan hieraan gaan werken,dan zljn-wij er van overtuigd,
dat deze 10%_gemakkelijk fe berciken zal zijn.
Hierdoor zullen wij ook finane:

ieel in staat zijn,onze propaganda een
nog betere inhoud te gewan.
Kamergden,aan ons allen de taak én voor de 10% ledenwinst &n voor de
organlsatorische uitbouw van onze bond dagelijks te ijveren,
Wij 21Jn niet bevrecesd,;dat wij hierin zullen falen,

Op voor onze zelfstondige nd van Weorknemers in Handel;Bank en Ver-
zekeringswezen,

Op nesr de ecnheid i
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ebrekx was.dat wij in feite niet over een 1apde113ke be-~
gg?j%ggige%/%eschikténcHier%oor mcast het Hoofgbgstugr;klg;n cgllege
als het was,vaak besiissingen nemen over zaken,die glgenl}gk niet
voldoende in uitgebreide kring konden worden uitgediscussieerd. o
Wij hebben dit gebrek voor een gedeelte wqﬁen op te vangen dooT he
regelmatig beleggen van landelijke kader&lggenkomsten, Deze bijeen-
komsten hebben ongetwijifeld hun nut bewezen,doch konden uiteraard
niet tot die resuitaten leidenjdie een werkelijk gekozen raad wel
zouden hebbea gebracht, i i
Vandaag zullen wij dan ook aan dit euvel een einde mgken en een
bondsraad verkiezen,die uit vertegenwoordigers der diverse bedrijfs-
takken zullen mceten bestaan, R
Hierbij komen wij den vanzelfspreikend aan een ander probleem,dat on-
ze bond tot nog toe niet heefi opgelost; nvl. het formeren van be-
drijfstakken. e
DifATEN%SBral te wiiten aan de te weinige bedrijfsbesturen die zijn
ds Hier lig: ook voor ons Congres een taak,te zorgen dat in
alle afdelingen meer aandacht aan de vorming van bedrijfsbesturen
zal worden besteed. )
Zonder deze grondsiag zal het onmogelijk blijken bedrijfstakken met
eigen besturen onder verantwoordelijkheid van de Bond te kunnen vor-
men, 3
Zonder deze bedrijfetakken zal het mocilijk blijven de zo nodige
strijd,werkelijk met succes te leiden.
Dit gebrek was-ook de oorzaak waarom met name te Rotterdam,trawanten
van v.d.Berg c.S.,zich in het bestuur van de afdeling konden indrin-
gen en in-feite elke astiviteit remden. Door het snellen ingrijpen
van ons He.B.hebben wij kunnen verhinderen;dat onze bedrijfsgroep
Rotterdam aan de C.V:B. werd uitgeleverd; Ook te Dordrecht is dit
spelletje door snel ingrijpen,niet gelukt. Vanzelfsprekend heeft de-
ze geschiedenis ons wat nadelen gebracht,doch wel zijn thans alle
voorwaarden aanwezig om Rotterdam tot een stevige en gezonde afde~
ling te maken,dat onder leiding van de scheurmakers in het verleden
steecds werd belemmexrd, :
Hoe stond-het met onze propaganda?
Tegelijk met de zgn. decentralisatie in Januari '47,waarbij naast de
incasso en administratie,ook de vakbondswerkzaamheden van-de centra=
les naar de bedrijfsgroepen werden verlegd,stelde het H.B.der E.V.C.
de bedrijfsgroepen in de gelegenheid ook ¥en de Erant " Werkend Ne-
derland " gebruik te maken, ) S
De buitenpagina‘*s werden deoor het II.B.der E.V.C. gevuld,de binnen-
pagina's door de diverse bedrijfsgroepen. Dit was een “elangrijke
stap voorwaarts naar de zelfwerkzaamheid der bedrijfsgroepen.
Hierdoor werd de bundeling van onze leden vergemakkelijkt.
Deze verbetering werd vollediger toen wij op 5 November 1947 ons ei-
gen orgaan " Handel en Geld " konden uitgeven. 7
Dit 1s_een zeer belangrijk propaganda-middel gebleken,Vele van onze
. _ : Jjven verspreid en-doorgegeven.
Van bglang hierbij was het gehalte van ons orgaan. In de beginne
was dit wat strak,.De artikelen waren te streng principieel en te
welnlig op de practische dagelijkkse strijd afgestemd. Ook hierin is
vooral de laatste tijd verbetering gekomen door de vele e drijfscopie, .
Ons orgaan " Handel en Geld ";dit propagandamiddel is echter niet al-
tijd op de Juiste waarde geschat,. Hoevele leden zijn er niet,die nog
stecds verzuimen hun krant aan een collega ter lezing tc geven?
Daarom zal nog meer dan voorhcen ons orgaan als propagandamiddel moé-

ten worden ingezet en gezorgd worden,dat er steeds meer en beter be-
drijfsnieuws inkomt.,

Bgiten dit propagapdam%ddel zijn er enkele folders uitgegeven spea
ciaal voor warenhuigzenjhet bankbedrijf en het ziekenfondswezen.

V?rder gijn door ons-in diverse afdclingen per bedriijf ve i
01rcula1res.u;tg§zetn Deze laatste propgganga vooral%gie g;cgélégﬁdc
of anere actie in-een bedrijf was ingesteld,heeft vaak resultaten
opgc;evgrdlzoals b.v. het uitzetten van cen speciaal manifestje voor
de Hema,dat een onmiddelijke loonsverhoging ten gevolge had. B

Dit middel zal in de tockomst nog vaker moeten worden aangewend.




CONGRESRLDE VOORZITTER B.H.B.V. Op 25 Sept.'48,
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Waarde Makkers,

.Het ig in het organisatie leven der E.V.C. een
nieuw verschijnsel,dat wij als E.V.C.ers van een afzonderlijke be-
drijfsgroep in congres bijeen zijn, Voorheen konden wij uitsluitend
de conferentle vorm en kon alleen de E.V.C., een congres bijcenroe-
pens- Als-wij straks de ontwerp statuten en huishoudelijk reglement
hebben aangenomen,dan ig ook bij ons volgens artikel 16 het congres
het hoﬁgste orgéan van ons bondsleven. Dit houdt dus in,dat onze
bond een veel grotere zelfstandigheid heeft verkregen., Dat de E.V.C,
er tﬁe is_overgegaan de afzonderlijke bedrijfsgroepen een volledige
zelfstandigheid te geven,is het onderwerphvan vele discussies en
beschouwingen geweest op onze vergaderingen en in ons orgaans
Uit deze diiscussies is ons allerwel duidelijk gebleken,dat onze
E.V.C, een snelle groei heeft doorgemasagkt,waardoor enerzijdas afzon-
derlijke bedrijfébonden mogelijk werden, terwijl anderzijds de nieu-
we organisatievorm noodzakelijk is voor de verdere uitbouw., In hasz
korte bestaan hseft de E,V.C, reeds veel geleerd., Door grote acti-

viteit en doelbewust streven beschikken de bedrijfsbonden over een

krachtig jong kader, Dit heceft het mogelijk gemaakt de verschillen- |

de belangengroepen in staat te stellen het werk op eigen wijze uit

te voeren. De iandelijke leiding der E V'C. heeft'ervaren,dat het

kader der afzonderllgke bedrlstbonden .de betekenls van eensgez1nd

optreden kent. De afzomderlijke bonden zullen ook steeds elkaar zo.- |

ken,waar men door gezamelijk Optreden'tot groter resultaten kan kc-

men. Magr zij zullen in de toekomst vrij 2zijn,om hunbigen koers..tg

N

bepalen,waar dit een groter voordeel zal hebben,

De grondslag te leggen voor deze zelfstandigheid,dat;

is de practische tazgk,waarvoor wij vandaag staan,

Daarnaast zullen wij de lessen moecten trekken uit Ec4

v,

verleden,om de richting aan te kunnen geven voor de toekomst,

|
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Sinds onze laatste landelijke conferentie op 25 Jan. '47,
is cr het ecen en ander gebeurd op het gebied van de soci azal econo-
migche strijd. Eﬁj waren gedwongen ons cen oordecel te vormen over de
- vele nieuwe feiten,die 2zich voordeden. Van ohs verworven inzicht zul-
len wij ook nl getuigen.

GROT# VIRWAGHTINGEN WERDEN GFKORSTERD.

Wij weten het allen. Direct na de bevrijding hadden wij vele illusiess

wij waandén ons reeds op de drempel van een nieuw maatschappelijk be-:
stel, Vele-waren de belof-tenydic .door dg regering inlLonden waren ge-
daan. De reactie profiteerde van de hoopvolle stemming onder de messa
en probecrde via het Militair Gezag en andere ondemocratische instel-
lingen de touwtjés,die hun door de bezetting.der moffen uit handen
waren geglipt,weer stevig vast te grijpen.
In deze periode ontstonden op veel ruimere schaal dan voou

de bezetting allerlei democratische oxrganisatievormen in de bedrijvcu,
zoals bedrijfskernen,contactcommissies e.d,, Waardoor een-veel bredere

.-basis werd gelegd voor de sociale medezeggenschap in de ondernemingen,

DE REACTIE EROBEERDE DE VLOEDGOLF OP TE VANGEN,

De rcactie begrecp,dat zij de_eerste golf van democratisch willen der
massa moest pogen op te vangen en te laten uitebben. De drang nzexr
eenheid en vernieuwing,die in de bezettingstijd zo duur was verworven,
moest de reactie trachten de kop in te drukken. 2ij besefte maar al
te goed,dat de kracht die uit eenheid geboren zou worden,onweerstaan-
baaxr en voor haar dodelijk zou kunnen zijn. Het was de reactie duide-
1ijk,dat het herstel vanlaé vooroorlogse machtlvoor10pig niet op de
oude wijze van openlijke klassostrijd kon wordecn bereikt; Aan ons was
deartegenover de taak,om ondanks dit streven der rcactie,deze verwor-
ven democrgtischc rechten tc handhaven cn uit te bouﬁen.

STICHTING VAN DE ARBEID ONDERMIJNT KRACHTEN DER WERKERS.

Hoe handig hebben zij gepoogd de klassevrede te prediken, Met gebruii-
making van dec welwillende medewerkimg van Gc¢ N.V.V.bestuurders werdcn

de oudec vertrouwdée organisaties der weikende massa gecbonden aan hun




Stichting ven de Arbeid, Desondanké bleek ook.onder onze catago-
rieén van werkers strijdbereidheid. Zo stonden de bankbedienden
midaen Augustus 1946 op de bres voor hun belangen., Toen blecek recds
hoe listig de Bedrijfsunie te werk ging om deze golf van strijdwil
op te vangen, Deze strijdwil,die was aangewakkerd door een tc open-—
lijke halsstarigheid van de directies der vier grootste banken,mocst
haastiglijk dooxr de bestuurders der Uniebonden worden gesust door
radicale woorden en toezégéingen van algemene aard. Dat de positic
dér bankbedienden nog even ongunstig is als voorhcen,weet een iedcr,
Deze'ongqngtigg positie qu@@ﬁggg@poq?&perd door het overmatig aen-
tal overuren,dat door dit personecl W&rét gcmaakt, Van de contact-
commissies,die toen in het leven zijn geroepen,vertonen vele nu
weinig tekenen van leven meer,

‘Door een nauﬁe samcnwerking tussen de Uniebondsbestuurders,
de_werkgevers en de regeringsinstanties was het ook mogelijk,om ons
. ontwerp van regeling der salarissen en andere arbeidsvoorwaardcn vcer
het administratieve personcel,werkzaem in het,bankbedrijf, te negcren,

Hiermede is duidelijk aengetoond,dat de reactie receds midcen

Augustus 1946 succes had mcet de instelling van de Stichting van de

Arbeid, thans ohder leiding ven Ir. Damme,directeur ven Werkspoor,

'DE FUSIE Z0U UITKOMST IUNNEN BRENGEN,

Toen reeds was het overduidelijk,dat de Uniebondsbestuurders in de
machtsgreep der grote werkgevers waren verstrengeld. Het wagd van het
grootste beclang om te proberen de modern georganiseerden van déze cok
voor hen zo verderfelijke politiek los te makcn, Met welk een vurig
-enthousiasme hebben wij gepleit voor de-totstandkoming van de fusie..
Hoe hdoﬁvol waren wij allen géstemd;dat de modern georganiseerdeh
gchoor zouden geven aan onze wekroep. De werkers reagecrden 00k en

de N.V.V.‘hoofdbestuﬁrders moesten in eerste aonleg daarmede rekening
houden, Inmiddels bereiden cen deel van deze hoofdbestuurders zich

er op voor,om aah deze druk weerstand te bieden. Wij herinneren ons

nog duidelijk de grote teleurstclling,die zich van teslloze werkers.




meester maskte toen het N,V.V.-kader de fusie afwecs, Toch werd
zowel in de hogere als in de lagere geledingen van het N.V.V.
hierover afkeurend gesproken., Hebben wij gebruik gemaakt'van de
duideli jke 6ntstemming over dezc geng ven zaken onder de N.V.V.
leden ? Neen ;

Het 1s een zeer ernstige tekortkoming van de gehele Neder-
landse vakbeweging geweest ,dat deze éenheid op dat moment nict in
verwezenlijkt. Dit zal e2ls een zwarte bladzijde in de geschiedenis
der vakbeweging blijven gebockstaafd, |

Vrienden, de reactie moet heﬁ juist hebben van de gesple~-
tenheid in de vakbeweging, U kent het oude sprcekwoords verdeei en
hecrs, De bureaucraten in de vekbeweging poogden door middcl ven
de Stichting van de Arbeid en straks door de P.,B,0, van de vakbe-
weging een ambtelijk werkend apparaat te meken,in plaats van oen
: 8trijJd_orgenisatie ter verhoging van het levenspeil der werkers,

Aan ons de historische task -met onze vele N.V.V.~ en
anderec makkers— de vakbeweging tot een eensgezindé strijd organi-
séhie Qe maken, Dit is mede te bereiken door steeds weer te ijvsarewn
voor de eenheid. Wat de ecenheid in de sociaal economische strijd

vermag,léfen ons de Oost Europese ‘landen. Masar ook Itali® on Franv

rijk! Is door de verdeeldheid in ons land n%,de situatie hopcloos?

Neen!,kameraden., Ook in Frankfijk poogde men de grotc G,G.T. door
het oprichten ven de Force Ouvriere te ondermijnen, Maar door de
strijad voor de dagelijkse noden van-alle werkerse krachtig te voexren
en daar doelbewust lciding wen te ge#en,zijn onze Freanse vrienden-
er in geslaagd niet allecen met de Foroe Ouvriere,mezar ook met de
Katholicke vakbqndsledén tot ecnheid in het handelar te komen.

Ock wij zullen door gestadig dageiijke op'te komen voor de belangcn
der werkers,op het machtige pad dezer eenheid komen,

I% BETEKENIS VAN DE CONTAGTCOMMISSIES VOOR DE EENHEID ONDERSCHAT.

Zo hebben wij b.v. in onze bond onvoldoende aandacht besteed%\aan

de activiteit der contac tcommissies, Wij reageerden dazrdoor on-




voldoende op de kleine noden ven de dag,terwijl deze juist een
”aeﬁkhdpihgepunt hadden kunnen zijn veor ecties ven groter for-
maat, Door het verwaariozen ven het werk onder de leden der con-
tac tcommissies ging ook de voeling met de N,V.V, leden te loor,.
Of hct contect verv1el 1n hﬂarkloverij op pr1nc1p1eel gebied,dic
ons ven hen vervreemdée. Deze houdlng werd door de Unlebondsbe-
.eﬁaufaers;maar ook doer de werkgevers.uitgebuit door steeds te
trachten ons buiten de contectcomm1551es te houden en lamtdun—
kend over ons werk te schrlJven en te spreken. In ons orgwan
"Handel cn Geld“ hebben jullle echter kunnen vaststellen,dat door
'ons menlgmaal de Sleker op de k0p werd geslagen en dat W1J ons
nic¢t licten intimideren door het bruteel geschrlgf van "Mercu-
rius" e.a. i

VERZET VERZEKERINGSPERSONEEL DOOR VERDEELDHEID ZWAK.

-In het verzkerlngsbedrlgf hebben w:g minder met de tegenwerklng
deer Unlebondsbestuurders te kampen gehud dan wel met de verdegld-
‘held onder de personeelsleden zelf. Ook voor deze cutagorle van
Werknemers hebben w13 gestreefd naar betere arbeldsvoorwaarden,

}a. door een eigen ontwerp regellng voor het z1ekenfondsperso—
neel op te stellen en onder hen te popularleeren. Een al ‘te gro-
'te 1ndiv1dua118tische houdlng onder dlt personeel maakte maesaal

' Werk moellljk. Maar ook een gebrek aan 1n1t1at1ef in elgen rijen

-~

i
heeft one gunstlge momenten voorblj laten gaan,dle een grotere

eenheid onder deze werkers had kunnen bevorderen. Vooral blj het
ziekenfondswezen is getoond(wat een-heid vermag. e o

Het medisch c@paraat : vormt wel een eenheld en w1st een in-
‘komstenverhoging ven niet minder dap 5Q% te verwerven. ﬁet bin.-
nen-en buitendienst perseheel is #erdeeld'in ailefleiubereepsbe-

' 1aﬁéeh‘eféanisaties voor elk ziekeﬁfoﬁds en verzekeringsmaetschap—
pij ﬁfzonderlle Wanrdoor men nog steeds geen behoorllake CsAO,8

'heeft kunnen afdm.ngen° Vooral hler Wreekt 21ch het onvoldoende

'bewustz1jn onder het udmlnlstratleve personeel van wat eensg021n4~

0ptreden Lan berelkeno‘
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Wij zullen de éelégdé contactpunten met de 6 V's,de MsA.A. en met

de andere vérzekeringsgroepen moeten verstevigen, door op-kamaraad_
schappelijke wijze met dezé—adiiegafgi}egeimatig van gedechten ‘te
wissclen en stceds weer in de practijk te bewijzen,welk een macht
ecn alle Werkeré omvattende bedrijfsofganisatie kan hebben, Vooxral
zullen wij méqtén aentonen;dat zij ~ook al zouden enkele van deze
klecine groepjes tot een grotere particuliere belangengrocperihg
samenvloeien- machteioos zuilen blijven voortsukkelen zo lang 2zij
niet in een grotér verband zijn Opgenomeh.

De eenheid zal tot stand moeten komen niet alleen via de besturen,
maar ook door het éensgezind optreden van alie werkers, Hicervoor .'v.
is een regelmatige kalaring noodzakelijk door middel van het prac-
tisch werk,onze eigen krant en door studie-clubs,
BEDRIJFSTAKGEWIJZE ORGANISATIR NUTTIG,

Vooral bij het werken onder deze categorie van werkers is8 de nood-
zaek gebleken van bedrjjfstakgewijze organisatie. Yij zullen hier-
door in staat zijn de juiste werkwijze te vinden. Deze makkers zul-
'1en bete;‘in eigen kring de_ygq;de vqglpet orgenisatieleven leren
kennen, Daarop zullen zij.:zich ook in groter verband wensen aan te
sluitem, Door ons werk bedrijfstekgewijs aan te pakken,yzullen wij
beter rckening'kunnen houden met de spééiale-wensen en mogelijkhe=
den der xespectievelijke takken van bedrijf,dié.in onze bedrijfs-

bond zijn vercnigd,

DE P,B,0, EN D

De belangen van een andere categorie van werkers in onze bond lig-

gen weer geheel anders, We denken aan het warenhuispersoncel,

Zcker,voor hen is het één en eander beréikt. Mear de toegezegde be-
drijfskern bij de Bijenkorf,wearvoor wij een keurig,naaxr inhoud en
uitvoering verzorgd,reglement ontwﬁrpen,is nooit ﬁerkelijkheid ge-
wordem, Dit heceft twee oorzeken, Wij hebﬁen het betreffende perso-
neel niet voldoende kunnen overtuigen van de waarde ervan. Ander-

zijds heeft de directie het tot stand komeh geremd,omdat zij wist




dat de publiekrechterlijke bedrijfsorgenisatie met 2ﬁjn onderne-
hingsraden door de regering werd voorbereid. Zij wist,dat deze
P.B,0. een veel gunstiger vorm voor haar zou zijn,oﬁlde'alleen—
heérschappij in het bedrijf te behouden, Wij wisteﬁJdéf en:wij heb-
.ben het personeel der warenhuizen menigmaai gewaarschuwd door mid—
del van onze krent,ven manifesten, van 1eden; en'openbare VErge—
deringén. Dit alles heeft onvoldoende weerklank gevdndeno Dit gceft

_ ous te denken, ‘

| HET JEUGDWERK GEEFT HET JUISTE CONTAGT IN DE WARENHUIZEN.

{
i

Near onze mening zullen wij vooral ‘onder deze werkers het jeugd-

Iwerk krachtlg ter hwnd moeten nemen . Het'merendeel der bezetting’

)in de Warenhulzen bestuat uit jongeren,die' gevoellg 213n voor het

jeugdﬁork. Vie dit jeugiwefk~£uileu wij deée'werkéré voor groterc
:maétschappelijke problemen als de P.B;O, moeten intéresséfen.
Ddarbij zullen looncorrecties niet mogen uitblijven,omdat 00k daar
I de.orbeidévoérwaarden steeaé‘slebhter worden, Ook het'jeugdig ad-
}mlnlstratlef personeel zal onze volle eandacht moeten hebben, de.ox
hun lonen ver beneden rechtvaordlge cisen llggen. Vla het jeu;zd-
herk zal dezZe groep van werkers tot strijd moeten Worden gebracht,

ONTWERP VAN WET WERKLOOSHEIDSVOORLIENING..

Nu zich steeds ernstlger tekenen van werkloosheid aan de howizor
_voordoen,ls het'noodéakelle ean dit probleem de volle aandecht tc
; schenken. Reeds ligt een ontwerp van wet voor de werkloosheidsvoor-
ziening gereed,waurbij de criseslasten op Ge schouders der werkelrs
dreigen ﬁe worden gewenteld. Wij zullen 6nze'collega's heel duidc-
1lijk moeten makén,dat érisisvcrschijnsglen'onverbrckelijk verbon-
den éijn met het kapitalisﬁisuhe stelsel,zodat de werkende bevoim
kiug geen enkele verantwoordelijkheid op zich kan nemen voor de
gevolgen deerven, Blke werkelijke medezeggenschap gij de regeling
van het economiécﬂe.levén wordf hear immérs ontzegdl Van maend tot

and neemt het werklozenc1gger toe, Per 31 Jull was dit 33.700;
in de maand Augustus gteeg het tot 34 500, Str.ks zel men pogen

de jeugd de plaatsen der oudere en duurdere werkkrachten te latcn




innemen, om de heren werkgevers in staat te stellen hun winsten te

behouden, De jeugd zal in haer belang en in dat ven haer audere

collega's deze sdort van dumping op de arbeidsmarkt moeten voor-

komen, Daarneast zal de werkloosheidsbestrijding in de huidige
vorm moeten'plaats_maken voor een welvaartspolitiekjeen politiek
van.0pbouw,industrialisatie,vcrgroting ven de handel meét alle
landen met behoud van oﬁze nationale zelfétandigheid.

~ Werkloosheid betekept loondruk. Dat weten cde chhthebbers. Niet

voor niets schreef ir, Wolterbcek in het blad voor "Maatschappeli j-

ke Belangen®,het blad der grQﬂi@apiialiétéhj "een k1éin beetjc’

werkloosheid,dat is wat wij nodig hebben". Ir, Keus -directeur van
de "Heemaf"- zei,dat hij niet sterk wilde industrialiseren,maar in
.de huidige mist vaart minderen., Wat werkloossheid kunnen de onder-
: nemers best gebruiken, Hard werken cen de buikriem tocsnoercn,
Wanneer de dfeigende masséle trerkloosheid werkelijkheid
wordtyden zullen de huidige "captains of industry" voor een bchoor-
lijke werklozenvoorziening mocten zorgen, 4ij zullen dan hun enor-
mec wvinsten uit de vette jeren,die zij in alle mogelijke reserve-
ringen weten weg te werken om de belasting te ontduiken,mser cens
moe ten aansprekens . I

GEEN OVERWERK 3 STRIJDEN VOOR LOONSVERHOGING.

Reeds nu moet het uit zijn met het overwerk, Het te verrichten werk
Zza) door meerdere werkkrachten moeten worden verricht of over cen
grotere periode mocten worden uitgesmeerd. Natuurlijk kan den het
lage contrar tloon,dat het administratief personcel ggeeds is op-
gedrongen,niet gehandhaafd blijven. Wij 2ullen klasr moeten staaﬁ,
omheiding aan de strijd te geven., Ook een'verkorting van de werk-
tijd met behoud van hct volle salaris ken dé werkloosheid beperkcen,

BETEKENIS VAN DE P,B,0,

Vrienden,wij staan voor een ernstige periode in de maatschappelijke
ontwikkelimg, De. krachtsverhoudingen tussen arbeid en kapitazal, tus-
sen werknemer en werkgever zijn verschoven. De macht der werkers

in de wereld groeit zienderogen, De reactie moet zich steeds ven
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grovere middelen bedienen,om haar bevoorrechte positiec te behouden.

Wij zien dit op internationale schaal,maar ook binnen onze eigen
grenzen kunnen wij dat vaststellen, Wij hebben natuurlijk allen
kennis genomen ven de door de E.V.C. uitgegeven brochure "Werkend
Nederland, verdedigt de vekbeweging". Vrienden,het gaat inderdead
om het behoud ven de vakbeweging,de strijdorganisatie der werkers,
Datgene,waarvoor de werkers jerenlang hebben gestreden,n.l, de
opbouw der vakbeweging,diec op de bres staat voor hun belengen,
dre{gt verloren te gdan,als_de-P.B.O.«werkelijkheid wordt.

De P.B.0. immers voltooit het werk,dat de Stichting van de Axrbeid
begon,nl, hei bevorderen van.de klassevrede ten koste van de wer—
kers., De Stichting van de Arbeid heeft een adviserende functie;

de P.B.0, zal wetgevende bevoegdheid bezitten op socisal-econo-
misch terrein, Det wil zeggen,dat wettelijke regelingen op soci-
ael en economisch gebied’tbt stand kunnen komen.buiten de volk-
vertegenwoordiging om. Dat betekent dus ecen ernstige aanslag op
de demoeratische rechten van allelwerkers. Dit alles wordt met
een schone schijn van rechtvaardigheid,van demdcratie overgoten,
Ook het N.V.V. doet zijn uiterste best om de P,B.Os acceptabel tc
maken voor de arbeidersklesse door het voor te stelieﬁ,élséf hier-
door nmu eindelijk de zo begecerade economische medezeggenéchap van
de arbeiders in het bedrijf is verzekerd. Het tegenoﬁergeéteide
is echter het geval, O zekér,in de sociaalneconomiéche raad =het
hoogste orgean der P.,B.0.— 2ullen de arbeidérs vie de z.g, Bdné
fide vekbeweging (dus de Uniebonden) doox aanwijzing‘zijn verte=
genwoordigd,nl, voor éen derde. De endere twee derden zullen be-
stean Uit vertegenwoordigers der werkgevers en der Dvecheldy Als
wij er ons nu cens goed rekénschap ven geven,det de Overﬂggd in
deze kapitalistische maatschappij zeer zeker niet aan de kant ven
de arbeidersklasse staat,maar integendeel de belangen der werkge-
vers verdedigt, ja zelfs uit vertegéhwoordigers van het grobtbedfijf

bestaat,dan weten wij precigs,wat deze soort van "democratie" voor

de werkers betekent, De vertegenwoordigers van de vekbonden wor-
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den benoemd door de orgenisaties der werknemers,die daartoe door
de regering %Bfaeﬁ aangezocht. Deze oefenen hun functie uit zondex
lagt van of rugggépraak'met hun vakorgenisaties. 2ij zullen slechts

| de edele taak ﬁéﬁbén omeOdf-de arbeidérs te prijzen;wat de heren

wijzen., Ook ‘de laagste organen ven ceze P.B»0O. zijn ondemocratisch.

' Reeds is bekéﬁd;géﬁofdeﬁ;dat er naast ‘de ondernemingsraad gecen
plaats zal'zijn-ﬁobr de bedrijfskernen en dat.déze ondernemings~
raad onder leiding zal stasn ven de directeur fanJhet-bedrijf.
Réeds nu wordﬁ de ‘activiteit der coﬁtactcommissies en bedrijfe-
kernen steeds meer uitgehold. Deze contactcommissies mogen zich
'ﬁoe langer hoe meer uitsluitend bezig houden met hét organiseren
van boottochtjes e.d. of het verzorgen van het'W.C; ﬁépier,zoals
'bij'de Centrale Effectenregistratie, Wénneer belahgrijker zaken
worcen aangesneden;dan poogt de directie zich daarfaﬁlﬁet nicts-
zeggende beloften af te maken, In onze krant,Hebhen Wij régelmatig

'dp deze wantoestand dc vinger gelegd. En dit wil.men nu wettelijke
grbnd gcven! De macht van de reactie wordt door.de P,B.O. een wet-
telijke grohdslég gégéven;de werkers poogt men de magelijkheid om
zslfstandig‘voor héaﬂbelangen op te komen, te ontnemen.

DE P,B.0, ONDERMIJNT DE ECONOMISCHE MEDEZEGGENSCHAP,

Dit is g.en stap vooruit op de Weg naar economische medezeggenscharyp
zoals de Urniebondsbestuurders ~dus ook die van het N,V.V.- ons be-
jlieft wijs te maken{ﬁa@f integendeel een terugval naor het stelsel
van.Mussolini,FrahCO Sk i Batichiohe nooczakelijk is het,dat
wij de E.V.C. brochure yWaarin dit elles oveiduideiijk wordt. uit-
; eengezet,uitvocrig in onze wéfkkfing met orize collegé’é bespreken.
Wij'zullen onze ébllégais van het dreigeﬁde geﬁéér ﬁoéten'doordrin~'
*gen, Zorgt ervoor,dat Uw collega's deze brochure in henden kri jgens
Maar het is niet voldoende om alleen deze brochure te verkopen,

IDAGEQ;JKSE NODEN ALS UTTGANGSPUNT,

Men geeft gemakkelijk 10 cte,om van éen volhardende propagandist
af te komen. Het is noodzakelijk;dat wij els leden wvan onze bearijia

bond zorgvuldig acht moeten slaén op alle dagélijkse noden en al




onze kféchten moeten inspanneﬁ,om voor deze ﬁoden op te-komenc
Als Wij ditlweten £é verbinden aan de principiele achtergrond
van de economische ontwikkeling,dan zal het ons ook mogelijk zijn
féver het gevaar.van de P.B.0O. te spreken en voor deze discussies
igehoor te vinden. Voor de dagelijkse belangenstrijd kunnen de mo-

dern georganiseerden gewonnen worden., 4ij zijn strijdensmoe;zo

wordt wel beweerd., Maar wij zullen met tact en overleg te werk

dienen te gaan, Laat hen enig initiatief. Begin niet direzt te
hakken op hun leiders,maar bespreek uitsluitend de punten,die met
de actie te maken hebben. Als een N.V,V, 1lid zijn leiders critisch
gaat beoordelen,probeer Fem e diet Ios te weken van zijn organi-
satie, Geef hem het inzicht,dat ook zijn organisatie cen macht te-
gen de reactie kan zijn,mits de leden actief worden., Zoek met hem
de wegen,die dat mogélijk maken,

ONS WERKEN 2AL ONBAATAUCHTIG MOETEN GESCHIEDEN,

Het moet niet in de eerste plaats ons streven zijn,om zo'n N.V.V.
liad vobi onze organisatie te‘interesseren. De arbeidersbeweging is
er veel mecer mede gebaat,als ook zijn organisatie actief opkoiit
voor gelijkluidende cisen., Dat hier mogelijkhcden liggen,die gro-
te successen kunnen opleveren,hectben de H.T.M.acfie‘eﬁ de bouiwct
king in Den Haag wel bewezen, Men zal onbaatzuchtig te werk woctcn
gaan en uitsluitend de belangen van het personeel moeten_zien.
Doen wij dit,dan zal het zeker de arbeidersbeweging,en 00k cnze

eigen bedrijfsbond ten goede komen,

BEWUSTE KADERVORMING VOORAL ONDER DE JONGEREN MAAKT ONS KRAGHTIG.
Ongetwijfeld is voof al dit werk kader nodig. Dit te vormen is eecr:-
. ste vereisté. Vooral ui£“onzgf5;ﬁgdigéhieden zullen wij deze moe~-
ten putten. Hun enthousiasme en dadendrang zullen ae oudcren moe-
ten leiden. Wij ouderen zullen niet beangst mogen zijn,om hun ver-
antwoordelijk werk te geven. Natuurlijk zullen wij hen steeds met
raed en daad moeten bijstaan, zonder daarbij echtex hun activitei®

te remmen. Het jeugdwerk kan ons daarbij grotwe diensten bewijzo:

en eist onze volle aendacht.




AT Per FENE KADER.

Wij zijn er in gesluagd in vele ploatsen contacten te leggenjmen—

sen;met wie wij regelmatlg in verblndlng gtaan,. Deze contacten

behoren 21ch u1t te brelden tot besburcn. In de plaatsen,waar TCCES
cen afdelingsbestuur bestaat,hebben de kameraden de tazk,contactcin
in de bédrijven op te bouwen, Deze kunnen op hun beurt weer ult—
groeien tot bedrlgfsbesturen,zocls wij er reeds enkele in Amster-—
dam hebben. De bedrlgfsbesturen,b.v. in Amsterdam,betekalen een
enorme steun voor het afdelingsbestuur., 00K hebpen wij ter uitbrei-
ding ven de landelijke raad daaruit ibgée opkomende krachten kun-
nen putten, Dezé makkers waren anders niet 20 gemakkelijk naéer V.-
ren gekomen, Door hun gestadig en positief werk in hun bedrijfe-
bcstuur hebben zij bewezen een warm hart vodr.ons bondswerk te be-
zittens 40 'zijn er meer voorbeclden, Hierdoor ontstaat kader.

Dit komt vooral naar voren,als er practisch werk frordt gedaan. Vook
melden de mensen zich zelf Teeds,als ij in een bedrijf komen pre-
ten over &&n of andere grief, Heb vertrouwen in deae mensen,help
hen en geef de wegen aan,waarlangs zij stapje voor stepje te verk
'moeten'gaan; | |

Willen al deze oudere en jongere makker s echter_best%pd zijn tegen
ﬁéleufstellingen,dan mocten wij niet vergeten hen’te scholen. Het
Vorig jaax hadden wij in de grote steden onze gidsclubs. Ook dit
‘jaar ligt het in de Yedoeling Liermede voort te gaan. Laat iedere
afdeling hiervan werk maken. De E.V.C.gids leeﬁt zich in zijn nicu-=
we gedemnte uitstekend voor dit werk., Ook de brochures,die van
tijd tot tijd door de E V.0, worden ultgegeven,21gn WE. erdevol piotak
teriaal voor studieclubs,

Slagen wij er in tijdig_ons.kader uit te breiden,den zﬁllen actics
ons ook n‘iet‘overrompelen° Via de vertrouwensﬁ&nnenlin de bedrij-
ven blijven wij op de hoogte van de stemming in het bedri j£ en bou-
wen z0 door het kleine ~doch zo belengrijk: werk—- een kern,

Bij event. grotere acties zijn wij‘dén in staat om leiding te gevctils




" EEN OP GANG GEBRACHTE ACTIE TOT EEN ‘GOED EIND LEIDEN.
In het verleden hebben wij wel dc fout begaocn,om met een actie te be-
ginnen,die wij dan door gebrek aan tijd en afen kader niet tot een
goed eind ﬁieten te brengen. %0 zijn wij verleden jaar begommen mct
een actie onder vertegenwoordigers, Op papier stond alles wel moﬁi,

magr in de pracfijk kwam er niet veel ven terechts, 40 hebben deze

gen landglqjkgM@g;;e;de‘we@rklank Wa&,ﬁl@t neax venwachtlng en dé.
zaak‘gbgg Weer afe Dlt was teleurstellend voor de vrienden,die hun
: vr1gé %1Jd ‘6T voor: ngen»en ﬁet”ﬁad vod% ‘de betrokkenen geen - enk el
voordelig effect,
Ecn andér voorbeeld is de stu@iggggmissie?die uitstekend werk deed,
ldﬁdr klaarheid voor onszelf te brengen in vraagstﬁkkeﬁ van het verze-
.kéringsbedrijfg Fen serie interesgante artikelen was het resultast
‘daarvan. Beter ware het geweest die koers te vér#qlggn,gpor ook bui-
ten onze bond daarvoor belengstelling te wekken,,pngetwijfeld is dacr-
noar gestreefd,maar zonder gunstig resultaat. Door betere decentrali—
satie ven het werk in het H.B. en dodrlhet steeds meer kweken ven
.specialistenyzullen wij deze kinderziekpgp‘gpeten ovgrwinnqh._

ONZE ZRLFSTANDIGHEID LOOPT VAN STAPEL,

. ¥rienden,ons congres zal zich 8 traks uitspreker voor grotere zelf-
standigheida De ernst en volharding,waarmede onze Bond het.werk'hoeft

‘gangepakt, bew1gst ,dat wij die zeifsﬁandlgheid 00k aan kunnen. Dit e

'zal ‘echter ovk mear buitén moeten blljken. Voor onze zelfstandlgheld

zullen Wi atrigd‘hebben te voeren°w1g zullen moeten tonen,dat wij iun ._;

-

staat ZiJD om met deze zelfstandlgheld iets tc ‘doen.
Kamenaden,nationaal en internationaal pakken de wolken zich samen. De
~economische 6riSis gaat zich éteeds dﬁidelijker aftekenen,

Reeds in November van het vorige jaa§ héeﬁt mrumgn~§yﬁ32en op de cri=
s Versdhijnselen in-Amerika; NgaSt de énorm tOEgendmen productie,
afnemende koopkracht, De banksﬁgy}stleken in Amerika hebben bekend ge-

maakty,dat 13 mllliOen Amerikaense gezannen meer uitgeven,dan zij ean

inkomsten hedden. Sindsdien zijn de prijzen =angicnlijk meer gesatecgen




dan de lonen, De goederen voorraden-nemen snel toe. In de eerste helf:

von 1948 waren er voor een bedrag van 1.2 milliard dollar onverkochte

ofgewerkte producten,waarvan de omvamg 2x z0 groot was als het vorig

jear., Maar ook in Nederland tekenen zich overeenkomstige verschijnsc-

len af. De NeReCo vahfig Ju..i '48 zegt dat de grotere voorraden Jelikg il
detaillisten Wijst-op.een afnemende koopkracht. De Unilever deelt in

5 hgar Jaarverslag medeydat zijzeen spoedig ecén economische crisis ver-
wacht en reserveren P 45 millioen voor eventuele verlieéen Op VOOTrros
dcn door daling der prijzen. Daarnaest is men voorzichtig met het vor-
men ven voorraden,

Deze crisis zal tot gevolg hebben,dat dec reactie zal streven naar ecn
lager levenspeil voor de werkers., Gesterkt door een helder inzicht in
de problemen zullen wij de kracht moeten opbrengen, om leiding te gevca
aan de strijd tegen dit streven der reactie., Laten wij de Bijdsdie o
rest niet zorgelsos voorbij laton gaan,

Zorgt exvoor,dat onze wapens deugdelijk zijn. Allen kennen wij dezc
Wapens, Vé%roumen in eigen'kracht;inzicht in het maatsohpppelijk ge-
beurensgbegrip voor de kleine noden van elke dagjlust tot ' strlgdvaardl“
en organisatorisch hendelengofferbereidheid en censgezind optreden.
Wanneer wij leren:-deze¢ wapens snel en doeltreffend te hanteren,dan zv1l-
len wij de eenheid kunnen smeden ven alle werkers, Dan zulleq‘allo Wer-
kersiuiteindelijk een toekomst tegemoet kunnen zien,vrij wvan vrees en
gebrek,

Namens het hoofdbestuur spreek ik de wens uit ,det al deze
vraagstukken niet alleen hier op ons eerste congres ernstig Ondér het
00g 2zullen worden gezien,maar dat straks ook in de afdelingsvergadc-
ringen,die na het comgres georganiseerd dienen te worden,deze proble-
men aan een diepgeande discussie zullen worden onderworpen,

De beslissingen,die wij hier uemen en die wij straks in de afdelings-
vergaderingen zullen moeten toelichten,moeten ons in de toekomst bij

al ons werk tot richtsnoer zijn. 3

Als wij dear in slagen,kunnen wij zeggen eéen steentJe te
hebben bijgedrageh aan de cmancipetie-~strijd der werkers voor een be-
tere toekomst voor ons en onze kinderen!

e ot mn ome e m s s




EV.C. Algemene Bedrijfsbond

van Werknemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezen

Beschriivingsbrief voor het te Congfe.s,

te houden ob 25 September 1948 in .. de Kroon”

WAARDE MAKKER

Hierbij ontvangt U de definitieve beschrijvings-
brief, waarin is opgenomen het Financieel Ver-
slag, Statuten en Reglementen van de Algemene
Bond van Werknemers in Handel,- Bank- en
Verzekeringswezen met de hierop uit de afde-
lingen ingekomen amendementen en candidaten.
Deze amendementen zijn door het Hoofdbestuur
in overleg met het landelijk kader nauwkeurig
bestudeerd en daarop van prae-advies voorzien.
In de verschillende afdelingen is de voorlopige
beschrijvingsbrief met de nodige ernst behandeld.
Dit kwam vooral tot uiting in de discussies
aover onze zelfstandigheid.

‘%it sterkt ons in de overtuiging, dat ook op ons
Congres de afgevaardigden op een waardige
wijze zullen medewerken tot de oprichting via(n
onze zelfstandige Algemmene Bond van Werk-
nemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezen.
Hard en zwaar was onze skrijd voor de ver-
betering van de positie van de onder onze
Bond ressorterende werkers en ongetwijfeld zal
nog zeer veel moeten worden gedaan om deze
positie tot een menswaardige te maken.

Prinsengracht 739-741. — Amsterdam
Tel. 39498-32097-33821

*

te Amsterdam

Het opgaan in de zelfstandige Algemene Bond
van Werknemers in Handel, Bank- en Ver-
zekeringswezen zal voor de leden en de be-
stuurders aanleiding moeten zijn met nog grotere
kracht dan voortheen de striJd voor lotsver-
betering te voeren. De Algemene Bond van
Werknemers in Handel, Bank- en Verzekerings-
wezen zal de eenheid van alle werkers, vallende
onder onze werkingssfeer, als de belangrijkste
taak blijven beschouwen.

Zjj zal op kameraadschappelijke wijze voortgaan
de werkers der andere organisaties . hierop te
wijzen.

De werkers en leden weten, dat dit niet anders
kan geschieden, dan door iedere dag opnieuw
de belangen der werkers metterdaad te be-
hartigen.

Omdat zij hier allen van doordrongen zijn, zal
ons Congres een goed Congres zijn, hetgeen
wijde perspectieven opent voor de werkers in
onze bond.

Met deze gedachte bezielt ontnoeten de afge-
vaardigden elkaar op ons Congres en zullen
daar hun besluiten nemen. !

FINANCIEEL VERSLAG

Het spijt mij, dat ik dit verslag miet kan be-
ginnen met een optimistische noot. Wel hebben
wij vanaf de oprichting in eind 1946 over het
algemeen aan onze verplichtingen kunnen wol-
doen, doch tot het vornen van enige meserves
zijn wij helaas niet gekomen. De voornaamste
reden hiervan is wel het ongeregeld, of in het
geheel niet betalen van onze leden, waarbij nog
komt, dat velen betalen in een lagere contri-
butieklasse, dan zij ‘behoren te doen. Hierbij
komen nog te hoge afdelingskosten. Wij roepen
Uw aller medewerking in, om aan deze onge-
awenste toestanden een einde te maken. .
ag de aanvang van mijn verslag een klaag-
lied zijn, gelukkig ontbreekt het ook niet aan
gunstige vooruitzichten. Administratief krijgen
wij de zaak steeds beter onder contrdle en de
- afdrachten gaan in stijgende lijn. Hierbij komt,
dat ook de afdelingskosten een dalende 'tendens
vertonen. Indien het ons door hard werken
zou mogen gelukken het ledental op te voeren,
dan geloof ik, dat wij binnen afzienbare tiid de

financiéle moeilijkheden te ‘boven zullen komen.
G. VAN LEWE.
Verklaring
Amsterdam, 9 September 1948.
Onderwerp: Financieel Verslag voor
Congres 25 September 1948.
Algemene Bond van Werknemers in
Handel, Bank- en Verzekeringswezen,
Prinsengracht 739, Amsterdmn
Waarde Makkers
Het financieel verslag en de begrotmg zijn in
samenwerking met ons vastgesteld.

" Door het ontbreken van een goede administratie

en contrdle vanaf de begihperiode was de ad-
ministratie onoverzichtelijk. Wij kunnen echter
verklaren, dat in de loop van 1947 door de
nieuwe penningmeester de administratie dermate
is verbeterd, dat het mogelilk was een verslag
als dit te brengen. Wij kunnen® vooxr de ver-
strekte gegevens instaan.
Met kameraadschappelijke groeten,
Voor het Dagelijks Bestuur der EVC,
w.g. J. J. v. WIJNGAARDEN, penn.

BALANS PER 31 DECEMBER 1947

F 1658.79
21.40
9835.80
17—

80.—

. 309.09
1300.—

Te vorderen contributies
Leningen

Voorschotten

Nog te vorderen kosten
Inventaris

Voorraad drukwerk
prropagandamaterxalen P.M.

F 13222.08

5497.32
2989.55
4735.21

Nog verschuldigde afdracht EVC.... f
Nog te betalen kosten
Kapitaal

I 13222.08

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 1947 .

Kas F 1658.79
Het saldo was m overeensemmmg
met het aanwezige kasgeld.

Postgiro
Dit saldo was in overeendemxmng
met het rekening-courant van deze
instelling.

Te vorderen contributies

Bedrag, dat wij per 1 Jan. ’48 nog

van de afdelingen hadden te vor-

deren.

Leningen

Dit bedrag is in begm 1948 ver-

rekend.

Voorschotten

Voorschotten verstrekt aan onze

functionarissen.

Nog te vorderen kosten

Deze zijn in Januari en Februaril948

vérrekend.

Inventaris

1 schrijfmachine merk ,Batlotk”no.
607520.

1 kofferschrijfmachine merk ,Erica”
no. 935750/S.

1 stencilmachine merk ,Presto”.

1 adresseermachine merk ,Hapee”
mo. 10102.

2 grote schrijfbureau’s.

i typetafel.

3 stoelen. b

Nog verschuldigde afdracht EVC ...

Per 1Januari 1948 nog door ons aan

de landelijke leiding +verschuldigd.

Deze rekening heeft in 1948 plaats-

gevonden.

Nog te betalen kosten

Teis- en verblijfkosten. . ..

loonbelasting

vereveningeheffing

propaganda

onkosten Dl. afdelingen. .

kantoorbehoeften

periodieken en kranten ..




RESULTATENRERKENING OVER HET TIIDVAK 1 JANUARI 1947 TOT 31 DECEMBER ’47

Lasten Baten
Afdracht EVC landelijke leiding.... f 1380897  Contributies en entreezegels ...... J 3483858
Bijdrage Congres EVC ...... g3 ;5 1100— - Diverse ‘baten. ©.. ..t i il L
Huur en onderhoud gebouwen .... , 92170 Schettkingenifsr s liiae s SRS I » 10—
Kantoorbehoeften ................ ., 1429.64
TAOTTETI T o % L e WIS ) 5943.—
Onkosten p'l afdelingen .......... ,» 4013.05
s P TSN TSP U » 597.38
Propaganda en vergaderingen ...... 57241
Periodieken en kranten ............ , 1833.49
Reis- en verblijfkosten ............ , 84103
Sociale lasten - .....c..cieieeniannn = 412251)
Diverse kosten ............ e o T 2
Afschrijving kantoorinventaris . 15820
Batlig saldo ........c.e.ceeeiinnn. » 4135.21 :
f 35569.58 f 35569.58
TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING 1947
......................... f 13%08.97 Periodieken en kranten ............ , 183349
gggxt‘fcthtafdrachten voor weeramnds— a Betreft hoofdzakelijk uitgave van
kas en contributies aan de ]andeluke ,,Wer»kend Nedgrlan (4
leiding. - Reis- en verblijfkosten ............ o 841.03
Bijrage s oo e e Bt oyl , 100 Betreft onkesten gemaakt door onze
Betreft het eerste landelijke congres funptlonamssen. AT
der Eenheidsvakcentrale 3 t./m. 8 So_cxalg lasten ...l . 418,
Februari 1947. Hierbij is inbegrepen de vereve-
Huur en onderhoud gebouwen ..., 92170° ningsheffing.
Kantoorbehoeften — ................ » 1429.64 Diverse kosten ............i.v..l e JAT
O U e ] e e ) Pt , 5943 — Onder deze verrekening komen voor
TR ARy prtm e i , 41831 de personeelkoster. 3
1 0 L3 DD B b e o3 il m o b » 99738 Aischruvmg kantoorinventaris ...... , 10820
In mindering van de betaalde kosten Dit is de eerste afschrijving op onze
zijn gebracht de aan derden doorbe- kantoormventarxs van de aanvangs-
rekende voor hen verrichte werk- waarde 3 f 1458.20.
zaamheden, alsmede diverse kosten. Contributie en entreezegels ...... ,» 34838.58
(Soc. Hygi#hische en. Tabak.) Van deze contributies zijn f 9835.80
Propaganda en vergaderingen ...... . 57241 in het boekjaar 1948 ontvangen. ’
Het groofste gedeelte van dit bedrag SCHERICIT ZaTy o oot s o i b 1ot = opehe i ,  T100.—
betreft vergaderingen. Van het Hoofdbestuur der EVC oa.
adresseermachine ,,Hapee”.
BEGROTING
Contributies ¥ Afdracht HB. resp. ha Sep.-storting
Entreezegels .- in  weerstandSkas, .t ..iedve i <. f 20860.—
Huur en onderhoud gebouwen ..... , 600— Huur en onderhoud gebouwen ooy 1300—
In rekening gebrachte lonen ........ 5 2700.— Kantoorbehoeften ........c........ » 600.—
DIVBTSEIT T A T S Tnt S i, N e 9o =160i— THOMBN = ciiiinn s -l coias wvop i e < o yeae »  9000.—
Onkosten pl. afdelingen ............ ,» 10000.—
Periodieken en kranten .......... » + 1800.—
S b b B e YTk s Y A A hefEmR AT »  1200.—
Reis- en verblijfkosten ............ e 00 ==
LT Yo s e S LR PR O LR (00—
Vergaderingen i .. i . iuras i ve. y  200—
Prepaganda o0l i »  200—
Divérgens = Ui a VSl arre e ] O
J 43500.— J 46460.—

™

Amendementen op de ontwerp-statuten

mel prae-advies van het Hoofdbestuur

Naam
Art. 1. De vereniging draagt de naam: Alge-
mene Bond van Werknemers in Handel, Bank-
en Verzekeringswezen, nader de noemen ,de
Bond”.

* Zetel
Art. 2. De Bond is gevestigd te Amsterdam.
Duur

‘Art. 3. De vereniging is aangegaan voor de
tijd van 29 jaar en 11 maanden, te rekenen van
25 September 1948, waarna weer te verlengen
voor de tijd van 29 jaar en 11 maanden.
Doel

Art. 4. De Bond heeft tot doel het bevorderen
van de sociale, economische en culturele be-
langen der leden, in zo ruim mogelijke samen-
werking met andere orgamsatx&s van gelijke
doelstelling.

De Bond staat open voor iedere werknemer,

als bedoeld in art. 7, ongeacht zijn levens- of

wereldbeschouwing.

De Bond streeft naar de vorming van één
Algemene Bond van Werknemers in Handel,
Bank- en Verzekermgswezen

De Bond is opgebouwd op gmndslag van de
bedrijfsorganisatie.

Middelen

Art. 5. De Bond tracht haar doeleinden te be-

reiken door:

a. samenwerking met andere, organisaties van

+ gelijke doelstelling.

b. overleg met werkgevers en hun organisaties;

«. het verkrijgen wan socxaaL—econoszche me-

dezeggenschap;

d. het afsluiten van collectieve en andere ar-
beidsovereenkomsten;

. het bevorderen van vakonderwijs;

het verlenen van rechtskundige bijstand aan

leden, in alle geschillen, die met hun positie

-0

als werknemer in onmiddellijk verband staan; -

g. het voeren van mondelinge en schriftelijke
propaganda, waaronder het uitgeven van een
orgaan;

h. het aanvaarden van alle overige wettige mld-

delen, die aan het doel bevorderlyjk zijn.
Verenigingsjaar

Art. 6. Het verenigingsjaar loopt de eerste maal

van 25 Septem ber 1948 t./m. 31 December 1948

en vervolgens van 1 Januari t./m. 31 December.

Leden

Art. 7. a. Alle personen, die de leeftijd van
18 jaar hebben bereikt, in Nederland woon-
achtig zijn en als werknemer behoren tot
de Handel, het Bankbedrijf en het Verzeke-

ringswezen, een en ander in de ruimste zin
van het woord, kunnen als lid tot de Bond
foetreden.

b. Tot wer}cnemer’ in de zin van het vorige lid
worden ook geacht te behoren zelfstandigen,

- voorzover zij geen meerwaarde uit de ar-
beid van ondergeschikten trekken.

c. Werknemers, als bedoeld in het eerste lid
van dit artikel, beneden de leeftijd van 18
jaar, kunnen als jeugdlid toetreden. Jeugd-
leden ‘hebben geen stemrecht en kunnen niet
als bestuurder gekozen worden, behoudens in
de jeugdorganen of jeugdgroepen van de
Bond.

d. Door toetreding tot de Bond verbinden de
leden zich binnen deze Bond af te zien van
Alles, wat andereh kafi Kwetsént in Hun le-
vens- of wereldbeschouwing.

Art. 8. De wijze, waarop het lidmaatschap

wordt verkregen, alsmede de rechten en plichten

der leden, worden bepaald bij Huishoudelijk

Reglement.

Beéindiging lidmaatschap. .

Art. 9. Het lidmaatschap houdt op door:

a. overlijden;

bs het overgaan naar een bedrijf, niet meer
vallende onder de werkingssfeer van de
Bond, als in art. 7 genoemd;

¢. bedanken;

d. afvoering wegens contributieschuld;

e. royement wegens handelingen in strijd met
statuten of belangen van de Bond.

Het onder b t./m. e bepaalde wordt nader ge-

regeld bij H.H. Regl

dat benoemd of aangesteld wordt in een be-
zoldigde functie voor de Bond.

Het lidmaafs.ch.ap houdt niet op voor een liﬁ :

Amendement Amsterdam
Laatste alinea aanvullen met:
»of de Centrale van We
Bond eventueel is
Toelichtifig: Ee

mers, waarbij de

van de Bond.
Prae-advies H.B.

Het H.B. adviseert dit ame ot wat . de

n op grond van de in artikel 4,
tot stamd gekomen:”

Art. 10. Een lid, tegen wie een onderzoek ten
aanzien van de mogelijkheid van royement aan-
hangig is gemaakt, kan geschorst worden, vol-
gens nadere bepalingen in het H.H. Regl.

‘Ereleden

Art. 11. Het congres van de Bond kan elke per-
soon, die zich ten aanzien van het in art. 4
gestelde doel bijzonder heeft onderscheiden, tot
erelid benoemen. Ereleden kunnen deelnemen
aan het congres met adviserende stem en zijn
vrijgesteld van contributiebetaling.

Hoofdbestuur

Art. 12. Het hoofdbestuur bestaat uit ten hoog-
ste 11 leden, waarvan tenminste 3 leden of een
oneven hoger aantal het dagelijks bestuur vor-
smen.

Het D.B. bestaat tenminste uit voorzitter, secre-
taris en penningmeester. Bestuurders kunnen
door de bondsraad worden 'bezoldigd. Verdere
uitbreiding of waarneming van functies wordt
bij HH. Reglement geregeld. .

‘Art. 13. De voorzitter, secretaris en penning-
meester vertegenwoordigen . de bond in en
buiten rechte.

¢l
nemen en dan t.

5,

S,

‘Art. 14. De leden van het hoofdbestuur wor-
den door het congres uit de leden van de
Bond gekozen. Het D.B. wordt 'in functie ge-
kozen.
De rechtspositie der bezoldigde bestuurders
wordt bij afzonderlijk reglement geregeld, vast
te stellen door het congres.
De bevoegdheid, alsmede de wijze wan ver-
kiezing en aftreding worden bij H.H. Reglement
geregeld.

Bondsraad
Art. 15. De bondsraad is na het congres het
hoogste orgaan van de Bond.
De bondsraad is samengesteld uit de leden van
het H.B., benevens een volgens H H. Reglement
nader te bepalen' aantal leden, welke door het
congres uit de leden moeten worden gekozen.

De verkiezing en aftreding, zomede de bevoegd-

heid van de bondsraad, wordt bij H.H. Regle-
ment nader vastgesteld.

Congres
Art. 16. Het congres is het hoogste orgaan in
de Bond. Tenminste éénmaal in de 2 jaar voor
1 October, wordt door het H.B. het Congres
bijeen geroepen, dat bestaat uit de door de le-
den van de Bond gekozen afgevaardigden.
Art. 17. Aan het congres legt het H.B. reke-
\" ning en verantwoording af over zijn beleid en
dat van de bondsraad gedurende de afgelopen
periode. Goedkeuring van dit beleid strekt de
leden van ’t H.B. en de bondsraad tot décharge.
Art. 18. Het congres stelt telkenmale de be-
grotmg van uitgayen en inkomsten vast voor
Jde op het congres volgende twee verenigings-
jaren.
Ter beoordeling jvan de bondsraad ‘kan het

H.B. uitgaven doen, die de vastgestelde begro-_

ting overschrijden.

Art. 19. Indien tenminste tweederde der leden
van de bondsraad een bijzonder congres wil
laten bijeenroepen, is het H.B. verplicht een
dergelijk congres binnen twee maanden te
beleggen.

Art. 20. Besluiten van het congres worden,
indien in deze statuten niet anders is bepaald,
met gewone meerderheid van stemmen genomen.
Art. 21. De overige taken van het congres,
de omvang, alsmede de wijze van verkiezing

der - afgevaardigden worden geregeld bij HH.
Reglement.

Afdelingen, bedrijfstakken en vakgroepen
Art. 22. De leden® worden naar gelang van de
gemeente van inwoning, resp. samengevoegde
groep van gemeenten of delen daarvan, als-
mede naar gelang van het bedrijf en beroep,
waartoe zij behoren, ingedeeld in afdelingen,
bedrijfstakken en'vakgroepen.

Afdelingen, geregeld bij H.H. Regl, bedrijfs-
takken en' vakgroepen te regelen bij afzonder-
lijk Regl., vast te stellen door de Bondsraad-

Geldmiddelen

Art. 23. De geldmiddelen van de Bond wor-
den verkregen uit de contributie der leden,
bijdragen van begunstigers, subsidies, schen-
kingen, renten, erfstellingen, legaten en andere

baten.

Reglementen
Art. 24. Alle door deze statuten gevorderde
\reglementen ivorden door het congres vast-

gesteld of gewijzigd, tenzij in deze statuten
anders is bepaald-

Statutenwijziging
Art. 25. Deze statuten kunnen gewijzigd wor-
den, indien het congres met tenminste twee-

derde der uitgebrachte @ stemmen een daartoe
strekkend voorstel goedkeurt.

Opheffing
Art. 26. Tot opheffing van de Bond kan wor-
den besloten, indien een daartoe bijeengeroepen
congres met tenminste tweederde der uitge-
brachte stemmen een daartoe strekkend voor-
stel goedkeurt.
Art. 27. In het in art. 26 bedoelde geval, be-
paalt het congres bij gewone meerderheid van
stemmen tevens de bestemming der baten, be-
houdens het bepaalde in art. 1702 van het Bur-
gerlijk Wetboek.

Slotbepaling
Art. 28. Waar in deze statuten en reglementen
gesproken wordt van werknemers, wirden hier-
mede tevens werkneemsters bedoeld.
Art. .2. In alle gevallen, waarin statuten en
reglementen niet voorzien, beslist de bondsraad.

Amendementen'op het Ontwerp-Huishou(]elijI(- Regleménf

met 'prae-aclvies van het Hoofd[)estuur

Leden

Art. 1. Leden van de Algemene Bond van
Werknemers in Handel, Bank- en Verzekerings-
wezen kunnen zij zijn, die voldoen aan de ge-
stelde eisen in art. 7 der statuten en behoren
‘tot de onderstaande bedrijfstakken en de daar-
toe behorende bedrijven:
Bank- en Effectenbedrijven;-
Accountants- en administratiekantoren;
Notaris-, .advocaten- en loterijkantoren;
Advertentiebureaux, voorzover niet als onder-
deel rechtstreeks behorende. tot een grafissch
bedrijf;
Advies-, reclame- en expertisebureaux;
Verzekeringsinstellingen en bedrijven;
Bedrijfsverenigingen, sociale stichtingen en in-
stellingen;
Veilingwezen;
Warenhuizen, bazars en handelsondernemingen;
Voorts handelsreizigers, * vertegenwoordigers,
veraekerings-agenten ‘en -inspecteurs. Verder
alle niet met name genoemde bedrijfstakken,
voorzover behorende tot de Handel, het Bank-
en Vezekeringswezen,
Het, lidmaatschap van de Bond dient te worden
aangevraagd bij een afdelingsbestuur of het
hoofdbestuur, door middel van het indienen van
een ondertekend aanmeldingsformulier, waar-
van het model door het H.B. wordt vastge-
steld.
Art. 2. Het afdelingsbestuur adviseert over de
toelating tot -het lidmaatschsap aan het H.B. van
de Bond, dat over de toelating beslist.
eigering van het lidmaatschap wordt de can-

didaat bij aangetekend schrijven door het H.B.
medegedeeld.

Na de toelating tot het lidmaatschap wordt het
lid, na betaling van 25 cent inschrijfgeld, het
I¥imaatschapsbewijs, tenevens een exemplaaj
van statuten en reglementen, verstrekt.

Het lidmaatschap gaat in op Maandag van de
week, waarover voor het eerst contributie wordt
betaald. Dit wordt door het plakken van een
contributie-kegel in het #Jidmaatschapsbewijs
aangegeven.

Voor het aanschaffen en verstrekken van nieu-
we lidmaatschapsbewijzen zorgt }xet H.B.

Art. 3. Personen, die het lidmaatschap aan-
vragen, nadat zij voor het lidmaatschap van een
andere werknemersorganisatie hebben bedankt,
kunnen ter ibeoordeling wan het H.B. dezelfde
rechten verkrijgen als de leden van de Bond.
Art. 4. Opzegging van het lidmaatschap ge-
schiedt schriftelijk bij de secretaris van het
afdelingsbestuur en gaat in op het einde van
de week, waarin, opgezegd werd.

Art. 5. Leden, die van werkkring veranderen
en niet meer behoren tot een van de onder
de Bond ressorterende bedrijfstakken, dienen
hiervan mededeling te doen aan het afdelings-
bestuur.

Art. 6. Leden kunnen worden afgevoerd, op
grond van wanbetaling, welke wordt geacht
aanwezig te- zijn, indien een lid 6 weken con-
tributie schuldig is en ondanks aanmaning in
gebreke blijft deze te voldoen-

Art. 7. Met inachtneming met art. 10 der sta-
tuten, kan een royement van een lid, door het

HB. van de Bond worden uitgesproken, op

grond van:

a. het plegen van handelingen, waardoor de
belangen van de Bond geschaad worden;

b- het opzettelijk overtreden van de bepalingen
der statuten en van het H.H. Regl;

c. het opzetteliik handelen in strijd met door
het  congres, de bondsraad of het H.B. van
de Bond genomen besluiten.

Art. 8. Een lid, tegen wie een onderzoek in-

zake royement aanhanglg is gemaakt kan 'door

het H.B. worden geschorst.

‘De schorsing ontheft het lid niet van zijn ver-

plichtingen t.a.v. de Bond. De schorsing houdt
op door royement, zodra de beslissing daar-
omtrent niet meer voor beroep vatbaar is, of
door ‘een verklaring van het H.B., dat het
onderzoek ten gunste van het lid als geéindigd
wordt' beschouwd.

Art. 9. Het royement wordt uitgesproken door
het H.B. van de Bond, op voorstel van de le-
denvergadering van de plaatselijke afdeling.. In
deze ledenvergadering, waar een H.B.-er aan-
wezig ‘moet zijn, wordt het lid in de gelegen-
heid gesteld zijn standpunt uiteen te zetten.
Art. 10. Het H.B. van de Bond geeft het des-
betreffende 1id onverwijld bij aangetekend schrij-
ven kennis: van het royement.

Tegen de beslissing. van het H.B. kan binnen
4 weken na de mededeling aan het betreffende
lid, in beroep worden gegaan bij de bondsraad.
Het beroep geschiedt schriftelijk bij het H.B.
Van de beslissing. van de bondsraad wordt het
desbetreffende lid bij aangetekend schrijven in
kennis gesteld.

Tegen de beslissing van de bondsraad kan in
beroep gegaan worden bij het congres.

Het beroep moet binnen 4 weken na de mede-
deling van de beslissing van de bondsraad in-
diend worden bij het H.B. van de Bond en
wiordt voorgelegd aan het eerstvolgende congres.
Art. 11. ‘De rechten en aanspraken der leden
vervallen onmiddelijk door royement.

De betrokkene blijft ‘echter jegens de Bond
aansprakelijk  wegens athterstallige contributie
en andere verschuldigde gelden.

Het betrokken lid treedt weer direct, met te-
rugwerkende (kracht vanaf de detum van
schorsing, resp. royement, in al zijn rechten
en aanspraken, zodra, na ingesteld beroep, het
royement door de bondsraad van de Bond of
congres van de Bond wordt vernietigd-

Art. 12. Zij, die na opzegging of afvoering we-
derom tot het lidmaatschap wensen te worden
toegelaten, zijn verplicht al hetgeen door hen,
uit welke hoofde ook, aan de Bond nog ver-
schuldigd is, aan te zuiveren.

Over hun toelating als lid, wordt op de wijze,
als in art.’3 vermeld, beslist. .

Na royement geschiedt geen nieuwe toelating,
indien na de uitspraak ‘van het royement nog
geen jaar‘verlopen is.

Hoofdbestuur
Art. 13. Het “hoofdbestuur van de Bond he-

. staat uit ten hoogste 11 leden, waarin, 20 ‘mo-

gelijk, opgenomen tenminste 1 vertegenwoor-
diger van de tot de Bond behorende bedrijfs-
takken.

Het HB. heeft tot taak het uitvoeren van de
besluiten van het congres.. De candidaatstel-
ling geschiedt door de bondsraad en de afde-

Tenminste 3 leden of een oneven hoger aan-
tal vormen het dagelijks bestuur.

Art. 14. Het D.B. bestaat tenminste uit: voor-
zitter, secretaris en penningmeester.

Art. 15. Bij ongeoorloofde handehngen kan

* een H.B.-lid door de bondsraad in zijn functie

worden geschorst.”

Bij gehandhaafde schorsing legt de bondsraad
aan het eerstvolgende congres een -voorstel tot
royement van de betrokken H.B.-er voor.

Art. 16. In de periode -tussen 2 congressen
heeft de bondsraad het recht zowel het H.B.
aan te vullen als het D.B. uit breiden of
aan_te vullen, mdxen zulks nodig wordt ge-
oordeeld.

Art. 17. De leden van het H.B. hebben zit-
ting tot aan de verkiezing van een nieuw. HB




op het eerstvolgende reglementaire congres. Zij
zijn terstond herkiesbaar- Vi

: De Bondsraad
Art. 18. De bondsraad is na het congres het
hoogste bestuursorgaan van de Bond. Zijjn be-
sluiten zijn bindend voor de Bond.
Art. 19. De -bondsraad bestaat'‘uit-het hoofd-
bbestuur en temmmte 21 op het congres ge-
kozen leden.
Candidaten voor de Bondsraad kunnen worden
gesteld door de bondsraad en de afdelingen.
De leden van de bondsraad hebben, zitting tot
aan de verkiezingen op het eerstvolgende regle-
mentaire congres. Zij zijn terstond herkiesbaar-.
Art. 20. De bondsraad wordt door het H.B.
tenminste 4 x per jaar bijeengeroepen en voorts
is het H.B. gehouden de bondsraad binnen 2
weken bijeen te roepen, wanneer 1/3 van het
aantal leden van de bondsraad dit wenst.
Art. 21. De voorstellen van de leden van de
bondsraad worden schriftelijk bij het H:B. in-
gediend. De agenda en voorstellen worden door
het H.B. tenminsté één week voor de vergade-
ring aan de leden van de bondsraad toege-
zonden,
Het lidmaatschap van de bondsraad houdt op
door:
a. de verkiezing van nieuwe leden van de
bondsraad;
b. shet bedanken van het lid voor deze functie;
c. beéindiging van het hdmaatschap_ van de
Bond.
Art. 22. Het H.B. is bevoegd in de periode
tussen 2 congressen, candidaten uit de - afde-
lingen te vragen voor tussentijdse aanvulling
van de bondsraad.
De verkiezing van de candidaten geschiedt in
en door de bondsraad.

Amendement Rotterdam

De eerste alinea als volgt te wijzigen:

Het H.B. is bevoegd in de periode tussen 2 con-
gressen candidaten uit de afdelingen te vragen
voor tussentijdse ‘aanwvilling van de Bondsraad
met dien verstande dat mocht door cmstandxg-
heden een lid uit de bondsraad uit een district
niet meer in staat zijn functie te vervullen, deze
functie dan aan een lid uit datzelfde district zal
wjorden aangeboden.

. Prae-advies H.B.

Het H.B. acht opneming van dit amendement niet
juist. Voor candidaatstelling en verklezmg voor
de Bondsraad moet het criterium niet zijn het
district maar de juiste .persoon op .de juiste
plaats.

Het H.B. adviseert dan ook dit amendement niet
over te nemen.*

Van het congres :
Art. 23. Met inachtneming wvan art. 20 der
Statuten, wordt het congres mgevo]ge art. 16
der statuten éénmaal in de tweg jaar gehou-

e e O

Het congres staat onder leiding van het H.B.

Art. 24. De afvaardiging naar het congres ge-

schiedt door de afdelingen. De afgevoardigden

worden gekozen uit en door de leden.

Art. 25. a. De afvaardiging ten congresse ge-
schiedt volgens evenredige vertegenwoor-
diging uit de afdelingen.

b. De bondsraad stelt telkenmale voor een te
houden congres de norm vast, volgens welke
de afvaardiging geschiedt.

c. De afdelingen, met een ledental beneden
deze norm, worden gecombineerd met een

of meerdere afdelingen en kiezen hun afge- - _

vaardigden op basis ‘van het gezamenlijk le-,
dental, volgens de norm door de bondsraad
vastgesteld
d. Het hoofdbestuur kan, in overlfeg met de
bondsraad, aan de onder 1 en 2 vallende
afdelingen toestemsning verlenen tot het zen-
den van een afgevaardigde met adviserende
* stem en het recht van d:scusxe op het con-
gres.
1.aan de afdelingen, we]ke op grond van
het onder c. genoemde als: afdeling geen

stemgerechtigde - afgevaardigde @ kunnen
zenden;

2. aan die afdelingen, waarvan het, leden-
tal beneden de norm ligt en die op grond
van hun uitzonderlijke ligging niet op
de ‘wijze, als bedoeld onder c., gecom-
bineerd kunnen worden;,

e- De afgevaardigder. hebben geen bindend
. mandaat.
‘Art. 26. Buiten de in art. 25 genoemde afge-

vaardigden, hebben toegang tot en recht van.

discussie op het congres:

de leden van de bondsraad, voorzover deze niet
behoren tot de gekozen afgevaardigden;
afgevaardigden van bevriende binnen- en bui-
tenlandse organisaties, ' welke hiertoe worden
uitgenodigd door het H.B.

Art. 271. De afgevaardigden ten congresse bren-
gen elk één stem uit,;

Art. 28. Alle beslissingen ten congresse wor-
den genomen .met gewone meerderheid van
stemmen; tenzij in de statuten anders is be-
paald.

Over personen wordt schriftelijk gestemd oyer
zaken mondeling, tenzij het congres in bijzon-
dere gevallen anders beslist.

Art. 29. De leden van het H.B. en de bonds-
raad van de Bond werden bij uitgebrachte
meerderheid van ‘stemmen gakozen door het
congres. De in de ledenvergadering met meer-
derheid van uitgebrachfe stemmen' ‘gekozen
candidaten voor het H.B. en/of de bondsraad,
worden 6 weken voor het te houden congres

* door de afdelingen bij het H.B. ingediend.

Art. 30. Drie ma.anden voor het te houden
congres verschijnt de voorlopige beschrijvings-
brief, met eventuele voorstellen van het H.B.
en de bondsraad.

Vier weken voor het te houden congres ver-
schijnt  de definitiéve beschrijvingsbrief, met
voorstellen en amendementen, voorzien van
prae-advies van de bondsraad, en candidaten
voor het H.B. en de Bondsraad gesteld ‘door de
afdelingen.

Art. 31.. Het H.B. zendt met de definitieve be-
schrijvingsbrief een schriftelijk jaarverslag van
zijn verrichtingen, ‘van de toestand van® de
bond, van de kassen en instellingen, aan de
afdelingen.

Het financieel verslag zal vergezeld gaan van
een accountantsverklaring.

Art. 32. De door het congres goedgekeurde

rekening en verantwoording strekt het H.B. tot
décharge voor het door dit bestuur over de
afgelopen 2 jaar gevoerde beleid.

Door het HB. wordt het congres de begroting
voor de komende 2 jaren ter goedkeuring voor-
gelegd.

Art. 33. Alle kosten van het congres, meét in-
begrip van de kosten der afgevaardigden, der
leden van het H.B., der leden van de bonds-
raad en der genodigden, komen ten laste van
het H.B.

De kosten van alle andere congresbezoekers
zijn voor rekening van de instantie, die zij

- vertegenwoordigen.
Bedrijfsbestuur
Art. 3. a. In ijeder bedrijf, vallende onder

de tot de Bond behorende bedrijfstakken,
waar meer dan 9 werknemers lid zun van
de Bond, wordt uit en door de leden in het
desbetreffende _bedrijf, een bedrijfsbestuur
gekozen,

b. Het aantal leden van een bedrijfsbestuur
bedraagt tenminste 3 en ten hoogste 9-

c. In een bedrijf, waar minder dan 9 werk-
nemers lid zijn van de Bond, wordt een
vertrouwensman gekozen.

d. Het bedrijfsbestuur of de vertrouwensman
heeft tot taak de belangen te behartigen
van de werknemers van het desbetreffende
< bedyijf, daavbij “inaclitnemend art. 4 en 5

van de statutén wande Bond.
Verder voert het bedrijfsbestuur of de ver-
trouwensman besluiten uit, genomen op de
ledenvergaderingen, voorzover deze niet in
strijd” zijn met statuten en H.H. Regl. van
de Bond.

e. Het bedrijfsbestuur  heeft een woorzxtter,

een secretaris en. een penningmeester, welke
functionarissen door de leden van dat be-
drijf gekozen worden.

f. Elk jaar treedt de helft van het aanfal be-
stuursleden af.

Voorzitter en secretaris mogen niet tegelijk
aftreden. |

De afgetreden bestuurders zijn terstond her-
kiesbaar-

g. Het bedrijfsbestuur vergadert tehminste één-
maal in de twee weken, of wanneer ten-
minste een derde van het aantal bestuurs-
leden dit nodig acht.

Afdelingsraad

Art. 35. a., De afdelingsraad wordt gekozen
uit en door de leden van.de Bond in een
gemeente of in een tot een geheel samen-
voegde groep van gemeenten of gedeelten
daarvan. Deze raad is plaatselijk het hoog-
ste orgaan van de Bond.

b. Elk jaar treedt de helft van het aantal be-
stuursleden af. De eerste maal beslist het
lot.

De afgetreden bestuurders zijn terstond her-
kiesbaar-

Amendement Amsterdam
Dit artikel te wijzigen als volgt:
De afdelingsraad bestaat uit:
a. ‘het afdelingsbestuur;
b. een nader van geval tot geval te bepalen
aantal leden, welke worden gekozen uit door de
leden gestelde candidaten uit de bedrijfsbesturen.
De afdelingsraad is plaatselijk het hoogste or-
gaan van de Bond en heeft tot taak het afde-
lingsbestuur te adviseren en te ondersteunen bij
werkzaamheden. *
Toelichting:
Daar het bedrijf de basis is van onze organisatie
zullen de candidaten voor de afdelingsraad, wil
deze raad althans goed kunnen functionneren en
het bedrijfswerk op de juiste wijze kunnen lei-
den, uit de bedrijfsbesturen moeten worden ge-

groep van gemeenten of delen daarvan,
volgens voorschriften, gegeven door het
H3B. van dé¢ Bond.

2. Het voeren van propaganda in de ge-
meente of in een tot een geheel samen-
gevoegde groep van gemeenten of delen
daarvan.

3. Het leiden van. acties in de gemeente of
in een tot een geheel samengevoegde
groep van gemeenten of delen daavan,
zulks in overleg met het HB. van de
Bond.

4. Het uitvoeren van de besluiten van de
afdelingsraad, voorzover deze niet afwij-
ken van de besluiten van de Bond.

-e. Teder jaar treedt de helft van het aantal

bestuurders af. De voorzitter en secretaris
kunnen niet gelijktijdig aftreden. Zij zijn
terstond herkiesbaar.

f. Het afdelingsbestuur vergadert tenminste
éénmaal in de iwee weken en verder zo
dikwijls dit door 3 der bestuurders nodig
wordt geacht.

. Op voordracht van de afdelingsraad kun-

o

- men door het HB. van de Bond afdelings .

bestuurders worden bezoldigd. Intrekking
van de bezoldiging geschiedt eveneens door
het H.B.

Amendement Amsterdam
Art 36...g.. .tweede volzin aanvullen met:
»In overleg met de afdelingsraad.”
Prae-advies H.B. .
Het H.B. adviseert dit - amendement over te

“- nemen.

Bezoldigde bestuursfunctie

Art. 37. Het recht tot het uitoefenen van een
al dan niet gesalarieerde functie in een andere
beweging, vereniging, stichting of vertegen-
woordigend lichaam e.d. is aan de bezoldigde
bestuurder toegestaan. Het al dan mniet verenig-
baar zijn van meerdere functies, uit hoofde
van de daaraan verbonden werkzaamheden,
dient door het H.B. 2an de bondsraad te wor-

steld.. 3 ) ~ — =~ . den voorgelegd.

Pme-advx&s H B.

Het H.B. is het met dit amendement eens en

adviseert dit artikel als volgt te wijzigen.

a. Ini die afdelingen, waar meerdere tot de
Bond brehorende bedrijven voorkomen, wordt
een afdelingsraad samengesteld.

b. De afdelingsraad bestaat uit:

1 het afdelingsbestuur;

2. een van geval tot geval te bepalen aantal
leden, welke worden gekozen uit door de
leden van de Bond gestelde candidaten
uit de bedrijfsbesturen;

c. De afdelingsraad is plaatselijk- het hoogste
orgaan varn de Bond en heeft tot taak het af-

delmgsbestuur te adviseren en te ondersteu.n

nen bij zijn werkzaamheden.

d. De zittingsduur van de leden van de afde-
lingsraad is twee jaar. Klk jaar treedt de
helft van het aantal leden af. De eerste maal
beslist het lot. De afgetredenen zijn terstond
herkiesbaar.

e. De afdelingsraad komt ten minste eens per
twee maanden bijeen voorts zoveel als ‘het
afdelingsbestuur of 1/3 van het aantal leden
van de afdelingsraad dit nodig acht:

Afdelingsbestaur

Art. 36. a. Het afdelingsbestuur wordt ge-
kozen uit en door de leden van de Bond en
is de directe vertegenwoordiger van de Bond
in een gemeente of in een tot een geheel
samengevoegde groep van gemeenten of de-
len daarvan.

b. Het afdelingsbestuur bestaat uit tenminste
3 leden.

c. Het heeft een voorzitter, een secretaris en
een penningmeester; welks functionarissen
in functie worden gekozen. Deze drie func-
tionarissen vormen het D.B. van het afde-
lingsbestuur.

d. Het afdelingsbestuur heeft tot taak:

1. Het uitvoeren van de administratie van
de Bond in de desbetreffende gemeente
of in een tot een geheel samengevoegde

De inkomsten, voortvloeiende uit een derge-
lijke functie, worden in mindering gebracht van
de door de Bond vastgestelde bezoldiging, een
en ander volgens het in het Reglement Rechts-
positie bezoldigde bestuurders, nader bepaalde.

Amendement Rotterdam.

Tiaatste alinea te wijzigen in:

,»Hij, die uit hoofde van een functie in een andere
beweging, vereniging, stichting of vertegenwoor-
digend lichaam e.d. inkomsten geniet, kan be-

stuurslid van de Bond zijn, indien hij, hetgeen

het totale van die inkomsten overschrijdt, het
bedrag waarmee hij door de ‘Bond zou zijn ge-
salarieerd, zo hij bezoldigd bestuurder is, aan
de Bond ter beschikking stelt.”

Toelichting:

Hierdoor zou het onmogelijk zijn, dat een bezol-
digd bedtuurder door een bezoldiging elders
meer. inkomsten zou krijgen dan hij als bezol-
digde bij onze Bond zou ontvangen.

Prae-advies H.B.

Het H.B. is van mening, dat wij niet meer
kunnen terugvorderen -dan het salaris dat cen
betrokken bezoldigde bestuurder ontvangt en
adviseert daarom ook dit amendement niet over
te nemen.

De Contributie

Art. 38. De contributie bedraagt 2% van het
bruto loon. De klasseindeling en de vaststel-
ling der zegelwaarde geschiedt door de bonds-
raad. Betaling der contributie geschiedt tegen
afgifte van een zegel, ter waarde van het con-
tributiebedrag.

Amender;lent Amsterdam
Aan te vulleg met:
»Onder bruto loon niet te verstaan eventuele
kinderbijslag.” :
Amendement Den Haag
Achter de eerste regel toe te voegen:

»Voor jeugdigen beneden 18 jaar 1% van het
Bruto-loon.”

Prae-advies H.B.

Daar de klasse-indeling en de vaststelling der
zege]lwaarde door de bondsraad geschiedt en
deze zeer zeker voor ]eugdxgen een andere con-
tributie-klasse mede in verband met de beper-
king hunner rechten tot de 18 jarige leeftijd zal
vaststellen( zoals dit steeds zo is geweest), en
de kinderbijslag door de Bond niet als loon kan
worden ‘beschouwd doch als een toeslag van
tijdelitke aard adviseert het H.B. deze beide
amendementen niet over te memen.

Art. 39. Vrijstelling of uitstel van betaling der
contributie kan worden verleend door de pen-
ningmeester van het H.B., op een daartoe strek-
kend verzoekschrift.

Art. 40. De leden zijn verplicht de contributie
regelmatig te voldoen. Leden, die een contri-
butieschuld hebben van vier weken ontvangen
een waarschuwing.  Blijven zij nalatig in de
aanzuivering van de achterstand, dan kunnen
zij worden afgevoerd op de wijze, als in art. 6
van dit reglement vermeld.

Het orgaan
Art. 41. Door het H.B. wordt het orgaan Han-
del en Geld uitgegeven, onder verantwoorde-
lijkheid van het Dagelijks Bestuur.

De weerstandskas
Art. 42. Het H.B. vormt een weerstandskas
van 25% der geinde contributie. De bondsraad
beslist over het beheer van de weerstandskas.

Amendement Amsterdam
Aanvullen met:
»Gelden uit de weerstandskas mogen uitsluitend
aangewend worden voor het doen van gelde-~
lijke- uitkeringen bij stakingen, uitsluitingen of
rancunemaatregelen.”

Prae-advies H.B.

Het HB'. adviseert dit amendement over te
nemen.

Vergagexen
Art. 43. Er zal door enige instantie van de

Bond op Zondag in principe niet worden ver-
gaderd.

Reglement rechtspositie bezoldigde hestuurders

1. Het salaris van de bezoldigde hoofdbestuurs-
ders wordt door de bondsraad vastgesteld.
Plaatsvervangende leden ontvangen hetzelf-
de salaris als het bestuurslid, dat zij ver-
vangen, zodra en zolang de plaatsvervanger
in functie is. _

2. Is een bezoldigd hoofdbestuurder door ziek-
te, ongeval of andere omstandigheden ver-
hinderd zijn functie te vervullen, dan krijgt
hij gedurende 52 weken het salaris vol door-
betaald.

Van de ‘bedragen, als bedoeld in het vorige
lid, worden uitkeringen ¢p grond van enige
wettelijke of door of vanwege de Bond-aan-~
gegane ‘veneke;-ing, in mindering gebracht.

Amendement Den Haag
Achter eerste alinea toe te voegen:

sIndien de ziekte langer dan:één jaar duurt,® °

wordt hierin voorzien door een suppletiefonds”.

Prae-advies H.B.

Daar de contributiegelden allereerst voor de
strijd der dagelijkse belangen der leden dienen
te worden gebruikt en onze financiéle positie
niet toestaat momenteel voorzieningen als voor-
gesteld te Lreffen adviseert het H.B. dit amen-
dement niet over te nemen.

3. Bij schorsing van een hoofdbestuurder i -

artikel 2 niet van toepassing. De bondsraad
beslist of een hoofdbestuurder gedurende de
schorsing het salaris voorlopig wel of niet
ontvangt. De 'bondsraad kan ook beslissen,
dat het salaris gedurende de schorsing ge-
deeltelijk wordt uitbetaald.

Eindigt een schorsing miet door ‘ royement,
dan ontvangen de geschorste bestuurders dat
gedeelte van hun salaris, dat gedurende de

schorsing ingehouden werd alsnog uitbe-
taald.

4, Eindigt de functie van een hoofdbestuurder,

doordat hij niet herkozen wordt, dan ont-
vangt hij gedurende fenminste nog drie
maanden _salaris. Indien blijkt, dat de be-
trokken bestuurder, ingevolge zijn voor-
malige functie als bestuurder van de Bond
geen andere passende werkkring kan vinden,

dan beslist de bondsraad.of en in hoeverre
~ hij nog voor verdere vergoeding in aanmer-
king komt.-

5. Zo spoedig mogelijk zal voor de bezoldigde

hoofdbestuurders * een  pensiienveraekering
worden aangegaan.
Be bondsraad beslist over de eisen, waar-
apn deze pensioenverzekering moet voldoen.
Mocht een bezoldigd hoofdbestuurder véér
de  afsluiting van de pensioenverzekering
komen te overlijden, dan wordt aan de na-
Hestaanden een bedrag uitgekeerd, gelijk
aan driemaal het maandsalaris, dat de be-
stuurder voor zijn overlijden ontving.

Amendement Haarlem

Alinea 3 te wijzigen in:

»Mocht een bezoldigde bestuurder voor de af-
sluiting van de pensioenverzekering komen te
overlijden, danr wordt aan de nabestaande ge-
durende 6 maanden een bedrag uitgekeerd aan
60% ivan het maandsalaris,~dat de bestuurder
voor zijn overlijden ontving”.

Toelichting
Acht 3 maanden een te korte tezrmijn.

Amendement Leeuwarden,

‘Alinea 3 te wijzigen in:

,Mocht een bezoldigde Hoofdbestuurder voor
de afsluiting van de pensioenverzekering ko-
men te overlijden, dan wordt aan de nabestaan-
den een bedrag uitgekeerd zijnde 60% van het
laatst uitbetaalde maandsalaris, gedurende het
leven”.

Prae-advies H.B.

Het H.B. verwijst mar het prae-advies op het
amendement op artikel 2 van afdeling Den Haag
en adviseert deze amendementen niet over te
nemen en de oorspronkelijke tekst te hand-
haven.

6. Indien een bezoldigde bestuurder, overeen-
komstig art.- 37 van. het huishoudelijk regle-
ment, inkomsten geniet uit hoofde van an- _
dere functies, dan worden deze — vermin-
derd met de daaraan verborden kosten —
ten volle in mindering gebracht van het
salaris.

De in art. 2, 3, 4 en 5 vermelde ultkerm.gen
worden overeenkomstlg verminderd.
Mochten geen uitkeringen bij ziekte, ongeval
en overlijden aan de andere functies ver-
bonden zijn, dan beslist de bondsraad. cvey~
de hoogte der uitkeringen.

7. De regels van dit reglement zullen overeen-

komstig van toepassing zijn voor de bezol-
digde afdelingsbestuurders van de Bond.
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e o } Amsterdam, Hilversum en ' Nij-
- megen.
j Amsterdam Amsterdam.
Kl% %g]:s 1 _ Amsterdam Utrecht, Haarlem, Amsterdam,
5 : Hilversuimn en Nijmegen. :
¥ } Groningen Groningen.
g'v}; Iﬁa:;;;p - Amsber%iam door dezelfde afdelingen als v.
; Dijk. ;
G. v. Lewe — Amsterdam door dezelfde afdelingen als v.
e 5 Dijk.
ZAD, Moscou Rotterdam . Rotterdam.
_~'J. P. Mutsers )} Utrecht Utrecht. -
L. v. d. Muyzenberg — Amsterdam clqup}: dezelfde afdelingen als v.
ijk.
G. H. M. Schwarts Den Haag : door dezelfde afdelingen als v.
e ! Djjk.
(candidatuur wordt niet aan-
vaard.) A ’

\N

b

POLYOY WHBPIAE p OMSRLED

X

Candidaten voor de Bondsraad van de Algemene Bond van Werknemers in Handel, Bank- en
Verzekeringswezen. ;
Naam

J.
R.
J.
G.

. N. v.d. Akker

Albers
de la Bella

. Brinkman

Dunkers
A. Dijstelberge
van Empelen

. Hendriks

Huis
Jongepier
Kalkhoven
Kaburg Iz,
J. Koel
Th. Kok

Kriessels
H. G. Lammers

. Langedijk
. Michel

. v. Nobelen
. Perfors

. Peters

Ww.

Ravesteyn
Slagmolen
Steenbergen
Stijger
H. M. Schwarts

Ch. Turfboe. r

G.
J.

F. de Valk
Veen Jr.

‘H. C. de Vos

J. W. Wijler

Woonplaats

~— Amsterdam
Amsterdam
== Amsterdam
Amsterdam
Nijmegen -
< Amgterdam
Amersfoort

- Deventer

Heemstede
= Agpeldoorn
= Hilversuin
—~ Amsterdam

Arnliem

Amsterdam

Amsterdam
~ Enschede
— Enschede
- Haarlem

Amsterdam

Arnhem

Utrecht
i Amsterdam
# Utrecht

Rotterdam
¢ Amsterdam
- Den Haag

, =- Scheveningen

. Rotterdam
Amsterdam
Rotterdam

Amsterdam

Candidaat gesteld door

Amsterdam

Amsterdam

Amsterdam

Amsterdam

Nijmegen (wordt niet aanvaard)
L. kader f
Amersfoort (wordt niet aan-
vaard)

Deventer en Apeldtorn (wordt
niet aanvaard)

Haarlem

Deventer en Apeldso
Hilversum |
Amsterdam

Arnhem

Amsterdam (wordt' niet aan-
vaard) 4

L. kader
Enschede
Enschede
Haarlem
Amsterdam
‘Arnhem (wordt nief aanvaard)
Utreche

Amsterdam

1. kader

Amsterdam (wordt niet aan-
vaard) *
Rotterdam

L. kader i
Amsterdam (wordt niet aan-
vaard)

Amsterdam

Voordracht van het Hoofdbostuur‘ in overleg met het landelijk kader voor het Hoofdbestuur
" van de Algemene Bond van Werknemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezen.

Naam

L.
S.
C.
S.
F.

Albers

de la Bella
van Dijk
Geugjes'
Hagen *

Th. Knoop

G.
D.
J.

L.

van Lewe
Moscou

P. Mutsers

v.d. Muyzenberg
Prostler

Woonplaats

Amsterdam
Amsterdam
Amsterdam
= Amsterdam .
= Amstendam
-~ Amsterdam
-~ Amsterdam
Rotterdam
t Utrecht
- Amsterdam
Den Haag



HINISZERIB VAN ALGEMERE ZAMEN

_NOor‘ B. 46797
Betr.$ Bondqraad B HoB V.

V. RD 4
9 Mede te Uwer informatie heb ik de eer U te beric ’t:en, dat op het

1y ueptembe?: 1948 gehouden oprichtingscongres ven de Algemene Bond
van’ Werlmeme?$s in Hendel, Bank~ en Verzekeringswezen, sls candidaten
vOOr de bondsraad dier organisatie o.M, waren gesteld: A.Peterg,

: ers en J,.81agmoleny’ sllen wonende te Uwent,

j. gmolen zal waarsehiinlijk ziln bedoeld: Gijsbertus Jacos
by ’fagmolen geboren 8=4-1930 te Utrasecht, wonende sldear Oltmens-
straat 4. Van belde eerstgenocemden staat mij een nadere adresaandule
dling nilet ten dlenstes
o Tk ‘moge U varzoeken mi) - indien mogelunk ~ nader te willen doen
-inlichten omtrent de personalis, ‘politicke oriéntering en verder vai

- belang zijnde gegevens van bovengenoemde personen, waarbij ik het
tevens zeer Op prijs zal stellen te vernemen of dooy hen in de plaal
seliike afdeling dezer organ:lsatie te Uwent, ook een funetle wordt

| : ._bekleed.
HET HOOFD VAR DE DIENST,

Aan de Heer R voor deze?
Hoofdccmissaris van Politie G S _ m

t g=Graven hage, 26 lovember 1948,

s £
L 7F

oy [y~
(r rf I !: o A

!} L L2 ch‘t’ Suren e J.:6.Crabbendsn,




' ERIE VAN AIGEVEINF ZAIEN
No. s B. 46797 CRl

" Betr.t Bondsread B.H.B.V.

B\

's-Gravenhage, 26 November 1948,

B G e B : : : ;

73 i ﬁede te Uwer informatie heb ik de eer U te herichten, dat op

- het | in September 1948 gehouden opriehtingscongres van de Algemene
Bond ven: Werkhemers in Handel, Banke~ en Verzekeringsuwezen, als
candidaat voor de bondsrsad dier organisatie o.m. was ges%eld:
W.Michel, te Uwent, Len nadere adresaandulding stasat mij niet fen

It mbge U verzoeken mlj - indien mogelijk -« nader te willen doen
inlichtent ontrent de personallsa, politiske orilentering en verder van
belang zijnde gegevens van bovengenoemde persoon, wearblj ik liet ;

- tevens zéer op prijs zel 'stellen te vernemen of éoor hein in"de plaat-
. 'selijke afdeling dezer organisatie te Uwent, ook een functie wordt
il il LR ' HET HOOFD VAN DE DIENST,

Sk voor dezes . ... .

Aan de Heer 7 _ : ot
Hoofdeommissaris van Politie ; L
Haggrlem, W J .G :Crabbendam,




MINISTERIE VAN ALGEMENE ZAKEN

NO.S B,

‘ letr. t

Vo

“wan Werknemers in

5 L ,f§~Ggayenﬁ§éé,.26 November 1948.
46797 . L e e
Bondsraad B.1.B.V.. B :
S : GEHEIM :
Mede te Uwer: inPormatie heb ik de eer U te berichten, dat op het

in September 1948 gehouden oprichtingscongres van de Algemene Bond
andel, Bank- en Verzekeringswezen, als candidaat

. voor'de bondsraad dier organisatie Oefle’ Was gesteld: J.Dunkerg te

Dwenty esn nadere adresgzanduiding staat mij niet ten dienste.
Ix moge U verzoeken mtj - indien mogelijk - nader te willen doen

“inlichten ontrent ‘de personalia, politieke orientering en verder van

‘belang 2ilnde gegevens 'betreffende boverngenoetide” persoon, waarbij ik

“het geer op prijs zal stellen te vernemen &f door hem in de plaat~-

selljke afdel*ng dezer: organiSatie te Uwent ook een functie wordt

i el B ‘© ' 7 WET HOOID VAN DE DIENST,

voor dezes

£, Aan de Heer . e ' ﬂ(
‘COmmissarls van Politie e R : ///

te _ :
N_i .m e_ e N, _  G . J.G.Crabbendam.




"Js-(}ra‘\‘verﬁzage, 26 November 1948.

No. 1. 3.46797 ik
w‘r‘.: Bondsraad B.H.B.V. : : ’
: ¢GEHRE M-

Vi RDL 4

Mode te Uwer infoymatie heb ik de eer U te berichten, dat op het
in September: 1948 gehouden oprichtingscongres van de Algeriene Bond
Yan Werkremers in Handel, Benk- en Verzekeringswezen, als candldaat
voor de bondsraad dler orgenisatie O.u. Was gosteld¢ H,Kalkhoven,

e Uwent, cen nadere adreseandulding staat mlj niet ten dienste.

- I moge U verzoeken mij = indien mogelijk - nader te willen doen
inliehten omtrent de personalia, politieke orientering en verder van
belang zijnde gegevens Val bovengenoemde persoon waarbij 1k het zeer
op prijs zal stellen te vernemen of door hem in de plaatselijke afde-
ling dezer orgenlsatie te Uwent, ‘ook een functie wordt bekleed.

2T HOOFD VAN DE DIENST,
voor dege?

Aan de Heer _ ) ﬂ
Cormigsaris ven Politle Wi =
te i J .G .Crabbendsm,
oY ryieipes M el PR
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. LINISTERIE VAN ALOEMENE ZAKEN
. Nout B, 46797

"'Betrn- Bondsraed B.H.B.V. . - & erm i
V. RD.4 S GEHBIM W

Ys-Gravenhage, 26 November 1948.

£

Mede te Uwer informatie heb ik de eer U te berichten, dat op
het in:September 1948 gehouden oprichtingscongres van de Algemene
Bond van Werknemers. in Hendel, Bank- en Verzekeringswezen, als
candidaten voor de Bondsraad éier organigatie o.m: waren gesteld:
F.J,Koel en G.Perforsg, beiden te Uwent. Het G.Ferfors zal zijn be- -

) i Gerardus Perforsg, geb.1-1-1890 te !'s-Gravenhage, wonende te
Uwent,;  Veluwestraat 1, van beroep ingpectéeur van een levensverze-
keringsmaatsehapprl], éistrictsbestuurder van de C.FP.N. Van genoemde
Koel staat mij geen nadere sdresaandulding ten dienste. ;

Tk moge'U verzoeken mij - indien mogelijk - nader te willen doen
inlichten omtrent de personalia,politieke oriéntering en verder van
belang zijinde gegevens van bovengenocemde F.J.Koel, waarbij ik het
tevens zeer op prijs zal stellen te vernemen of door hem in de
plaatselijke afdeling dezer organisetie te Uwent,ook een functie

wordt bekleed, : HET HOOFD' VAN DE DIENST,
: Yvoor deze:?

Aan de Hee?
Hoofdeommigsaris van Politie
te i ; jﬁ

Aranhenm,




3'1‘ mmﬁm TARS .'aI cmﬂ*m: ,ﬁw

Ho.. 45797  "  _ - _: .‘: Ys-Gravenhage, 85 Novenmber. 1948,
Cnazs Bongsraad. B,ﬁ LE RN e CEHRIM '
V/IIIi 4' . : : . : n.a.v,,SChr n._ NO. 4:6’797 g "; ‘ : "

i e ﬁede te Uwer: informatie heb A% &e eer U te merichten dat. :

- Bolly y.d. DRKER, R, SRINEEAN,

op het in. feptember 1948 gehouden: oprichtingscongres van de
Algemene Pond wvan;Verknemers in Handel, Bank=- en Verzeksrings-.
wezeu, alg candidaten’ vdor de bondsraad en het hoofdbestuur
dler organisstie om. waren gestald: N :
Jebs DIT TFLBERG“, .KIBURG

burg,; £sboren e msterﬁam, 23 ) IE, wonende aldaar
NCBELEN

Clympiskade 391, van -beroep huigschilder)

7, BTTIGER, T, YREN Ir,, W, MIJLER, . IRTRERS . T v,
ﬁﬁ?a;ﬁﬁ@?ﬁ ' Ca VOR DISE(MOgEeLL I

van  Dijk,. geboren e Fotterdam, 29-1-16 wonsende te rant

. ‘Barentszstreat 42 kantoorbediende van beroep Yy G.v.LEWE

{deze is tevens pennﬁagmeester van het dageil jks besfuu dﬂi

'~ verenigine Nederland~U.S.9.R. ), » S CEUSIES: (tevens 114 hoofdbe-
‘stuur A NI V) o Fo TACEN, Th, EITCOD (Thoman Thecdorus Knoop,
wlegeboren teAAmetexdam.l-e-ne wonendo -alddar, ‘vai 'peroe advo~

; ‘caat) L. ALBE "Rb S.. de:la BEIJA, B.Th, FOE: en W. RAV" TEYN

Bovengéncemﬂen aiin ;alien te Twent woonachmig; een na-

'-dare adresalnduiding staat nij helaaa niat ten, dienste,:

-;no? eeq *unctie wordt be%leed

TE ﬂope ar verVUaVen iy -iﬂdien mogaliik- nader te willen

i doen inliehtan omtrent de .wersonalis, politieke orienterinz '

en wverdexr: van belang zijnde ‘gegevens van gencemde ‘personen,
waarblj 1k het tevens zeer op prijs zal stellen te vernepen:of -
door 'hen in de plaatselijke afdeling dezer organisa jie te_UWgnt_

;’)

Het Hoofd van. de Dienst
¥ v- nemens deze :

J.«Gs Crabbendam

"Aan de Heer,

~Hoofdeommigsaris van Velitie _5

i b

AWG“EBDAN




VINISTERIE VAN ALGEMENE ZAKEN

NQ,:;34679Z
‘ Betr.s Bondszfaad B.H.B.V.
DGV TR

Mede te Uwer informatie heb ik de eer U te beriehten, dat op
hét in September 1948 gehouden oprichtingscongres van de Algemene
Bond van Werknemers in Handel, Bank=- en Verzekeringswezen, als
candldaat voor de bondsraad dier organisatie o0.m. was ges%eld:
W.Kanp te Uwent. Een nadere adresaanduiding steat mij niet ten
dienste,

Ik moge U wverzoeken mij = indien mogelljk =~ nader te willen
doen inlichten omtrent de personalia, poiitieke oriléntering en
verder van belang zijnde gegevens wvan bovengenoemde persoon, waar-
b1)j ik het tevens zeer op prijs zal stellen te vernemen of door
hem 1n de plaatselijke afdeling dezer organisatie te Uwent, ook

gen functie wordt bekleed.
HET #HOOFD VAN DE DIENST,
voor dezet

7

*sééravenhage, 26 November 1948.

GEHETIM

Aan de Heer
Hoofdcommissaris van Politile
te 3 J .G.Crabbendanm,
Ggroningen, %




LTy

yzd:!

ntering en verder van

ide: persoon, waarbl] ik het :
wen 0f door hem in de plaat=

een functie wordt

DE DIENST,

J.G.Crabbendam,




| MINISYERTE VAN AIGRMEYE. ZAKEN
::10.3 B 46797 .

ey B_Gravenh.age, 2¢ November 1948 .

Onderﬁhrpz Bondsraad*B.H:B.v.

V.

R -

RD.X 4 ¢CBHEIN |

- Hede te Uwer:informatie heb ik de eér U te berichten, dat op het
in September 1948 gehouden eprichtingscongres van de Algemene Bond
van Werknerers' in Hendel, Bank- en Verzekeringswezen, sls cendidaten
voor de hondsraad dier orgaenisatie, c.m. waren gesteidz
",E.St%gnbergené @,F.de Valk, D.¥osocou on H.C.de gog, allen wonende
te.Uwent. Een nadere adresaandulding staat ml] niet ten dienste.
Ik rmoge U verzoeken mij - indien mogelilk - nader te willen doen

inlichten omtrent de personalia, politiske oriéntering en verder van .

belangzijnde gegevens van hovengenoemde personen, waarbij ik het
tevens zeer op prijs zal stellen te vernemen of AOOr_hen in de pleat~-
golijke afdeling dezer orgenisatie te Uwant, ook een functie wordt: -

belleeds | .
. - s §ZEET HOGFD VAN DE DIENST,

voor dezet

on de Heex ' i Pt
Hoofdetmmissaris van Politie

J 4G .Crabhendam,

Rott g_r‘d a_g;




MISTERIE VAN ATGEMENE 2@

No.t B, 46797 e
. Betr.! Bondsraad B, H.B.V.

2
"' v, oM.z "GEHE I g

Mede te Uwer 1nformat1e heb ik de eer U te berichten, dat Op het
- 4n September 1948 gehouden oprichtingscongres van de Algemene Bond
van Werknemers in Handel, Banke en Verzekeringswezen, als eandidaten
. voor de bondsraad dier organisatie o.m. waren gesteld: G.H.M,Schwarts,
gob.8-6-1896 te 's-Gravenhage, womende aldaar, Troclstrakade 341, van
beroep ziekenfondsbodej Ch.Turfboer te Scheveningen en E.Progtler te
's=Gravenhage. Van belde laatstgenoemden staat mij een nadere adres-

anpnduiding nlet ten dienste.
Ik moge U verzoeken mij = indien mogelijk = nader te willen doen

inlichten omtrent: de personalia, politieke oriéntering en verder van
belang ‘'zijnde gegevens van bovengenoemde personen, waarbi; 1k ‘het
teveng zeer op prijs zal® stellen te vernemen of door hen in:de plaat-
sélljke gfdeling deger organisatﬁe te Uwent, ook een functie wordt

bekleed.
HET HOOTD VAN DE DIENS‘,
voor deze-_

'S-Gravenhage, 26 November 1948,

hen meiier s e it : I
"',Hoo?dcommissaris van’ Politie ' ; i P

te R : %,
Ag-GRAVENHAGE._ oo b Bk J.6,Crabbendamn.




GEHEIM.
DAY

Verbinding: 32
No. GV/G 906-L8. Datums: 1.12.1948.

Onderwerp: Bondsraad B.H.B.V.

Datum van ontvangsbericht: 26.11.19L8
Betrouwbaarheid berichtgever: zeer betrouwbaar
Waardering bericht: . idem

Tevens bericht gezonden aan:

liedewerkende instanties:

Ondernomen acties

Aan de Centrale Veiligheidsdienst
te .

In antwoord op Uw schrijven dd.

26.11.1948, No 116797, wordt medegedeeld

;kefdat Koel, Frederikus, Johannes, geboren te

Arnhem, 15.6.1922, wonende te Arnhem, Hom-
melseweg 360, van beroep agent levensver-

zekering #1j, sinds Maart 1948 geabonneerd

is op Dg Waarheid en onder No. 1747 1iad is
ven de L. V.C.-Geldwezen.

R e O e e
van de B.H.B.Ve (Vvroeger Handels-Bank-en

Verzekeringswezen E.V.C.) .

BEinde .




NO' Ia

261.

GEHETIM.

; : 5703!;
et betrekking tot Uw schrijvén, a&d: 26 N5¥ember
1948, No.46797, betrefitende Bondsrsad B.H-B.V. (&VC), GB-
HBIM, bericht de Inlichtingendienst te Hilversum, dat met
de in dat schrijven genoemde persocn vermdoedelijk wordt

ibedoeld: Hendr ik KALKHOVZEN, geboren te Gro-

ningen, 27 Juni 1902, van beroep handelsreiziger, wonende
Zuiderweg 145 te Hilversum.

Deze persoon werd op 1l Maart 1936 in het bevolkings
register te Hilversum ingeschreven, komende van Zaandame.

Hij is 3 October 1935 te Amsterdam gehuwd met Susan-
na Elisabeth WESSENDORP, geboren te Amsterdam, 5 dJuli 1902.

Uit dit huwelijk zijn twee kinderen geboren.

Uit het ingesteld onderzoek is verder gebleken, dat
hij als handelsreiziger werkzaam is voor de Uitgevers Naat-
schappij "Benes" te Amsterdam.

di j-pezoekt CommunisStische en geestverwante vergade-

Tingen en ij heeft—omgang met Communisten—en—Tmet aan
«erh@id greni“‘ﬁ? Waarseil jnlijkheid kan worden aangeno-

;men, dat hij lid is, of svmpathiserende met de G-P.N..

)

Ook is hi,j 1id van de K.V.C.,”in welke organisatie
hij, vour zoker is kumnen blijken, “echter geen functie be-
kleedt. .

Ben afdeling van de Algemene Bond van ‘ierknemers in
Handel, Bank- en Verzekeringswezen bestaat te “ilversum
niet. Wel is de oprichting van een afdeling te Hilversum
binnen het raam van de ¥.V.C. ter sprake geweest.

Hilversum, 4 December 1948.




2
ID. 494. /‘/0
Ur Nr, 46797, ; Ertrenali
Betr. Bon%zr%a% ?~H‘B‘V- Tw schrijven;ﬁd‘ é?l?.§948.
. 511 0Y
Datum ontvangst bericht : 29/11 1948.

Betrouwbaarheid berichtgever : betrouwbaar.
Waardering bexricht : betrouwbaar.

Johannes Dunkes, geboren te Nijmegen, 4 Augustus 1905,
“van beroep metaalbeweriker, wonende te Nijmegen, van 't
Santstraat No. 66, is vanaf zijn geboorte te Nijmegen
ingeschreven geweest.

Hij bezit de Nederlandse nationaliteit en is R.K.
Hij is gehuwd met Maria Berndina Hendrika elaar,
geboren te Nijmegen, 8 Augustus 1907. Het gezin telt twee
kinderen.

Alhoewel het gezin R.K. is, doet het niets aan het
geloof.

Hij is 1id van de E.V.C. en geabhonneerd op "De Jgar-
heid®. Hij is contributieinner voox de E.V.C. en bekleedt
vermoedelijk geen functie in de E.V.C.

In de politieke en criwminele administratie alhier komt

hij niet.vooxr,noc gijn medegezinsleden.Einde.
ki jmegen, 7 December 1948.

G

=
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| ACB] a7 |
Verbinding: 19 "

A/3 no. 904'48 E.V.C. Datum: 11-12-48
Onderwerp: Bondsraad B.H.B.V, (EVC)
Uw schrijven no. 46797 dd 26-11-48,

Betrouwbaarheid berichtgever: betrouwbaar
Waerdering bericht: idem
Tevens bericht gezonden aan:

Omtrent A. PETERS kunnen, zonder nadere gegevens, geen
inlichtingen worden verstrekt, daar er meerdere van die naam
voorkomen,

?}‘ * J.P. MUTSERS komt niet voor, wel J.B. Mutsers, wiens per-
sonalia luiden:

JOANNES BERNARDUS MUTSERS, geboren te Woensel 11-6-12,
metaalfraiser, gehuwd met Maria Bekbergen, geboren te Amers-
foort 12-4-16, beiden wonende Lange Smeestraat 10 bis,Utrecht.
Mutsers werd bl) vonnis van de arrondissementsrechtbank te
Utrecht dd 30-4-46 veroordeeld ter zake van heling,meermalen
gepleegd, tot 8 maanden gevangenisstraf, onvoorwaardelijk.
Bij de P.R.A. te Utrecht berust te zijnen name een dossier
no.3652, waarin hij wordt verdacht, in samenwerking met een
zekere Commu en Van Eldik, een zevental ondergedoken joden
bij de Landwacht te Utrecht te hebben verraden, De joden zijn
inderdaad: door de Landwacht gearresteerd, doch Mutsers ont-
kent daarmede iets te maken te hebben. Hij erkent wel zwart-
handel te hebben bedreven in van Duitse militairen afkomstige
goederen. Ter zake het jodenverraad werd hij 3-11-45 in be-
varing gesteld, doch hij zou thans in vrijheid zijn. In zijn
dossier is niet na te gaan, wanneer hij in vrijheid is gesteld.
Het Bijzonder Gerechtshof te Amsterdam heeft op de zaazk Mutsers
nog geen beslissing genomen, doch binnenkort kan de behande-
ling worden verwacht.

bﬂﬂﬁi JAN SLAGMOLEN, geboren te Utrecht 6-7-20, los werkman,
% wonende Rlpperdapleln 15 te Utrecht. Hij is lid vap de C PN,
(kaart no.1379, contributieklasse 10, wijk Noord 3 afd. Utr.)

%{11 GIJSBERTUS JACOBUS SLAGMOLEN, geboren te Utrecht 8-4-30,
€¥ wonende Oltmansstraat 4 te Utrecht,
In de administratie van de gemeentepolitie te Utrecht komt
zijn naam voor als zijnde twee maal veroordeeld door de
Politierechter Econ. resp. op 11-6-46 en 20-2-47 ter zake van
overtreding der Distributiewetten. Door de P,R.A. te Utrecht
is Slagmolen gehoord als verdacht van het vrijwillig dienst
nemen als Luftwaffehelfer in Duitsland.
Slagmolen is een onecht kind van Johanna Slagmolen, die
later is gehuwd met een zekere P.v, Soest. Van Soest was
reeds voor de oorlog N.S.B.-er. Slagmolen werd bij zijn groot-
ouders opgevoed en had na het huwelijk van zijn moeder 2zo
goed als geen contact meer met haar.

*

Lo




: 14-004981.

Bericht: Bondsraad B.H.B.V.(EVC). No.4%6797 d.d. 26.11.19%

Bron : Betrouwbaar.

Inhoud : Betrouwbaar.

Actie 5/ /
Copie : Geen mededeling aan anderen gedaan., / :

£

Eﬁﬁ \:L\Jﬁiﬂ ichel, Wouter, Haarlem 15.9.1907, aannemer grond en bouwwer-

g
7

Ken, Trompsfraat‘ﬁé Haarlem, 1s 1lid van de C.P.N.; 1lid van de E.V.C.;
leest "de Waarheid!; ondertekende Tde ITjst van de Vredestich tTers(Pootjes) ;
was can af_voer de afd, HandeTl em Sein- op-hret-gemons tratier. cengres

der B.V.C. te. Amsﬁé?@ém erl Seeczetaris van 4dé Bond Sb01ale Zanﬂ en Mu21ek~
verenlglngen in ederland ”Morgenrood" - et

e R e " W,/’ﬁ

/
o k.ol Scr. BVY° k14 December 1948.

Aan de:

Centra
Javast

le Veiligheidsdienst
raat 68
avenhaege.,
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In September 1944 vluchtte Johanna Slagmolen naar Duitsland
en volgens zijn eigen verklaring is Slagmolen daarna naar
Duitsland gegaan om zijn moeder op te zoeken, Daar hij geen
geldige papieren kon tonen is hij gearresteerd en verbleef
enkele maanden in een kamp bij Hamburg. In dat kamp werd hem
door de Duitsers aangeboden een opleiding te ontvangen. Slag-
molen zegt niet te weten wat die opleiding zou omvaiten omdat
hij dat geweigerd heeft. Gebleken is echter dat hij in die
periode naar Nederland schreef onder een Feldpostnummer,
terwijl zijn moeder tegen meerdere personen heeft uitgelaten,
dat hij hij een Duits lefleronderdeel was.

Door de Procureur-Fiscaal bij het Bijzonder Gerechtshof te
Amsterdam is Slagmolen buiten vervolging gesteld onder voorwaar-
de, dat hij,onder meer, gedurende 3 jaar onder toezicht staat
van de Stichting Politieke Delinguenten.

Behalve het hiervoren gencemde is ten aanzien van genoemde
personen van geen bijzondere activiteit op politiek gebied
gebleken, terwijl dezerzijds niet bekend is geworden dat een
dezer personen een functie bekleedt bij een alhier gevestigde
afdeling van een E.V.C.-organisatie.

GEZIEN:/-;Z7

T
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*‘ Onderwerp: Bondsrazd B.ii.B.V.
GEHXIM 18 December 1948.
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In antwoord op Uw vorengenoemd schrijven kan het
volgende worden medegedeeld :

Ven de in dit schrijven aangedulde personen, welke can-
didaat gesteld waren voor de bondsraed epjfhet hoofdbe~
V van de Algemene Bond van Wegggemers in hendol
/., Benk- on Verzekeringswezen, konden de volgende met ze-
\g( Kérheid worden geldentlflceerd :

% Roelof BRINKMAN, geboren te Amsterdam, 27 September 1904,
magazijnbediende "Rotterdamse Bank!, wonende Landbo tw-—
straat 38 boven te Amsterdsm

zQﬁKUdes KTIBURG, geboren te smsterdam, 26 Juni 1912,
van beroep huisschilder, wonende Rosendaalstraat 23 bo-
ven te Amsterdam ; :

,X|Wilhelmus VAN NOBHLEN, geboren te Roosendasl en Nispen,
17 Maaxrt 1920, van beroep magaziljnchef, wonende Buiten
Wlerlngerstra’t 7-11 te Amsterdam :

X {dan Willem WIJLER, geboren te Amstendem, 14 Februari
1913, van- beroep ziekenfondsbode, wonende Cornelis
prlngerstramt -II te amsterdam ;

] Z} Cornelis Maria VAN DIJK; geboren te Rotterdam, 29 Ja-
I/ N a1 1916, wonende Barents7straat 47-1 te Amsterdam,

i ven -beroep kantoorbediende ;

Piewert GEUGIES, geboren te Zasndsm, 14 Juli 1926, van
neroep Jeugdlelder wonende Jozef Isradlskade 124-I1 te
Amsterdam ;

ﬂ;lcolaas Cornelﬂs TEN HAGEN, geboren te Amsterddm 9
~ April 1899, ksntoorbediende ''Incasso-Benk', wonende
Sgnderijmstraat 10-1 te Amsterdam .

Thomas Theodorus KNOOP, geboren te Amsterdam, 1 Augus-
fus"IQOG Van beroep ass administrateur op een advocaten-
kantoor, wonende Van Hogendorpstreasat 195-I1 te Amster-

%dam 3
;“;S 11y D LA Bikla, geboren te Amsterdam, 4 Augustus 1918,
v&n beroep magazijnbediende, wonende Ven Spilbergenstraat
4-TT te Amsterdam ;

| Bertus Theodorus KOK, geboren te Amsterddm, 15 Januari
T912, van beroep kantoorbedlsnde, wonende: Cornelis Troost -
straat 36~1 te Amsterdam.

Omtrent vorengenoemde personen is het volgende bekend =




5618-4-48.,

Brinkmen 1s 1lid van de C.P.N., leest " De Wearheid ",
Was een contactadres voor de ledenwerfectie E.V.C. in
1947, maekte recleme door middel ven een rasmaffiche
voor de C.P.N. blj de laatst gehouden 2e hemer-verkie-
zingen ;
Kiburg 1s benningmeester afd. Amsterdam E.V.C. ;

- Van Nobelen was een contactadres voor de afd. Hsndel
en Geldwezen van de B.V.C., is links georisiiteerd ;
Wijler is- communistisch georidnteerd, leest !"De ar-
nresidtaEs
Ven Diak was in-1947 een contactadres voor de ledenwerf-
actie k.V.C. en maskte bij.de leatst gehouden 2e Kamer-
veiklezingen door middel  van een raamaffiche reclame
voor de C.P.N. ; i
Geugjes is landelijk Jeugdleider L.V.C., communistisch
georiEnteerd ; '
Ten Hagen was in 1946 bestuurslid Lendelijke Bedbijfs-
groep kE.V.C, Handel en Geldwezen;
Knoop was 1id Zuiveringscommissie X,V.C. en hoofdbe-
stnurglid Bedrijfsgroep Handel en Geldwezen B.V.C. ;
De la Bella was voorzitter bedrijfsbte stuur E.,V.C. bij"
de Hema-bedrijven, propagandist em contactadres voor
de ledenwerfactie #E.V.C. en 1lid C.P.N. ;
Kok 1is lezer van "De Wasrheid'" en deelnemer 2de obli-
zatielening "De Waarheid"; is commmistisch geori®n-
teerd. :

Vermoedelijk identiek met de door U genoemde personen
ZigIl s

0425Hermanus Nicolaas ven den AKKER, geboren te Amsterdam,

27 Juni 1926, van- beroep kantoorbediende, wonende Ad-
k»nﬁlﬁlengraoht 214-T te Amsterdam ;
p~XJen Adrisnus DIJSTELBERGE, geboren te Leeuwsrden, 27
Augustus 1919, ven beroep technisch ambtenasr, wonende
. le Helmersstraat 333-II1 te Amsterdem ;
J52-» iﬁ; | iﬁb@isbert Cornelis VAN LEWE, geboren te Amsterdam, 26
. ;w&”//// >~ November 1904, magazijnbeneerder, wonende Warmondstreat
= 49~ITT te Amsterdam’ ;
qiLeendert Willem ven den MUYZENBERG, geboren te Warschau,
7 November 1905, van beroep technicus, wonende Prinsen-
{gracht 1105-I1T. ' ;

Van deze eerste 3 genoemde personen is bekend kunnen
worden, dat zij al hoewel misschien niet communistisch,
dan toch in leder geval zeer links geori¥nteerd zijn;
Ven den Muyzenberg was 1lid van het comité vén voorbe-
reiding voor de oprichting van de Vereniging Vrienden:
van het Volkstoneel en deelnemer wan de weekendconfe-
rentie te Amersfoort voor lezers van de Vrije Katheder;

hij kreeg van de C.P.N. een verklaring inzeke illegaal
werk tijdens de bezetting. '

De overige personen, n.l. J. Stijger, g{ Veen Jr. , F.
Kriessels, L. Albers en W. Ravesteyn kunnen, zonder Tna-
dere gegevens, niet geIdentificeerd worden.

Niet bekend is of één der vorengenoemde personen een

functie bekleedt in de afdeling van de orgeanisatie te:
Amsterdam.

| oo
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/Bankpersoneel solidair met

schoonmaaksters

Wij ontvingen van de B.H.B.V. de vol-
gende oproep:

De schoonmaaksters van de ,,Cemsto”
te Amsterdam zijn in staking gegaan,
omdat zij evenals haar collega's bij de
gemeente van het lage uurloon van 60
ecent niet Kunnen ley,gn B,

Hierdoor. zijn vergghillende banken zon-
der schoonmaaksf{irs gekom

De Bond van rknemers ‘n Handel,
Bank- en Verzekeringswez

dringend beroep op alie

zowel zij die administ
niet-administratieve

de -strijd van deze Hc

alle werk te weigeren,:

deze schoonmaakstets

Ook de bankbednenderﬁ Jkups
| salarissen niet meer

personeel juist nu de zo nodige salaris-
verhoging van de directies te eisen en
deze eis aan hen voor te leggen.
De B.H.B.V. roept speciaal de bankbe-
dienden, leden van . Bedrijfsunie, op,
van hun bestuurders te verlangen, dat
2ij metterdaad de eis van salarisverho-
ging ondersteunen.
Hoog de solidariteit met de strijdende
werkers, mannen zowel als vrouwen!
Tekent op de Sol.-lijsten, die in uw bank
circuleren! Strijdt voor salarisverhoging!
1
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Onderwerp: vergadering.

GEHEIM . Amsterdam 14 Januari 1948,

erslag van een openbare vergadering,belegd door de Algemene

ond ven Werkmemers in Handel,Bank- en Verzekeringswezen,
gehouden op Donderdag 13 Januari 1949 in een der zalen van
hotel "De Roode Leeuw" ,Damrek te Amsterdam.,Aan deze vergade-
ring was weinig publiciteit gegeven en was ook eigenlijk al-
leen bedoeld voor het personmel van enkele banken te Amster-
dam,zulks in verband met de gewijzigde regelging betreffende
het overwerk. :

De zawel was voorzien van tafeltjes en stoelen,tezamen plaats
biedende aan ongeveer 50 personen.Vers1er1ngen waren niet
aangebracht.Colportage en dergelijke vonden niet plaats,

Bij de opening van de vergadering waren welgeteld 12 personen
aanwezig,welk aantal tijdens de vergadering aangroeide tot
15,waarvan een drietal echter de vergadéring weer verliet
voor het einde.,

Te ongeveer 20,15 werd de vergadering door een onbekend geble-
ven persoon geopend met een woord van welkom.Direct daa-rna
gaf hij het woord aan de spreker Co van DIJK (waarschijnlijk
cornelis Maria van DIJK,geboren te Rotterdam,29 Januari 1916,

, wonende : BarentszZstraat 42/I te Amsterdam.).

{ Spreker begon met de circulaire aan te halen,welke door de
bankcombinatie :Amsterdamse Bank-Incasso Bank aan de diverse
bijkantoren was verzonden en welke o.m.het volgende inhiekd:

"Wij delen therbla mede dat de Directeur van de Arbeid voor-
nemens is de algemene overwerkvergunnlng voor het bankbedrijf
na 31 December a.s.niet te vernieuwen.

Wel verklaarde Zijne Excellentie zich in principe accoord met
een voorlopige oplossing.door het verlenen van een algemene
overwerkvergunning voor het bankbedrlgf in het gehele land
voor een tijdvak van 4 weken ingaahde Maandag 3 Januari 1949.

In afwijking van de regeling werd tot heden alle overwerk ver-
goed in gevallen,waarin het onmogelijk werd geacht in de prac-
tijk het onderscheld tussen "normaal" en "abnormaa-l" overwerk
te maken.

Daar thans op de bijkantoren met seizoenoverwerk kan worden
volstaan zal van 1 Januari a.s.af voor overwerk geen vergoe-
ding meer worden gegeven,zulks in overeenstemmlng met een be-
sluit van de algemene ledenvergaderlng van de werkgeversver-
eniging voor het bankbedrijfv.%

De Rotterdamse Bankvereniging ging er,mede hierdoor toe over,
in het geheel geen overwerk meer uit te betalen,dus niet voor
"normaal" ,noch voor t'"abnormaal' ,met de motlverlng"geen 'schele
ogen te willen maken’

Spreker becritiseerde scherp de houding van de werkgevers in

deze,die zich nu verscholen achter de besluiten welke van over-
heidswege gegeven waren.Doch uiteindeli jk komen die besluiten




Nr 256-4-49 blz.2

van henzelf ,want zij maken de regering uit.Immers via de
nStichting van de Arbeid",waarin zij de boventoon voeren en
waarin de vertegenwoordigers van de Unie-bonden hand jeklap
met hen spelen,is die regelging er gekomen.Bovendien 2zijn

de voornaamste werkgevers zeer nauw betrokken bij verschillen-
de Regeringsinstanties.Spreker noemde daarna verschillende
vooraanstaande figuren uit het. bankwezen,welke Regeringsfuncas=
ties bekleedden.Maar,zegt spreker,naar het oordeel der wer-
kers zelf is niet gevraagd.En de uiteindeli jke motivering van
de feitelijke loonsverlaging is dat "het schip van Staat®

goed moet kunnen varen en dat kan niet zonder een versobering.
Maar de banken maken grove winsten.Hi] noemde enkele banken
Oop,alsmede de gemaakte winsten in verhouding tot hun kapitaale.

Spreker gaf als zijn mening te kennen dat deze actie van de
werkgevers een proberen is om te weten hoe ver zij kunnen
gaan.In de toekomst zouden nog meer verslechteringen te wach-
ten staan als dit aanvaard werd zonder protest.De directies
stellen het nu zo voor dat het steeds een gunst van hen was,
het overwerk uit te betalen,aangezien zij wettelijk recht
hebben op meer arbeidsuren dan er gemgakt worden.Spreker be-
streed dit en merkte op dat het Kapitaal steeds meer wil ver-
dienen en steeds meer het arbeidsloon wil drukken,terwijl het
toch al reeds te laag is.De Unie-bonden doen in wezen voor de
arbeider niets,staan zelfs vaak aan de kant van de werkgevers,

Daarna werd het woord gegeven aan de aanwezigen.Er ontspon
zich een levendige discussie,waaruit bléek dat men zich wel
bewust was van het feilt dat de werkgever recht ha-d op 44 werk
uren per week,terwijl normaal maar 40} uur gewerkt werd.Ver-
der dat het organisatieleven in deze takken van bedrijven

zeer slecht was,zo slecht dat van grote bedrijven slechts
enkele werkmemers georganiseerd waren.Dat de durf om voor ver-
beteringen te vechten zeer gering en de angst om een goede be-
trekking te verliezen 2zeer groot was.

De voorzitter en de spreker poogden steeds moed in te spreken
en door voorbeelden aan te tonen dat men zo gauw niet wegge-
werkt wordt,mits men maar niet komt als enkeling maar met en
namens velen.kElke reden tot klacht en elk middel tot verbete-
ring moet worden aangegrepen.Door op de kleine misstanden te
wijzen moet men de arbeiders warm maken voor strijd om grotere
belagngen.Staads werd de aanwezigen voorgehouden da-t men sterk
was,sterker dan de werkgever,door het aantal arbeiders,het-.
geen belachelijk klonk,gezien het aantal aanwezigen.Deze gerin-
ge opkomst weet men trouwens mede aan het feit dat velen ook
deze avond moesten overwerken.Overigens was men ook van mening
dat de werkgevers het slim hadden ingekleed,door de arbeiders
zoet te houden met de betaling van overuren,zodoende het lage
loon maskerend in een tijd van veel werk en weinig arbeids-
krachten.Nu echter de rollen omgekeerd zijn wordt de bataling
afgenomen en zit de arbeider met het te lage s#laris.0Ook bleek
uit de bespreking dat de Amsterdamse Bank en de Incasso Bank
momenteel de overuren wel weer uitbetaalden.

Na een woagxd van opwekking aan de niet leden om 1lid te worden
gen aan de leden om onverdroten te werken aan de loisverbete-
ring werd de vergadering te ongeveer 22 uur gesloten. einde

ﬁevens,verz.aan:I.D.Haag.
I.D.R'dam.
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In verband met de inhoud van het schrljven van het liinlis-
terie van' Algemene Zaken te 's-Gravenhage, d.d. 26 November 194
No. 46797, betreffende het verzoek om inlichtingen omtrent
W. KAMP te Groningen, kan worden gerapporteerd, dat het hier
betreft:
lWillem KAMP, geboren te Groningen 1-1-24, kantoorbediende, wo-
‘nende te Groningen, Astraat no. 2/b.

Hij 1s op 9-7-48 ingeschreven te Groningen, komende van Amster-
dam, Vechtstraat 39/I1I.

HiJ is werkzaam ten kantore van de E.V.C. en was in 1948 be-
stuurslid zonder functie in het A.N.J.V.

Het 1s nog nlet kunnen blijken of hij inderdaad een functie ve
vult in de bondsraad van de Algemene Bond van Werknemers 1in
Handel-,Bank- en Verzekeringswezen, hoewel hij zich ten kanto-
re van de E.V.C. te Groningen zeer actlief betoond.

Op hem had ook betrekking Uw schrijven d.d. 11 October 1948,
No. 46640.

Mochten omtrent hem nadere bl jzonderkeden bli jken, 2o zgl hler-
van ten spoedlgste rapport worden opgemaakt.

Groningen 17 Januari 1949.
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Datum ....8e2¢49 ...

Cornelis Meria van DIJK, geb,.te R'dam, 29.1.16, beroep kantoorbe-
diende, van Ned.nat., wonende te A'dam, Barentszstraat 48-I, is
identiek aan de in Uw schrijven genoemde C.van Dijk.

Van Dijk is op 13 Januari 1949 opgetreden als spreker in een ver-
gadering der alg.Bond v.Werknemers in Handel, Bank-en Versz. wezen.

| Het befreffonde rapport werd U toegezonden onder no.356-4.49, dd.

¢ 14 Junuari 1949,

| Foorts wordt U nog in herinnering gebracht Uw schrijven no.46797,

i dd. 25 November 194&, autwocxd no., 6618-4-48, dd. 18 December 1943,

in welk schri_ven evenecus over van DIJK werd gerapporteerd.

" Van Dijk maakte tijdens de gehouden Kamerverkieziugen in 1948, ,

proraganda voor ¢e CFN door widdel van een &an zZijn woning aangebrac,
affiche.

s Alslandelijk vertegenwoordiger van de Bedri jfsgroep Hotel-Cafe-
Restaurant en Lunchreom Bevrijven trad indertijd op:

dohen (niet Jdan) VaN BRDERODE, geb. te Atdam, 2 Juli 1903, vun
oeroep bLukker, van Ned.nat,, Voorheen wonende te atdam, Solebay-
straat 46 huis, thans La Costakuade no. 172-III1

Deze Vun Brederode waarvan bekend is dat hijJ 1id is van de CPN

(¢ie Uy schrijven BX 17469, dd. 21 .6.47, antw. deze:.zijds no.5590~
1-47, dd. 25.8.47) zou, volgens betrouwbare inlichtingen, reeds
geruime tijd zonder werk zijn en dus niet meer bezoldigd bestuurder
bi:] de EoVuco’

2ijn tegenwoordig woonadres staat bekend als een scholingsadres voor
vrouwen van de afd. 1llb CPN(Kinkerbuurt). Van Brederode maakte gedu
rende de in 1948 gehouden Kumerverkiezlngeh, propaganda voor de CPN
d.m.v.een aan zijn woning aangebracht &fflChL.

Wie momenteel optreedt als lundelijl wertegenwoordiger van de afd.
Hotel ~Cafe-Kestaurant en Lunchroom Bedrl jven der EVC, is nog niet
bekend geworden. sZodra dit bekend mocht worden, zal U dit worden
bericht,

Ten aanzien van de in Uw schrijven onder 3 genoemde H.BREDEROCDE, kan
worden vermeld, dat dit 1s: Hendrik van BREDERODE, geb.te A'dam,l2.,
8.96, magazijnbediende, Ned.nat., won.te Atdam, Da Costakade 204-I.
Deze van Brederode is bezoldigd bestuurder bij de KVC en heeft zit-
ting 1n de Land .,Raad, afd. Grafische Industrie. Hij zou reesds enige
maanden met ziekte thuis zijn, terwijl de kans niet groot zou 2ijn,
dat hij, als hersteld, zijn functie binnenkort weer zal vervullen,
dij makte, gedurende de in 1248 gehouden Kamerverkiezingen, pbopa-
ganda voor de CPN d.m.V. een san 21jn woning aangebracht affiche,

Tyl
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24 Haart 1949,

Als antwoord op Uw schrijven Mo. 46797, d.d. 26-
11-1948, betreffende de Bondsraad van de Algemene Bond van
ferknemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezen, wordt be-
richt dat de volledige personalia van de door U genoemde
icandidaten luiden:

de Vallk, Gerardus, geboren 25-5-1900 te Haarlem,
wonende te Rotterdam, Oleanderstraat 1l03b:

de Vos, Hester Cornelia, geboren 3-3-1930 te Rot~

2ok

~ rﬁ#Q terdam, wonende te Rotterdam, Lindtstraat 8;
/\“Q

{ Steenbergen, Johanna Hendrika, seboren 11-6-1921
% te Deventer, wonende Warmoeziersstraat 49 III te Amsterdams
Moscou, D., destijds vertoevende op het adres Ta-
itstraat 11b te Rotterdam. De volledige personalia zijn

hier onbekend, daar hij nirmer in het Bevolkingsregister al-
hier stond ingeschreven. Voor zover bekend was hij afkomstig
uit Amsterdam. Zind December 1948 is hij vertrokken naar
Utrecht, waar hij thans nog zou verblijven,

: Steenbergen,J.H., voornoemd, staat evenmin alhier
ingeschreven, doch verblijft ten huize van de plaatselijke
voorzitter der B.V.C., Nooter, H.J.,(bekend).

In de plaatselijke afdeling der B.H.B.V. vervult
de Valk, G., de functie van penningmeester, terwijl 3teenber-
gen, J.H., de functie van secretaresse vervult,

Aan U.VeD.
)AL




Heemstede, 30 Maart1949.

Betreft: Bondsraad B.H.B.V.
(Z.V.C.

Naar aanleiding van het schrijven van het Iiini-
sterie van :iilgemene Zaken, No.46797, d.d.26-11-1948
is een onderzoek ingesteld en wordt het volgende ge-
rapporteert:

Te Heemstede is geen plaatsellgke afdeling van
de #4lgemene Bond van werknemers in Handel, Bank- .en
Verzekeringswezen.

Te Heemstede heeft gewoond op het adres Lucas

i{van Leijdenlaan 7,arje HUIS, geboren te Hillegom
2-6-1903, kantoorbediende. Hij werkte op een expedi-
tlekantoor te Hiliegom.Hij is gehuwd met &lfride.
Gyéé’ MASCH, geboren te Hamburg 3-1-190G.Hij is met haar
— ehuwd sedert 20-12-1930.Hij woonde, komende uit
Bentheim (D1d), van 14-9-1945 tot 17-12-1945 te
Coevorden, Friesestraat 19 en van 17-12-1945 tot
einde Januari 1948 te Heemstede op genoemd adres.
Hij werkte dan hier en dan daar en pakte van alles:
+a@aan.Zijn vrouw was (en misschien nag wel} werkzaam
T Op-het kantoor van de #.V.C. te smsterdam. Het huwej
lijksleven was niet geheel in orde.Zijn vrouw schiji
het thans te houden met iemand wvan het kantoor vair
de @#.V.C. te smsterdam. -ij is niet meer bilj haar xz
man.Hij heeft de huishouding maar opgebroken en
woont thans in bij een brber van hem genaamd Corne-
lis HUIS, geboren te Hillegom, 27 lei 1890, van be-
roep machinesloper, wonende te Haarlem Soerabaja-
straat 28. In de tle dat hij te Heemstede woonde »n®
ontving hij communjstische lectuur.
/4( De in bovenaangehaald schrijven genoemde #.
’) 1 HUIS, is vermoedelijk genaamd =zldert HUIS, geboren
te Hlllegom 17-4-1896, van beroep corWesLondent”en
> ;/L~““9 wonéfle te Haarlem adres Mimnehassastraat 105, voor-

i dien vanaf 1935 Soerabajastraat 13.In laatstgenoemd
Jaar kwam hij uit Belgie. Deze Eldert HUIS is op
28-12-1948 vertrokken naar wmngeland, doch was in
Januari 1949 zeer waarschijnlijk weer in Nederland
daar hij op een vergadering van de %.V.C. te Haarlen
tot afgevaardigde voor de B.H.B.V.afdeling Handel en
Geld gekozen werd.(dit laatste een mededeling van
de I.D.Haarlem.) &.Huis heeft nimmer te Heemstede
gewoond . _ 9

Y




DIENSTGEHEIM

Verbinding: 19 g 50, 0
A/3 no 1228'49 EVC Datum: 1=12249

Pamflet, verspreid op 1-12-49 aan de ingang van "Ga]ier;%z‘éw
Modernes" te Utrecht.

Aan het adres Drieharingstraat 7 bis te Utrecht is woonachtig:
JOANNES BERNARDUS MUTSERS, geb. te Woensel 11-6-12, van beroep
vertegenwoordiger. Hij is 1lid van de afd. Utrecht van het Ned.
Organisatiecomité van het Wereldvredescongres.

Tevens woont aan dit adres:

JAN HENDRIK NIJHUIS, geb. te Utrecht 17-6-96, volgens het be-
volkingsregister van beroep chauffeur-monteur; in het telefoon-
boek komt voor onder no. 19029: J.H. Nijhuis, reclamestudio,
Drieharingstraat 7. Een nader onderzoek zal worden ingesteld.

eTeSEic ik epr ] SRt

VERLANG GRATIFICATIE NU !

Weken van koortsachtige drukte gingen aan de St.Nicolaasverkoop
vooraf. De verkoop is nu in volle gang en veel inspanning werd
en wordt van de werkers in deze periode gevergd om toch maar
zoveel mogelijk om te zetten...ten gunste van de directieleden
en aandeelhouders.

Het sluitingsuur werd verlengd en tevens moet op Maandagmorgen
gewerkt worden d.w.z. dat er langer en intensiever moet worden
gewerkt. De werkers gazn echter ondanks de sterk gz=stegen prij-
zen met dezelfde lage salarissen naar huis.

De minimale extra beloning die de hulpverkoopsters ontvangen

en die de vaste verkoopsters "verwachten'", staat in geen ver-
houding tot de geleverde extra prestaties en de sterk gestegen
prijzen, welke stijging wij dagelijks constateren!

In verband met de in dit jJjaar gestegen prijzen - als gevolg van
de devaluatie en andere oorxaken -~ is het nodig, dat aan ons ten
minste één week salaris als gratificatie wordt verstrekt!
Verlangen we daarom eensgezind:

vergoeding van alle meer gewerkte uren plus een gratificatie
van ten minste één week salaris !

HET BESTUUR.

Bond van Werknemers in Handel
Bank- en Verzekeringwezen.
A S R G DT )
Drieharingstraat 7 bis
Telefoon 19029

i o et et




UITTREKSEL

Uit oD 345 MAANDRAPPORTEN NOORD HOLLARD.

Voor : 0D 1339 ALGEMENE BOND VAN WERKERS IN HANDELS: BANK-
EN VERZEKERINGSWEZEN.

Ag.ar: 85524 Afz. : I.D. HAARLEM datum: 12-5-50

Aard van het stuk: Panndozerzitits

In het raam van de 5 maandelijkse werfcampagne voor de E.V.C. (ledenwerving
abonne's "E.V.C.-Gids, brochure-verkoop e.d.) wordt ook door de B.H.B.V.
actief gawerkt.
Op gezette tijden geeft deze bond een "Resultaten-Bulletin' uit, waarvan
het eerste ex verscheen einde November 1949. en nadien elke caand. Deze
"Euélgtins“ worden uitsluitend uitgegeven aan bestuursleden c.g. actieve
eden.
De resuitaten der campagne moeten elke week worden genoteerd op aan de af-
delingsbesturen gezonden formulieren en ingeleverd bij de plaatselijke
Centrale der E.V.C.
In Bulletin No:4 wordt gezegd, dat met het campagne-materiaal hoofdzakelijk
in de bedrijven werd gewerkt, hetgeen zal bijdragen om de eenheid van op-
treden voor verbetering van het levenspeil en tegen de oorlogsvoorbereiding
tot stand te brengen. IHieraan moet,aldus de tekst van het Bulletin, vooral
in de komende tijd de grootste aandacht worden bestecd. Deze strijd zal
met alle middelen ondersteund moaten worden. In dit verband wordt als eer-
ste taak genoemd: het omhoog brengen van de solidariteitsgelden. Ook het
vormen van "Vredes-comité's " en het werken op ecn'breed front" worden ten
zeerste in de aandacht aanbevolen.
De taak die aan het begin der campagne werd gesteld was per 31 Januari 1950
vervuld voor: 86% (werving leden) - 64% (werving abonné's E.V.C.-gids) -
4745% (Gid?VGPkOOp) - 145% (brochureverkoop) en Sol-gelden slechts 20.4%
F.409.74) «

.§n deze resultaten-wedloop komt het district “Kennemerland” practisch niet
voor hetgeen niet 2o verwonderlijk is aangezien, voor zover bekend, alleen
Haarlem een betrekkelijk kleine afdeling telt met als bestuur : Wouter Mi-
chel (voorzitter), W.Huis (secrctaresse) en E.Huis (functie niet bekend) en
P.J.Ronde (penningmeester)

In landelijk verband heeft de B.H.B.V reeds een buitenlandse reis toegewe-
2N gekregen, terwijl 13 personen 1 of meer boekenbonnen verdiendeno.

Uitgetr. door: Op aanwijzing van:

Datum:

@) 40061 - "49




UITTREKSEL

Uit : op 280 Naam: ELNHEIDSVAKCENFRALE( ORGANISATIE)

@ Voo - op 1539 Naam: ALGEMENE BOND VAN WERKERS IN HANDELS-BANK~- ER
VERZEKERINGSWEZEN
Ag. nr: 82220 Afz. : 1.D.Enschede Datum: 18 ¥rt.1950

Aard van het stuk: Betr. t"EVC=gogevens over 1946 en 1947"

DARDEL en GuIDVBZEN 2w

Secretariaat: Hemonylasn 27 A'dam

Voo, i oINJ LUULLE Eijmans 4 I A'dan

Ster.: X iJ . FJOEREIIN T2olikstz.39II1 A'dam

%. 1l s W4TG ENOOR ) v. Hogendorpassr.at 193 II A'dam
Seer’.

Te Yoorz/aN.C. ten HAGENUK Sanderi ingtr 0TI A'dant

Lids /@OTI&IA Ven woustraat 100I A'dam

Uitgetr. doof: PeveBe Op aanwijzing van: B g

Datum: 10-12=1951

&10!85 .51 -116 2
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H Algemene Bond van Werknemers in Handel, Bank- en Verzekeringswezen

v KEIZERSGRACHT 98 - TELEFOON 49869, ADMINISTRATIE 44491 - GIRO No. 515813

Bij ontwoord te vermelden CD/VN Amsterdam,

ONDERWERP

G. de Valk.
Oleanderstraat 101,
B QI Lot L € A e eI oy

Waarde liagkker,

Van kam. Hessels ontvingen wij een schrijven, dat hij weer hersteld
is en thans bij 2zijn nieuwe baas te Schiedam werkt.,

Hij verzoekt ons informaties over de mogelijkheden van een Vredes-—
referendum in zijn bedrijf. Alvorens hem te antwoorden, zouden Wwij
gaarne van u vernemen hoe het staat met zijn contributieschuld.

Zoals v weet, hadden wij op de Bondsraadsvergadering afgesproken,
dat u ons zijn adres in het ziekenhuis zou opgeven, opdat wij hem

daarheen konden aanschrijven.

Thans kunnen we dit dus weer rechtstreeks naar zijn huis doen, doch

moeien we echter zijn schuldstand weten.

met kameraadschgppelijke groeten,
A

ngpenshet Yo ;i%jjﬂ}v e

(secr,)




BEDRIJFSGROEP "HANDEL- EN GELIDWEZBENY

DER EENHEIDSVARKCENTRAIZ. - -« -« Amsterdam, 20 'Mel 1947.

ONTWE P REGELING VAN LONEN EN ANDERE ARBEIDSVOORWAARDEN
VOOR HET PERSONEEL, IN DIENST ‘DER E.V.C.

Artikel 1, Werkingssfeer

Deze regeling is van toepassing op Werknemers, in dienst van de -
EBenheidsvakcentrale, waarvan de kantoren gevestigd :ijn te Amsterdam.

Artikel 2. Definities

l. "Benheidsvakcentrale": Het Dagelijks Bestuur der Landelijle Lei-
ding rosp. -
Het Dagolijks Bestuur der Plaatselijke
Bedrijfsgroepen resp.
Het Dagelijks Bestuur der Landelijke Be-
drijfsgroepen resp.
Het  Dagslijks Bestuur der Plaatsolijke
Ccntralcs.
.2. "Worknemer®: Icdere mannelijke of vrouwclijke werkneme:, in
: dicnst van dc Benheidsvakcentrale, &dls bedoeld on-
‘der 1id 1, voorzovor zij/hij con administratieve
tochnische, advisoronde of leidinggevende functic
Pekilcbdt. i

Artikcl 3 Indelihg dor werknomers.
Zio bijlag6'A. e

Artikel 4. Loncn

Zie bijlago B.

Artikel 5. Arbeidsduur.

a. Do norwalo arboidsduur bedraagt ton hoogste 41% uur per week
b. De normale arbeidsduur wordt vastgesteld op cen meximum van 7%
uur voor de ocorste 5 workdagen der weck cn op een maximum van
. -~ 4 uur voor do Zaterdag.
c. Do normalc wokslijkse arbeidstijd, als bedocld onder a., ligt:
I. Van 1 Mei tot 1 O=tober = :
Op de eorste 5 werkdagen dor weok : 8330 tot 12.30 uur
- ; : 13,30 "' 17.~ "
Zatordag SNSRI OARENEL 505018
Van 1 October tot 1 Meil i
Op de cerste 5 werkdagen dor woek : 9.- tot 12.30 uur
: 13, - Ak et L
Zatcrdag :9,- N I P ",

Artikel 6. Ovoxrwerk.

Onde: ovorwerk wordt verstaan alle arbeoid, welke wordt verricht tus-
sen de uren, dio buiten voor de betreffonde werknemers normale ar-
" bagldstijdon en degon liggen, als bezdoeld onder artikol 5. :
irbeid, als beodoold onder 1id 1 vam dit artikel, wordt verricht, In-
% dien de asrd der te verrichten werkzanmheden en de noadzaak @eze
arbeid noodzakelijk maken, zulks ter beoordeling ven de Eenhoxds-
vekcontrale, als bedoold in art. 2, 1lid 1, of van é6n of moocrdero-le-
" don van het Dagclijks Bestuur van rosp. LeL., L.B.G., P1.BvG., P1.C.
gulks naar gclang dor soort workzaamheden, waaronder dGZe'ressorte-
. refe. ;
Ovorwork, als bedoeld in 1id 1 van dit artikel, wordt zovecl mogo-
1lijk verricht door hot porsoncel der afdeling, WVRArvoor overwerk
noodzakelijk is. :




blad No. 2. - AT :
Door hot Dagolijks Bostuur of door &én of mccrdoro ledon van dit bo-
stuur von rosp. L.L., L.B.G., Pl.B.G., Pl.C., kan con beroep-goda .n
wordcn., indion nodig goacht wordt - op hect overigo pcrsonccl,
Hot is oon'morclsc plicht, indicn ovarwork noodzakelijk is, dit to

- verrichten,:

Overwork wordt nict vorgood.

= artikecl 7. Foostdagon..

2. Op do algcmonc Christelijkc Foustdagen, t.w. Niouwja-rsdag, 2dc
Paasdng, 2dc Pinkstcrdag, Homolvaartsdag, do boido Kerstdagon
wordt or niet .goworkt, tenzij. zoor dringcndc werkzaamhodon arbeid

- op dozc dagon noodrakeolijk makon. _
Bovendicn hocft cen werknomor pcr Jjaar rocht op 2 vrije daﬁon
naar kouzo, wolko opgonomon mooton wiordon op rosp. 1 Mci, Natio-
nalo Foostdng ( 5 Mci ), foostdagen Koninklijk Huis, anderc Chris-
tolijke of nationalc focstdagon, nict vallcnde ondor la.

- D dngon, nls bcdoclé ondcr ta. on lb., voor zover nict op cen Zondag

vallendo, wordon doorbetaald. :
Bovoengenocmdo dagen worden nict .boschouwd als vacantio ch mogon als
zodanig nict op do vacintio in mindering wordon gebrncht.

Artikol 8. Vac:-ntie.

Ser werknemors, dic onafgobroken ocn jaar in dionst zijn geweast van

s Bonhcidsvakcontrale, als bedocld in arte. 2, lid.,, 2zal oen vacan-
tie wordon gocgoven, waarvan doc duor golijk is aan twoe werkwokon mot

bohoud van loon plus 100% tooslag. Dczo tooslag kan maximasl £.100,-

por twioc wokon bodragcn, ofwol f.8,33 por vacantiodag, waarbij do 2a-
tordag als ccn vollo vac nticdag wordt boschouwd.

Dc ondeor 2. bedoclde vocantic zal wordon bop:ii:ld door do Eenhcidsvak-
centrale, 2ls bedoold in art. 2. 1lid l., zulks in ovorlcg met de be-

trokken worknomer on moet golcgen zijn in do poriodo van 1 Mol tot

3l Docomber,

Indion ocon worknomor minder Gan occn jaar in dionst is gowccst van do

Benheidsvakcontralo, dan hooft hij wvoor clkc kalcndérmannd dicnstbe-

trokking rocht op 1 dag vacantio plus 100% tocslag mot ocn maximum

van f.8,33 por vacanticdag, mot inachtnoming von hot bopanlde onder

Qe on b. van dit artikol.

Do Bonheidsvakcentrale botanlt do worknecmers bij do lantste loonuit-

botaling, voorafgaandc asn dc vacantio, hupn loon plus toeslag uit. :
Van do vacantio, als bodoold in lid n., wordt tonmiastc één week aan-

- oongoslotoz gogoven, 2zo mogclijk twoo wokon.

Op vorzook van do werknecmer kan 68n wook in snippordagon wordon opgo-
nomen;, “welko. gelogen mocton zijn in do poriode van 1 Mei tot 31 De-
combar.

‘rtikoi 9. Zickte en Ongoval.

Ingoval con workncmer door zickto of oxagoval niot in staat ‘is zijn
vorkzanmhedcn te vorrichton,: is hij verplicht hicrvan voor 's middags
12 wvur ann do Eonhoidavakcontrnlc medodoling to docn, waarhs do bapa-
lingen van do ziokte- rcsp. omgovallonwet op hom van toepassing zijn,
mot inachtnowing van hot bepaildo in sub b.

Indion cen worknomor tongovolgo van zickte of ongeval buiton zijn
schuld of nal tighoid vorhindord is' zijn workza“'mhodcn te vorrichten,
is- do Bomheidsvakcontralo verplicht hom godurondo 1% maal hot snntal
wekon, &2t hij. in dionst van do Econhoidsvakccntrale is gewocost, het
vollo salarig uit to betalon, mot dion verstande, dat hot aantal wo-
kon, wolko do Eenhocidsvakceontrale verplicht is het vollo loon uit teo
botalen, ten hoogstc 52 wokeon bodraagt. Dit ton volle uit to betalen
sal ‘ris is niot mindor dan hot gomifdeld salaris, berskond .over do
laatste 2 masnden, 22n Go zisktc of het ongeval voorafganznde. De uit-
kexring krachtons cde wettelijke zieokte- of-ongevallenvorzokering wordt

" van hot uit to botalon bodrag afgotrokkoi.

Coe

de.

Bij overlijden van &e werknomor worct drioc manndon oxtra-salaris ann
€o nabestaanioc ochtgonoct, ochtgonote, ‘vader, mooder of kindercn uit-

" betaald.

Ziokonfondspromio worct cdoor ¢o Eonhcidsvakceatra’ o betaald.
- Be—




blat no. 3.

»rtikol 10. Kort verzuim.

Mot vitsluiting ven hot bopasldo in hot 3c on 4o 1id van artikel
1638c B.¥W., wordt bij vorsuim, voorzover dit bintcn Go arbeidstijd nood-—
22kclijk is on hiorvan, voorzover mogelijk binnen 2 fngon tevoren de
Bonhoidsvakcontrale molcfeling is godnan, het salris van Go Terknomers
Sgg??otqwld in dc hicrna tec nocmcn govallcn cn over dc 2aarbij vormeldo
2« Bij ondertrouw van dc werknomcr dén dag.

b. Bij huwolijk van do werknomor tweco ddgon

Ce B%j huwelijk ven ouders, broers, zusters, kinderen of pleegkindorcn
6én dng; il &

d. Bij bovalling ccr cchtgonote twoe dngon;

c: Bij ovorlijdon dor ochtgonoot(notc) vanaf 4o sterfidag tot en met do
begrafenis- ,of cromatiodag; -

f. Bij ovorlijden vaa vadcr, mocdor, schoonva&cr, schoonmooCor, kind,
ploogkind, brosr, zustex, bchuwlzuster, bchuwldbroodor twoo dagen,
indion nict iawonecnd &4n dag;

g+ Bij Qo bogravenis van vader, moolcor, schoonwocdor, schooavagor, kind
plocgkind, broer, zustor, bchuwdbrocdor, bechuwdzustor, mits de ploch-
tighcid wordt bijgowoond twoc dagon;

Bij vorvulling van cca van overhcidswoge, zonder goldelijko vergoo-

ding opgclcgle peorsoonlijkc verplichtiag, gedurende deo tijdsduur,

die hiervoor goacht worét noodzakolijk tec zijn;

Bij bodock aan arts, toandarts, spccialist c.d., gedurcndo So tije,

dic hiervoor noodzakclijk geacht wordt ts zijn;

Bij ernstigc zickto thuis godurondc ocn dag, oventucol to verlengen

indien do omstandighedcn @it noodzakolijk makon;

Bij hot opnieuw verschijnen in dilitasire cdienst voor horhalingsocfo-

ningen - indicn von ovorhoidsvwogo gocn vorgoocding wortt gegeven —

do vollec verschijniagsdagen;

Bij sollicitatic - na ontslag - olkc gowonsto vrijheif, mits binznen

redelijkec grongon;

Voor leden van hot bedrijfsbostuunr kan ieferoc weck moximal ecn half

uur worden vrijgcgovon ter bijwoning van co bolrijfsbestuvrsvorgade-—

ring. _

Artiiol ll'Bcdrijfsbostuur.

Hot boedrijfsbestuur, =ls viecrknomersvortegenwoordiging, wordt als zo-
danig door do &enheidsvakcentralc erkend.
Hot hooft onfer mecr tot tank ec: harmonische samenwerking tussen
qprsonoel on de EBonheidsvakcentrale, als bodoold in art. 2, 1lid 1, te
evorderon on ovontuecl to rijzen mocilijkhecdon in overleg op to lossen,
resp. te voorkomcn. '

4rtikel 12, Ontslag, beSindicsin- sn opzegging.

1. Behoudons het bepoalde in ortikel 163%0,. 1639p en 1639q Bw, is de
Benheidsvakcenttalo, rosp. do wocknomer, die do dionstbotrekking wil
bedindigon, gohouden, tenminsto twoou wekon tevoron schrifteolijk aan
de woderpartij hicrvan modedecling to docn, met duidelijke vormoléing
van redcn.

Indica oosn werkncmor hondelingon- niet vormelcd als in ertikel 1639p

BW ploegt, Cie schadelijk zijn of kuanea zijn voor do vakbowegling,

kan do betroklkecno op stannde voet ontslagen rosp. geschrost wordeh,
zondor 2ansprank to malkkon op do in dezo regeling varmcelde rechton.
Indien oon worknemor van oordool is, cdat hij op onrechtvaardige wij-
ze ontslagon is, is hij bovocgl binucn een wecak na de oantslag-22nzeg-
ging &it voor te loggen 2w hot bodrijfsbestuur, dat na godogeon onder-
gook on inlichtingen zijn standpunt, zowol bij deo Ecnhocidsvakcoatrale
als werknomer bekond zal tokcn. % |

“ - 4.—
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4rtikol’'13. Bijzoadcrd bopalingon.,

l. Bcstanndo lonon, dic in guastige zin afwiiken van do in dczo rego-
ling vormeldo lonsn, blijven gehanchanfd voor do roeds in diens
zijnco worknomers.

2+ Worknemers mogen geen betnnlde ‘werkzaswmhefen verrichten, anders dan
voor ce Benheidsvakcentrale,

rtikel l4. Slotbepaling.
Deze regeling is van toepassing van tot :
Wanneer ziJ niet tenxminste 1 ma-nd voor laatstgenoemde cdatums is op-

gezegl, 22l zij voor _ verlongd viorden becschouwd on zO vers
volgens.

0-0-0-0~0-0-0-0
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roepsnumner, ] “<'achrijving aard der werkzaamheden, functie enz.

! Inschrijven van leden, kartotheek-werkzaamheden, ledenboekjes en —kaarten uitsci:rijven, mutaties leden,
* werkzaamheden jongste bediende, overschrijfwerk, loopwerk, archiefwerk, eenvoudig tekendwerk enz.

! Typwerk van oecnvoudige aard (overtypen).

¥ Typwsrk van meer moeilijke aard ( aan de hand van aanwijzingan, dictatie o.d.)

: Typwerk vén mecroisende @aard ( o.a. stukken in vrzemde talcn overtypen c.d. )

! Documentetieworkzaamheden onder leiding.,

* Verbocking van loopstaat naat maandstaat, bschesr zegelkas, aanv. boekh. werkzaamheden (BG), hulpvertalers (stors),
in en uit vriomdec telcn (Duits, Engels,Frans) onder leiding,
Incassasrders—bodcs.

* Expeditiechef(L.L,); uiterlijke verzorging rapp. buitenl. enz., samenstellen doc. rapporten onder lciding.

> Vertaglwoerk (z3lfst.) in eén uit vresmdec talen (Duits, Frans, Engcls enz.)

« Contrlaurs van incasscorders, =

* Administratcur-boskhouder (L.L .), Chef de Burezu (BG), chauffcur, assistent-propaegandaleidar, opmaakredecteur .

* W.N. on Gids (technisch), kasbchcorder, uitbetaling gelden, opmekcn balanssn, controle en inbocking mzand—
statan cnz.
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Dc lon:n of s2lzrisszn van rzdact:ursn, soc—iconome¢n, scholings—

)
.

1:id:rs, advocat:in, r.chtskundig adviscurs, s:cr-:tarissen, pro-

curetichoudsrs <nz, word:in in ov:rleg tusson warkn:omar, bedrijfs—

bastuur :n E:nh:idsvakc.ntral: vastg:-st:ld.

Eo R Eall Eo i Eo T £ Ko
v o o v o] A=
R N R

SCREVN VY [V V3 V3 T

b

»

S

]
]
|

AR R R R ]
-'-'-4":4'4-*“"4

J

132

134 !

vea| st oos} ve ...|-q... vt | o=a
Eal o 3 N e N O o

133

135

o
o
(91}

e b

134

136

" :‘- vt s v ot o] va] o] o] v
wyeR

N"!N 3
AT

»

135

137 14

&l en
oo,

o]
w
w

136

138

155

185

st vor] od od <4

136

139 142

165

155

M|
20| Of ¢ | % |

136

141

123

155

165

136

143

144

50

"Isa 159 55

:

136

I

145

¥
.

145

2
1556

T T 7

1656 160 !55

o 1= E i e sl 08 U L J

: A2n typist*%,
uito.f ning v&n hun w:rrkzzamhod:n dag:lijks tonzn, kan pasr wozk £.2,50
bov n d: in d:z

di.

Aan typist.s, di
kan bov. ndi.n £.2,50 pur wezk bov:n d¢ in d.z: tzbsllcn Cangogevan lowman
word:n b.taald.
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z>or good stonografic t- kinnen ¢n dit bij d-

tab-1lle¢n aangzgsvon lonzn word:n bitécld.

:n vt. °ds wuderkerind vergad.risg:n v. rslcan,
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Verleden jaar kebben vrijwel alle bank-~ en levensversekeringsbe-
drijven geweigerd de door het College van Rijksbemicddeiaars toe-
gestone vacantietoeslag uit te betalen.
Als motief hierveoor werd door de banlkiecrs aangevocyd, dat de goe-
derenvoorziening ven dien aard was, dat de vacaitietoeslag niet
mecr noodzakelijk vias
Sinds deze'vervuiming' van de goederenvoorziening is de koop-
krsgoht van de Bglarissen - om die goudzren te kunnen kopen -
enorry gedaeld, terwijil de winsten regelmatig stegen.
Alleen al op 15 Yeart 1950 was de koupkracht sedext de devaluatie
volgens het Ceptrmal Bureau voor de Statistiek met 9,7T% terugzze-
109cn. De prijss%iigin~en zijn daarna niet gestuit, integendesl,
De daling ven de koopkracht vanaf de devaluatie bearasgt thans
eds meer dan 1CH.

Iiertegenover staat slechts de 5%, die bevendien iu de meeste ge~
vellean geheel 0f gedeelteliik met de jaarlijkse verhogingen ver-
rekend werd en waarvan vele jongeren waren uitgesleten,

De 5% Was en i& onvoldoende en zal er ecn tWeede maar dan Vv 0 1=
lce 5% aan allennodig zijn om ongevecr op dezelfde
Koovkracht als v86y de develuatie te komen.

Dacrom moet zekey dit jaar ook de vacantietoeslag verzekerd zija,
Wij kunnen immers van onze salarissen gesn vacantiegeld overhou-
den,

Onize bond hsefi ziclh dan ook met klem tot het Callegs van Rijksbe-
middelaars gewehd en het werzocht een Vacantletoeslag van minimaal
a% voor de Baniw~ en Levensverzekeringsbedrijven bindend voor te .

‘S chnrw 1,) ven,

De ervaring heeit echter geleexrd; dab elk verzoek eerst dan wordt
ingewilligd, iwnfien de weTkers zelve de inwilliging dasrvaan krach=-
tig ondersteunen.

Alle beambten dienen daarom het voorbesld van hun cdlleza's bij de
Kas-Vereeniging en de Incassobank %te AmsSterdam - die het vorig
Jjaar een petitionneunent tekenden - of als de beambten van de
“Utrecnt" te Utrecht - die door ecnsgezind optreden in Hoveimber
Jels alsnog dc vacaniietoeslag ontvingen - op te volgen.

De colleza's georganiscerd in €én der Samenwerkende Orgacisaties
zyllen van hun bestuurders moeten wverlangen, dat zij thans - in
tegenstelling met verleden jaar -~ met alle middelen wveor de va-
cantietoeslag op de bres gaan staan, alsmede voor de tweede 5%
salarisvethoging.

Door eensgezind optreden van alle collega's hos 09k georganiseexd
of zelfs cngeorganisecxd, znllen wij onze gezamenlijke rechtea tot
gelding kunnen biengen.

Fiet afwachten dum, magr handelen |

Alg, Bond v, Wer¥n. in Handel, Bank- Het Hoofdbestuur,
en Veuz,~Wwezen ~ B.H.B.V.(E.V.C.) L. v.d. iuyzenberg, voorsz,
Ansterdam, Keizersgracht 98 C. van Dijlk, accr,
Tels 44491’49069
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UITTREKSEL

0D 1344 Naam: A. No Bo Ho

0D 1339 Naam: Algemene Bond van Werkers in Handels~Bank- en
Veraekeringswezen

Ag. nr: 88651 Afz. : Armhem Datum: 3 Juli'50

Aard
der

3.

Uitgetr. door: E.L. Op aanwijzing van: B V.

van het stuk: Betreft fotocopien van verschillende bij de Plaatselijke Centrale
EVC te Arnhem ingekomen stukken.,

Schrijven van de B.H.B.V. (E.V.C.-Winkel-Bank-en Verzekeringspersoneel), betref-
fende de openstelling van winkels na de Pfficiele sluitingstijd in Arnhem gedu-
rende de "Mijlpaal®’'1950".

Besloten werd hierover in contact te treden met het "Actiecomité".

Het bestuur was evenwel niet te spreken over het feit dat dit "actiecomité" de
E.V.C. in Arnhem gepasseerd was en met "de Partij" werkte.(Van een actiecomité
als vorenbedoeld is dezerzijds niets bekend. De actie tegen het besluit ¥an de
gemeenteraad te Arnhem om de winkels open te stellen werd gevoerd door de raads-
fractie der C.P.N, te Arnhem, Onder het winké#personeel agiteerden:

Geertruida Janbroers, geboren 15-1-1929, wonende te Apeldoorn, Arnhemseweg 179 en
Bertha Buveldt, geboren te Renkum, 10-5-1933, wonende te Renkum, Oosterbeek v,
Deventerveg 68, die beiden in een grood-winkelbedrijf in Arnhem werkzaam zijn,

De Burgemeester van Arnhem is van de inhoud van dit schrijven op de hoogte gesteld),

Datum: 15September 1950

@5 40060 - 49
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“ Algemene Bond van Werknemers in Handel. Bank- en Verzekeringswezen

Waarde .ia'.er,

Uit "ilercurius" vernamen wij, dat in verband met "kijlpaal 1950" een
voor3tel in de Rawd kwam om gedurende 2 dagen per weck de wiankels tot
10 uur ownen te doen 2ijn. Verder, dat vrijwel alle gxoo0 twinkelbedrijven
senrifteliil verklaard hebben hun bedarijven 's avonds niet open te zul-
len stellen en dat dasarna de vinkelbeuienden van de kleinbeu:rijven in
meerderineid besloten de latere sluiting te aanvaaraen tegen <5, toeslag
voor de ecrste 2 uren en 50% voor de volgende uren.

Ons is van deze gehele kwestie niets bekend, hoewel uit het artikel in
*Xercurius" blijkt een en ander in de pers is behandeld. weze pers heb-
ben wij niet onder ogen gehad, dazr over dit onderwerp alleen in de
gtreekk~edities is geschreven,

Gaarne hadden wij hierover van U en/of van U bekende gemeenteraadsleden
een juist verslag,

Bovendien verzoeken wij U, indien iets in bearijfstalken vallende onder
onze bond voorvalt, ons onmiddellijk op de huvogte te stellen. Wij hebben
n.l. aergelijke aanslagen op de arbeidstijd van de iinkelbeuienden in
Haarlem reedz enige malen kunnen afslaan, 0.a. weer deze week.

Wij verblijven, in afwachting,
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Ond. Besl. ledenverg. B.H.B.V. ! RS e §
Datum ontvangstbericht: 26-10-50 ;';1 NOV 1950 |

Betrouwbaarheid berichtgever: Betrouwbaar g = !
Waardering bericht: Betrouwbaar l A 7 |
Tevens bericht gezonden aan: --——

Medewerkende instantie's: Gene. Vo
Ondernomen actie: Gene. T
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31 0CT 1850

Kort verslag van de besleten ledenvergadering
vam: de Algemene Bon@ van Werknemers ian Hamdel, Bank-— en
Yerzekeringswézen, ara. Rotterdam, gehouden op Woensdag 25
October 195G, te 20 uwur, in ket kamntoor van de Eéenheids =
Viak - Centrale, Heemraadssingel 185 te Rotterdam.

Aanwezig slechts 5 personen.

De vergadering was per coanvocatie, welke in
afschrift is aangehecht, aangekondigd.

Keseling, Johannes Elias, geboren 16-7-1908
te Rotteréam,fbekendj voorzitter van genoemde afdeling,
opent te ruim 20.30 uur de vergadering en zegt, dat het
vanzelfsprekend is, dat met een dergelijke opkomst geen
vergadering kan worden gehouden, temeer dear i.v.b. met
het a.s. congres belangrijke besluiten moeten worden ge-
© peo~~nomen. Spr. betreurt het dat de inleider van hedenavond
ZLY“AJ},A %4~ f van Dijk, Cor, (nadere personalia hier niet bekend) lan-
L,j%;‘!f"'oellgke hoofdbestuurder van de B.H.B.V., wonende te Amster-
,.V‘ | dam, een vergeefse reis heeft gemaakt, doch zegt toe, dat
?it//’/’ alle leden nog deze week persoonlijk bezocht zullen wor-
g den, zodat men op de eerstvolgende vergadering van een be-
hoorlijk bezoek verzekerd kan zijn.

In een gezellig "onder onsje" wordt dan nog
besloten dat a.s. Vrijdag en Zaterdagmorgen voor de ingang
van de "Rotterdamse Bank","Amsterdamse Bank!| "Twentse Bank"
en "De B¢ijenkorf" pamfletten zullen worden verspreid, ‘
waarin het personeel van deze bedrijven zal worden opgewekt
1id te worden van de 3.H.B.V. en mede te strijden voor de
zaak van de vrede en sociale lotsverbetering.

Te 21.15 wordt de "vergadering" gesloten.Einde.~

Een afschrift van de "ontwerp resolutie" voor het
a.s. Congres van de B.H.B.V., is in afschrift aange-
hecht.

s
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Rotterdam, 19 October 1950.

Eierbij nodigen wij U uit voor een belangrijke ledenvergadering, die
gehouden word?t op

Woensdag 25 Cctober a.s.
des avonds 8 uur

. in ons gebouw aan de Heemrasdssingel 185

Agenda
1. Anti-duurte-actie;
2. Bespreking van bijgaande ontwerp-resolutie voor ons
a.s. Congres.

Wij rekenen er beslist op, dat U op deze voor de werkers zo belang-
rijke bijeenkomst sanwezig zult zijn!

Tot Woensdag dus'!
met kameraadschappeli jke groeten

VGOR HET AFDELINGSEESTUUR,

A.J .M. Brwich (secretaris)

Toelichting agegda

1. Door de geweldige prijsstijgingen is het noodzakelijk, dat
wij een massale anti-duurte-actie gaan voeren op basis van
concrete eisen (zie o.a. de open brief aan N.V.V.-leden en
bestuurders in ons orgaan van 14 Oct.j-1-).

2. Ter voorbereiding van ons Congres zullen wi] ons moeten
berédden over het gevoerde beleid en over het te voeren beleid
van onze Eona.

Tevens zullen wij candidaten moeten stellen voor Bondsraad,
Eoofébestuur en Dageli jks bestuur.

Voorts zullen wij afgevsardigden namens onge afdeling naar
het Congres moeten kiezen.



AFSCHRIFT.

Alg.Bond v.Werkn.in Handel,

Bank- en Verzekeringswezen.
Bo Ha Bo Vo — AmS'teI‘dam.

Prinsengracht 7%9-741.

O NEDaWw EiR P R E S O LU T I E

Het Tweede Congres van de B.H.B.V., aangesloten bij de E.V.C., k=
stelt vast, dat de neergang van de sociaal economische toestand
der werkers zich sinds het Eerste Congres in een steeds sneller
tempo heeft voortgezet.

De oorzaak hiervan is gelegen in de politiek van de Nederlandse
regering, die met de actieve steun van de Uniebondsbestuurders

de onafhankelijkheid van ons land opoffert aan de belangen van

het Amerikaanse groot-kapitaal.

Profiterend van hun economisch en militair overwicht na de oorlog
hebben de Amerikeanse grootindustri€len en bankiers het uit alle
wonden bloedende Europa het Marshall-plan opgedrongen. Hiermede
beoogde Amerika de economische crisis in eigen land op de volkeren
van West-Turopa af te wentelen en vooral de grondslag te 1eggen
voor de verovering van de wereldheerschappij.

Voor deze doeleinden werd het als '"belangloze hulp" aangeboden
Marshal-plan gevolgd door het Atlantisch Pact, dat duidelijk ten
doel heeft een derde wereldoorlog gericht tegen de volkeren van de
Sowjet-Unie, de volksdemocratische republieken in Oost+Buropa en
het nieuwe China, die zich in een heldhaftige strijd van de kapita-
listische wuitbuiting hebben bevrijd; alsmede tegen alle vooruit-
strevende krachten, waar ter wereld ook, snel te ontketenen.

De Amerikaanse politiek dwingt Nederland de handelsbetrekkingen
met de Sowjet-Unie en andere landen van QOost-Europa tot een
minimum te beperken, terwijl ook de uitvoer naar de zgn.Marskal-
landen op ernstige wijze aan banden wordt gelegd. Vooral de
scheepsbouw, die de hartader van de Nederlandse metaalindustrie

en aanverwante bedrijfstakken is, en onze land- en tuinbouw onder-—
vinden hiervan zeer nadelige invloed, omdat hierdoor grote moge-
1ijkheden voor haar onbenut blijven.

Het Atlantisch Pact werd gevold door het plan Schuman, waardoor
niet alleen de Roer-magnaten voor de door Amerika in koortsachtige
haast voorbereide oorlog de volledige zeggenschap over de staal-
en kolenindustrie in Europa verkrijgen, maar waardoor tevens onze
nationale metaalindustrie, de kolenmijnen en aanverwante indus-
trién ten ondergang worden gedoemd.

Nog voordat het plan Schuman volledig in werking is gesteld, werd
de i@eede stap naar de Duitse herbewagening gezet door vorming van
een Duits leger onder leiding vean de Nazi-gereraals uit de tweede
werel d-oorlog.

De Neferlandse regering ondersteunde en ondersteunt in slaafse
onderworpenheid deze politiek van uitplundering en oorlogsvoorbe-—
reiding volledig. Daaraan worden de levensbelangen van land en
volk opgeofferd, wordt in zeer snel tempo de militaire uitgaven
tot waanzinnige hoogte opgevoerde®x en werd ons land receds &ireoik
aan direct oorlogsgevaar blootgesteld door het zen-den van

—-oorlogsschepen—
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oorlogsschepen en manschappen naar de door Amerika aangestoken
oorlogshaard in Azié€.

Door deze in snel tempo stijgende militaire uitgaven en die voor
de koloniale oorlog ter onderdukking ven de vrijhemdsstrijd van
de Indonesische broedervolken, de voortdurende enorme prijsstij-
gingen tengevolge van de opheffing van de subsidies, de devaluatie
en de onstilbare winsthonger van de ondernemers, nemen de armoede
en de nood in de arbeidersgezinnen hand over hand toe. De Toeken-
ning van de Joekes-gulden en de 5% salarisverhoging, welke laatste
veelal nog geheel of gedeeltelijk met de periodieke verhogingen
werd verrekend, brachten geen merkbare verlichting in deze nood-
toestand.

Inmiddels hebben nieuwe prijsstijgingen deze 5% loonsverhoging
weer volledig teniet gedaan.

In tegenstelling tot de verdergaande verarming van de werkende
bevolking stijgen de winsten van de ondernemers. Uit de winst-
cijfers blijkt, dat het jaar 1949 voor de banken, verzekerings-
meatschappijen en warenhuizen nog gunstiger is geweest dan de
voorafgaande jaren het geval was, terwijl de verbondenheid der
grote banken met de oorlogsproductie zeer hoge oorlogswinsten
in het vooruitzicht stelt.

De verdere ontwikkeling van de sociaa l-economische toestand
kenmerkt zich door inmiddels dangetreden crisisverschijnselen.

De stand van de werkloosheid geeft een duidelijk beeld van de
toenemende crisis. Per 50 Juni bedroeg - volgens de opgaven van
het Centraal Bureau voor de Statistiek - het aantal ingeschreven
werklozen 64500. Hieronder waren 6.100 kantoorbedienden (3600
per 30 Juni 1949) en 3000 voor de handel (2200 per 30 Juni 1949).

Het aantal geregistreerde werkloze kantoorbedienden is in één
jaar met ruim 66% gestegen en dat van ée handel met ruim %6%.

Teneinde hun winsten te vergroten gaan de ondernemers onder het
mom vennrationalisatie en efficienter werken - ondanks de toe-
nemende werkloosheid - tot verscherpte uitbuiting over. Als
belangrijkste middelen passen zij daarbij toe:

¢

a. verlenging van de arbeidstijd;

b. inkrimping personeelsbezetting;

c. vervanging van oudere door jonge goedxopere arbeids-
krachten;

d. overwerk.

Dit gaat gepaard met vasthouden van de te lage salarissen bij een
aanhoudende prijsstijging,hetgeen een snellere daling veroorzaaks,
terwijl deze rationalisatie de werkloosheid bevordert.

Door middel van zogenaamde collectieve arbeidsovereenkomsten -

die in de huidige situatie in werkeléijkheid aan de werkers opgeles
legde decreten zijn van onvo ldoende loon-— en andere arbeidsvoor-
waarden » trachten de ondernemers en Uniebondsbestuurders hun
armoede-politiek te bestendigen.

Het Congres stelt vast, dat tegen deze maatregelen het verzet der
werkers, van welke gezindheid ook, steeds eensgezinder en krach-
tiger wordt, waardoor de regering, werkgevers en Uniebondsbestuur eq
ders er niet in geslaagd zijn hun politiek van harder werken en
soberder leven volledig ten uitvoer te brengen.

Het Congres stelt tevens vast, dat de Nederlandse handels-,
ka ntoor- en winkelbedienden, vertegenwoordigers en agenten een,
periode van verscherpte strijd tegemoet gaan, waarin onze organl-

satie een leidinggevende rol moet vervullen. y
-De belangrijkste-
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De belangrijkste taken waarvoor de bond zich gesteld ziet, zijn:
1. Met alle kracht strijd te voeren voor het behoud van de
vrede,inhet bijzohder v&ér het verbod van de atoombom;
2. dg s strlgd van de onder onze bond ressorterende werkers te
organiseren voor de verdediging en verbetering van hun
salarissen en andere arbmdqvoorugax:den,

Teneinde de B.H.B.V. in staat te stellen zijn task in het belang
van de werkers en in het bijzonder van die ressorterende onder
zijn bond beter te kunnen volbraengen, is een critische be schouwing
der werkzaamheden van de leidingen onontbeerlijk. Dit kan slechts
leiden tot het herstellen van de gemaakte fouten en verdere ver-
sterking van de organisatie. Door onvoldoende verbondenheid met de
werkers in de bedrijven zijn zowel hoofdbestuur als afdelings-
besturen in hun taak tekort geschoten. De uitgegeven richtli jnen
en voorlichting waren hierdoor niet altijd afgestemd op datgene,
wat onder de werkers leeft, waardoor onze invloed in sommige
bedrijven niet werd versterkt. Voorts zijn in onvoldoende mate

de werkers op de hoogte gesteld van ervaringen die in andere be-
drijven werden opgedaan. Hierdoor en door de zwakke leiding in

het bedrijf was het meestal niet mogelijk uitbreiding aan een
actie te geven. Het staat vast, dat slecht gevoerde acties een
nadelige mnvloed hebben op onze bond, in tegenstelling met goed
gevoerde acties, waarvan de strijd van de Haarlemse winkelbedienden
een voorbeeld is.

De onvoldoende bekendheid met de problemen strekt zich ook uit tot
speciale groeperingen onder de werkers, zoals de jeugd en de vrou-
wen. Deze vormen een belangrijk deel van de kantoor- en winkel-
bedienden en moeten de volle aandacht van de bond in al zijn gele-
dingen hebben. Voor#s zijn wij er niet in geslaagd de door een
sugcesvol zo noodzakelijke bedrijfstakken te vefmen en beschikken
wij nog niet overal over goed functionnerende afdelingsbesturen.

Om tot belangrijke verbeteringen in het organisatiewerk te komen

acht het Congres noodzakelijk:

1. regelmatig beleggen ven leden~ en kadervergaderingen, waar de
strijd voor de vrede, voor het verbod van de atoombom en de
overige belangen van de werkers stelselmatig worden besproken;

2. versterking van bestaande en verdere vorming van bedrijfs- en
afdelingsbesturen,vergroting van hun zelfwerkzaamheid en actieve
deelfieming aan de algemene plaatselijke werkzaamheden;
regelmatige besprekingen tussen contacten en bedrijfsbesturen,
die onder leiding van de afdelingsbesturen moeten plaatsvinden;

3. het tot stand brengen van organlsatlevormen voor bedrijfstakken
en vakgroepen; -
regelmatige vergaderingen met de hieronder vallende werkers
over hun bijzondere problemen;

4, het organiseren van een op de praktijk van de dagelijkse strijd
gerichte schgllng, verbetering van de propaganda door betere
organisatie van de brochure-verkoop,colportage en het voeren
van een ledenwerfcampagne, welke haar grondslag heeft in de in
de bedrijven gevoerde strijd voor de belangen van de betrokken
werkers;

5. verbetering van ons orgaan,bedrijfskranten,manifesten en andere
uitgaven van de bond, door inschakeling van bedrijfs- en af de-
lingsbesturen en de werkers uit de bedrijven.

De verbetering ven de organisatie moet gepaard gaan met een groter
aandacht voor het werk van de contactcommissies en Xernen, Door
verkeerde opvattingen over de taak van de contactcommissie en kern

en door het optreden van de contactcommissieleden hebten de werkex
—verscheidene-
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ver scheidene teleurstellende ervaringen opgedaan. De contactcom-
missieleden huldigen nog vselal de opwtting,dat zij hun werk in

de commissie of kern zelfstandig, naar eigen ingichten, los van de
werkers en zonder leiding van de progressieve vakbeweging kunnen
volbrengen.

De bond heeft door de geringe belangstelling van de zijde der wer-
kers, als gevolg van het optreden der contactcommissies en door de
farmeel geringe bevoegdheden der commissie, asm de totstandkoming
noch aan de tussentijdse verkiezingen veel te weinig deelgenomen.
Daardoor werden deze contactcommissies vrijwel volledig een prooi
van de reformistische vakbondsbestuurders.

Om de werkzaamheid van de contactcommissie of kern in het belang
van de werkers te bevorderen, dient er aan gewerkt te worden, dat
de verkiezing en het werk geschiedt op een door de werkers samen-
gesteld program van bedrijfseisen. Dit zal de leden dier commissies
of kernen tegen reformistische afwijkingen beveiligen. Bovendien
moet bij de candidaatstelling gestreefd worden naar de samenstel-
ling van een gemeenschappelijke 1lijst op basis van zilk een program
van eisen, waarop zowel georganiseerderm als ongeorganiseerder
werkers voorkomen. Dit zal de eenheid van de werkers in het bedrijf
versterken.

Bij een duidelijk waarneembaar streven van de ondernemers, regering
en Uniebondsbestuurders om de kern te vervangen door een onderne-
mingsraad, moet onze bond krachtige strijd vdaeren voor het tehoud
en ~ waar nodig - de totstandkoming van oontactcommissies en be-
drijfskernen. '
De invoering van de onderhemingsraad is — in vergelijking met de
bestaande kernen - een belangrijke stap terug voor de werkers.
In de onder onze bond ressorterende bedrijven, waar desondanks de
ondernemers in samenwerking met de Uniebondsbestuurders overgaan
tot oprichting van een ondernemingsraad, moet elke mogelijkheid
aangegrepen wprden om de belangen der werkers te verdedigen en zal
onze bond aan de verkiezingen van de ondernemingsraden deelnemen.
Daartoe moet samenwerking gezocht worden met allen, die candidaten
willen stellen voor de ondernemingsraad, naast de candidaten van de
bedrijfscommissie.
)Jok bij de ondernemingsraad geldt, dat de veeruitstrevemde werkers
aan de verkiezingen moeten deelnemen op een gemeenschappelijk pro-
gram van bedrijfseisen, dat door de werkers ¥2n worden onderschreen

De toenemende invloed van onze bond -~ welke onder meer blijkt uit
de grote belangstelling voor onze uitgaven, in het bijzonder de
bedrijfsorganen en ons orgaan "Handel en Geld" en de groei van ons
ledental - gaat gepaard aan een stijgende bereidheid van de onder
onze bond ressorterende werkers om eensgezinde strijd te voeren
voor hun sociaal-economische belangen,hetgeen een bewijs is van
het groeiend bewustzijn van de werkers, dat slechts in strijdende
eenheid resultaten kunnen worden bereikt. Tegelijkertijd is een
groeiende oppositie van de leden der Uniebonden waar te nemen teger
de door de besturen dezer organisaties gevoerde politiek.De voor-
naemste voorwaarde om de strijd voor verbetering met succes te kun
nen voeren,is de vereniging van alle werkers, ongeacht hun godsdien
stige of politieke overtuiging of verschil in vakbondslidmaatschap

Het Congres is van mening,dat de totstandkoming van de eenheid het

beste wordt bevorderd door:

le. het meedogenloos ontmaskeren van de handlangersdiensten, die
arbeidsvijandige elementen als scheurmakers e.d. en de bestuur

ders van de Uniebonden aan de reactie verlenen,alsmede door het

geduldig overtuigen ven de leden dezer organisaties,dat de eenheig

der werkers de sleutel tot de oplossing van al hun moeilijkheden i

—2e. het op grote-
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het op grote schaal betrekken van anders- en ongeorganiseerde
in de strijd van de onder onze bond ressorterende werkers en
het versterken van de B.H.B.V.

de vereniging van de werkers in gemeenschappelijke acties op
basis van in het bedrijf levende eisen,door actief mee te
werken aan het totstandkomen ven comité's van actie,bestaande
uit werkers van alle gezindten,welke een uiting zijn van de
groeiende eenheid in het wverzet der werkers tegen de armoede-
en oorlogspolitiek:-van regering, ondernemers en Uniebondsbe-
stuurcders en die de volledige ondersteuning van de B.H.B.V.
dienen te hebben.

Het Congres is van mening,dat de strijd van de onder onze bond
ressorterende werkers vcor de verbeleing van hun sociaal-economi-
sche positie een belangrijk onderdeel is van de strijd voor vrede

Tegenover het drijven ncar een nieuwe wereldoorlog onder leiding
van Amerika - waarbij ook de leiders van de bij de onlangs te
Londen daartoe opgerichte scheurmakers internationale aangesloten
vakbonden en van de Internationale Beroepssecretariaten een ver-
raderlijke rol vervullen - staat een .sterkere :opbloei van de
vredeskrachten in en buiten ons land.Deze vredeskrachten 2zijn-
indien samengebundeld en in de actieve strijd voor de vrede be-
trokken - vele malen sterker dan de krachten van hen, die naar
oorlog drijven.De vredeskrachten zijn in staat een oorlog te
voorkomen. e

Het Congres stelt met nadruk vast,dat, omimisdadige plannen der
ooorlogsnaniakken te verijdelen,om een beslist antwoord te stelle
tegen de belagers der levensbelangen van de werkers, de brede
massa's.van mEH ons volk - in het bijzonder de werkers - moeten
worden verenigd, ongeacht hun politieke of godsdienstige over-
tuiging,ongeacht ook hun vakbondslidmaatschap.

Het ontwikkelen van initiatieven tot het vormen van actieve Vredss
comitée's in ieder bedrijf is een dwingende noodzaak en dient doo
de BHBV in al zijn geledingen sterk bevorderd te worden,

Het Congres ia van oordeel,dat de strijd voor de vrede als de
belangrijkste taak der bond moet worden gezi en en dat deze strijd
in het middelpunt van haar activiteit moet worden geplaatst.

Het Congres van de B.H.B.V. bevestigt zijn overbrekelijke trouw
aan de internationale arbeidersbeweging,het Wereldvakverbond, dat
met zijn meer dan 70.000.000 leden in de strijd voor de vrede het
machtigste bolwerk van de georganiseerde hoofd- en handarbeiders
vormt.

Verbonden met deze internationale krachten,die iy nauwe solida-
riteit strijden voor de vrede en lotsverbetering, treedt de
B.H.B.V. met vertrouwen de komende strijd tegemoet.

Het Congres is ervan overtuigd,dat bij een juiste leiding en met
hecht %gesloten gelederen, in eenheid ven actie met alle werkers,
sugcesvolle resultaten door de onder onze bond ressorterende
werkers in deze strijd zullen worden bereikt!
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Program van eisen

1. V86r de vrede.

voor de aanvaearding van de Oproep van Stockholm;
tegen ver vaardiging van oorlogstuig;
voor hanéhaving en uitbreiding van de vredesproductie.

V66r loonsverhoging.

Onmiddellijke toepassing van de wteede 5%,eenzelfde salarisver-
hoging woor jeugdige- en vrouwelijke arbeidskrachten,aanpassing
van de salarissen bij verdere stijging van de kosten van het
levensonderhoud;

wettelijke vacantietoeslag van tenminste 2% van het jaarsalaris;
betaling van afsluitingsoverwerk;

extra toeslagen voor reis- en verblijfkosten voor vertegenwocrdi
gers, agenten en colporteurs;

gelijk loon voor gelijkwaardige arbeid voor mannen en vrouwen.

V6ér verbetering andere arbeidsvoorwaarden.

Invoering van de Nationale Feestdag als vrije dag met behoud wan
sakaris;

% weken vacantie voor jeugdige arbeidskrachten tot en met 21 jeaj
opneming van alle werkers in de sociale verzekeringswetten;

100% uitkering bij ziekte en ongeval,geen carenzdagen;
vergoeding bezoek san huisarts,tandarts en specialist;
verstrekking van gratis werkkleding, daar wsar uniforme kleding
of bepaalde eisen aan de kleding door de werkgever worden ver-
langd;

vol salaris op 25-jarige leeftijd;

herplaatsing dienstplichtigen tegen vol salaris overeenkomstig
leeftijd.

Tegen werkloosheid en rationalisatie.

Afwijzipg van zgn.efficienter werkmethoden, van verlenging vean
de arbeidstijd,van overwerk anders dan voor afsluitingswerkzaam-—

heden, van imkrimping persgneelshazeiilnﬁt_xan_yervanging van
oudere krachten door goedkopere krachten/ jonge ;

voor handhaving van de vaste vrije halve dag voor winkelbediende
Tegen verdere beperking van de democratie.

Verdediging en verdere instelling ven de door en uit de werkers
gekozen bedrijfskernen en contactcommissies.
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Het huidige Hoofdbestuur wordt gevormd door:

L.W.v.d.Muyzenberg, voorz. Amsterdam
C.van Dijk, secr. Amsterdam
G.van lLewe, penn. Amsterdam
Th. Th. Knoop Amsterdam
S.de la Bella Amsterdam
D.}Moscou Amsterdam
Je.B.Mutsers Utrecht

E.Prostler Den Haag
G.H.M.Schwarts Den Haag

Bondsraad:

TN 1. Albers Amsterdam
i—P.J.Bom Amsterdam Q. te. ¢
A.J.Dijstelberge Amsterdam 7. € '3

F.Jongepier Apeldoorn (.. 56
H.Kalkhoven Hilversum 2 j.-6.02
A.Kiburg jre. Amsterdam o ¢é. 612
F.J.Koel Arnhem 15, b2
. 1~ G.Koldevi jn Deventer 17.1.98
Al X3 _.F.Kriesels Amsterdam 2z.1.9¢
X J.langendijk Enschede u. 1.3
W.van Nobelen Amsterdam 4 .3.20
R.Steenbergen Amsterdam .. 6.2
I~ J.5tijger Amsterdam '
G.F.de Valk Rotterdam 2 3.5 .00
§ ~F.J.Willems Ut recht 0 8, H.c,?‘/




No.3837-4/50.

Bedrijfskrant
DIENSTGEHEIM.

31 October 1950.

Wellicht ten overvloede wordt bericht, dat volgens
het orgaan "Handel en Geld" dd. 14 October 1950,
van de Algemene Bond van Werknemers in Handel-,
Bank- en Verzekeringswezen, een bedrijfskrant is

tot stand gekomen voor het personeel, werkzaam bij
de HEMA-bedrijven.

Het orgaan heet: DE HEMA-EMPLOYE.

—

Volgens de tekst van het artikel is deze krant tot
stand gekomen:"door ons", daarbij in het midden la-
tend of dit "ons" slaat op de redactie van Handel
en Geld, dan wel op het bestuur van de ABHBV.

Een exemplaar van deze bedrijfskrant werd dezerzijds
nog niet ontvangen.

No.l3.Y F3.




I.D.No.1238

Dienstgeheim.

Ond.: B.H.B.V.

i Loyl GO
" _ 0 NOV 1950

Ten vervolge op dezerzijds schrijven I.D.No.12%8,d.d.
31-10-1950,wordt hierbij een exemplaar toegezonden ven "De Poort!
E——

Aan B.V.D.

/z/”n‘ /%
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Aan de 5 voor de Jeugdigen, noch aan die der niet meer werkende groepen als ouden van
dagen, rente-en pensioentrekkers-etc. wordt geen letter gewijd, laat staan acties er-
voor aangekondigd.

Wij blijven echter op het standnunt stasn, dat de 5% met een minimum van f 2.10 per week
onbeperkt aar allen -dus ook aan jeugdige—~ en vrouwelijke werknemers moet worden uitbe-
taald,

Dat deze 5% eveneens per 1 Sept. 1950 moet worden betaald aan de ouden van dagen, aan
hen die uitkeringen ontvangen krachtens de Invaliditeitswet, Ongevallenwet, Overbrug-
zings—en sociale bijstandsregeling en de Ziekiewet Dat deze 5% tevens moet worden ver-
strekt over de kinderbijslagen en gezinsledentoeslagen.

Hiervoor zullen wij onverkort en eensgezind in de bedrijven de strijd moeten asnbinden!

Q/OO“ ﬁ)?@jtﬁﬂ Verder zal een massale en eensgezinde beweging

voor het afkondigen van een absolute prijsstop
noodzakelijk zijnl Deze prijsstop is niet alleen een dwingende eis, maar
ook, mogelle.

De werkers kunnen geen enkele prlgsverhoglng meer dragen, De aangekondig-
de huurverhoging en elke belastingverhoging moet van de hand worden gewe-
zen! Inplaats daarvan-dienen de millioenenwinsten wan de ondernemers
drastisch beperkt en de uitgaven voor oorlogsdoeleinden verminderd te
worden, De oorlogsvoorbereiding en de onverzadigbare winsthonger van de.
ondernemers-zijn in feite de oorZaken van de prijsstijgingen in het ver-
leden en nu!

Alle E.,V. C;~ers dienen yooraan te gaan in dg strlgd voor de 5% agan alle
en voor de’ abSOIutBJprl]SBtOQ en daarvoor:galle collega's te moblllseren'
‘ * R o L

&} F:- apparaat van de staat- het belang—
flgkste deel van Hun schemel imke- .

men in de brandkasten van diehyena's
zien verdwijnen.

Toen schrijver dezes Voskuil over de radio
hoorde verkondigen, dat solidariteit thans |Dit bedoelen deze "heren" met hun dichiregel
had afzedaan omdat het ongebreidelde kapi- |van Vondel, welke gevolgd wordt meét: "Deze
talisme van voorheen verdwenen zou zijn, woorden van Vondel ielden zeker voor de mo-
moest hij onwillekeurig aan het weekbericht |derne tijd.

nr. 28 d.d. 11 Aug. jl. van de Rotterdamse |Geconstateerd kan dan ook worden, dat het
Banix denken. vooral de aandelen zijn in die onderne-
mingen, welke zullen profiteren (!) van

In dit weekbericht worden met waar farize- |4gq herbewapening of die direct of indirect
isme krokodillentranen gestort, omdat de belang'hebben bij het prijsverloop op de
oorzaak van de enorme koersstijzinzen op f crondstoffenmarkten, welke de laatste tijd

de Ned. aandelenmarkt gelegen is in het in Inet meest op de voorgrond zijn zetreden.” .
_ijltempo opvoeren van het militaire appa-

‘past ‘in West Buropa en de daardoor ontsta- {Dan volgen enkele koersen, die een duide-

ne inflationnistische ontwiklkeling. lijk licht werpen op de enorme winsten,die
Golidk ® T daardoor reeds gemaakt zijn en die vooral
olijk "behoorlijke" mensen betaagt,worden ook de leugenachtigheid demonstreren ven de
deze -voor de aandeelhouders en sjachemdrs |hgyeringen der uniebondsbestuurders en de

in mensenzweet en bloed— zo verheugende P.v.d.A., die alweer prijsstopmaatregelen
feiten voorafgegaan door een dichterlijke hebben aangékondigd!

reogel, die van een Spaans dichter afkomstig
moet zijn. Het artikel dat de veelzeggende

Zo is de koers van de Kon.Petr. van 250 per
titel “UE BEURS ONTVAAKT" draagt, begint |17 Juli gestegentnt 294 op 8 #g.1930. De

namelijk met: WIE IR OORZ&AK VERAPSCHUWT } Unilever -U weet wel die onderneming, die

KAN MOEILIJK MET HET (EVOLG INGENOMEN ZIJN. |OnS Van margarine, schoonmadkartilkelen,
consumptie-olie etc. voorziet- steeg van

Na deze'boetedoening' volgt een aaneensehas 194% op 214%. Philips, van onze gloeilam-
keling van Jjuichtonen over die goede beste pen etc., van 199%'0p 225%3 De Amsterdam

tijd waarin de heren thans leven. Ook dezé |pupher, van onze fietsbanden, wan 121% op
Jubeltonen worden met een strophe uit een 133. Do H.A.L. en Ned.Scheepvaart Unie,die
gedicht ingeleid en wel van Vondel!, nl, met de vrachtprijzen en daardoor met de
DE SCHATKIST MOET TEN XKRIJGH goederenprlazen te maken hebben, resp., van
GHELIJCK EEN ZENUW STIJVEN. ! : 1140% op 155 en 1232 op 138%. De gemiddelde
koers der banken steeg van 117, 34 op 124,21

Gelijk hyena's, ja erger nog, storten deze
o . ‘. v

door en door fatsoenlijke mensen zich op.de |Dat is dan het:"gebreidelde" kapitalisme

massa's, die ~door middel van het belasting-[van Voskuil ¢.se en de uniebondsbestuur-
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UITGAVE VAN DE BOND VAN WERKNEMERS IN HANDEL BAﬂKa BN VERAEKERLNGSNEZEH
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D% SE D U U@ 0
Tesen verdesrs

Geschrokken door de massale stakingsactles in Amsterdam; Rotterdam en el-
-ders-waren de.Uniebondsbestuurders gedwongen op 3l Augustus j.l. de na-
volgende voorstellen op de regerlngstafel te leggen:

1. Voor alle werknemers, zowel mannellgke als vrouwellgke en ongeacht hun leeftlgd,
. bindend 5% loonsverhoging., et e l
..2. Dezo verhoging zal voor mannellgke arbelders van 23 jaar on ouder minimum
f 2,10 per week moeten bedragens- ! :

3. Het treffen van maatregelen, die waarborgen, dau de 5% loonsverhorlng ook zal

gelden voor: ;

a. de kinderbijslag van het eerste kind af

b. de uitlzeringen volgens de Noodvoorziening Quden van Dagen, Invalldlteltswet
Ongevallenwet, Overbru;zingsregeling en sociale bijstandsregeling;

c. de gezinsledentoeslag van dGe overbrugglngsregellng en de sociale bijstands-—
regeling;

d. de kinderbijslag voor de trekhers van uitkeringen volzens de Invaliditeits-
wet en de Noodvoorziening Ouden van Dagen;

e, de uitkeringen krachtens de Ziektewet. :

Minstens een dag voor de afkondiging hiervan zal door de regering ben prljsstop

moeten worden afgekondigd en dat de 5ﬁ niet in de prijzen mag worden doorbere-

kend .

95« Voor prijsverhoging moet toestémmlng worden gegeven door de Dlr.-gen.'van de
Prijzen. In 't algemeen geen toestemming voor verbruiksartikelen, indien dit
niet gepaard gaat met vaststelling van maxxmum—pr13zen.

6. Opnieuw instellen van prijscommissies.

7. Bij verhoiing van de wereldmarktprijzen, Bitbreiding van de regeringssubsidies.

Op 6 Sept. werd door de regering afgekondigd, dat met ingang van 1 Sept.

de lonen en salarissen van gehuwden en kostwinners van 23 jaar en ouder,
wier: arbeldsverhoudlng in een C.A.,0. 0of bindende regeling is geregeld,
met 5% moeten worden verhoogd. Deze verhoging mag de f 180.- per jaar
niet overschrijden en voor de mannelijke werknemeIs ten minste 4 ct. per
uur bedragen, Voor de jeugdigen zal de mogelijkheid worden geopend de lo-

‘‘nen volgens een geleldellak opklimmende schaal te verhogen. Van prijsstop
is geen spr ake!

Het College kan vergunnlng geven de 5% niet uit te betalen.
* . Dit is de kexrn van het regerings- communiqué.

otf”lld \/O<>t“ S5t eonelles

De Uniebondsbestuurders hebben zich gehaast hun tevredenheld uit te spreken. De op 31

Augustus door henzelf ingediende voorstellen worden rustig op zij gelegd. Alleen heeft
het 'Mercurius®-bestuur tezamen met enkele andere N.V.V.-bonden er telegrafisch bij de
regering op aangedrongen de 5% zonder mexdmum loongrens ven toepassing te verklaren.

._




“ voor ons ligt,
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ders ten voeten uit, waartegen geen stakings{antwoord niet mogen onthouden.
acties meer gevoerd mogen worden en waarvoor 2
de sglidariteit van de werkers moet verdwij—|[Zij zullen met des te meer kracht handtelke- ,

nen.

De beambten zullen deze farizeers het juiste

@]

ningen onder de CPROEP VAN STCCKHOLM moe-
ten verzamelen cn de. strijd voor salarisver-
hoging nog feller moeten voeren!

@ CA Q)

Bezwaren teqeh ve :ﬁbmder‘xd verklaren!

" De door de bankiers en uniebondsbestuurders afgesloten zgn. C.A.O.

is -

zoals bekend~ door het College van Rijksbemiddelaars goedgekeurd,

Onze conclusie was en is,
ringen inhoudt en niet kan 1nhouden,

dat deze zgn. C.A.O0, geen practische verbete-

daar de bankiers, regering en unie-

bondsbestuurders als één man tegenover de belangen van de bankbeambten

en andere werkers staan.

Slechts het eensgezinde optreden van de bankbeambten zal tot verbeterirngen

leiden, 2zoals ook thans weer bewezen

is met de 5% salarisverhoging!

Die 5% is door de eensgezinde strijd van de havenarbeiders, bouwvakarbei-

ders,

classificeerders en andere werkers met de morele-en financiele

steun van hoofd-en handarbeiders bevochten. Alleen door het eensgezinde
optreden van de beambten kunnen de salarissen en andere arbeidsvoQrwaar-

~den van de zgn., C.A.0O. worden verbeterd! Aan de zgn. C.A.O.

z0als hij nu

is het echter, indien in deze zgn. C
tegen bestaande wetten indruisen.

En die zijn er! Daartegen kunnen we wel iets doen. Vandaar,

is dus langs andere weg niets te veranderen,
«A.0., bepalingen zijn opgenomen,

Iets anders
die

dat Wij tegen

de verbindendverklaring van enkele artikelen en gedeelten van artikelen
bezwaren bij het College van Rijkshemiddelaars hebben ingediend.

Ons eerste bezwaar richt zich te—-/ E //I/A RE A/X Dit kan het College van Rijksbemid-

gen de vacantie-regeling. Indien

delaars nimmer bindend verklaren,

een werknemer de dienst verlaat, heeft hij
volgens deze regeling slechts recht op een
dag voor elke maand na 4 Januari. Over de
dagen na de laatste vacantie tot 31 Decem—
ber ontvangt hij geen vacantie! Fen voor-
beeld ter verduidelijking.

Indien een werknemer op 31 Juli .1950 zijn
laatste vacantie heeft genomen en b.ve. op
30 #pril 1951 de dienst zou verlaten , dan
krijert hii niet over de maanden Ang.tot en
met April vacantie, maar alleen over Janu-
ari tot em met April,

Bovendien is in dit artikel bepaald,dat de
laatste dag der vacantie moet samenvallen
met de dag, waaren de. dienstbetrekiring ein-
digt.

Ditt Botolient dus in feiteo eon Spheffing
van het recht op vacantie.

~,De bankbediende heeft recht op vacantie in

de zomerperiode, dat mag door verandering
van dienstbetrekking niet aangetast worden.
&2

Ons tweede bezwaar geldt art. 7 sub i, waar
in staat, dat voor het bijwonen van alge-~
menc vorgzaderingon van do vakérganisatios,
wolko partij ter andere zijde vormen bij

daar'hlerdoor de vakverenigzingsvrijheden en
~rechten met voeten zouden worden getredent

Dit gedeelte is in strijd met de wet van 8
Dec. 1949 houdende goedkeuring van toetre—
ding van vakverenlglngen en de bescherming
van het vakverenizingsrecht en in strijd met
art. 2 van de wet tot het algemeen verbindend
en onverbindend verklaren van bepalingen van
collectieve arbeidsovereenkomsten. Volgens
deze wetten kan dus van een algemeen recht
geen enkele vakbeweging worden uitgesloten,
ook de E.V.C. niet!

De woorden  'wellkte partij ter andere zijde
vormen bij deze collectieve arbeidsovereen—
komst"* zullen niet bindend verllaard kumnen
worden,

Ol Hel Bopaalde in axt. 16 betreffendo
schorsing is onwetiiz en in strijd met art.
1637 u van het Burgerlijk Wetboelk.

Volgens art. 10 van de zgn. C.4.0. .zou een
werknemer voor b.v. herhaald te laat lomen
14 dagen geschorst kunnen worden met inhou-
ding van salaris.

Dit mag niet! Hoogstens mag in totaal slechts
een dag loon per week worden ingehouden en

deze collectieve arbeidsoverecnkomst, maxi-
maal drie dagen per jaar wordt vrijgegeven
met behoud van salaris of loon.

dan moet bovendien nog de bestemming van dit
geld duidelijk worGen aangegeven.
In art. 13 van de zgn, “C.A.0. wordt bepaald,




“det geoschillon over axt. L +/m 12 met uik-
sludting de gewene rochler onderworpen
zijn aan de uitspraak van sen
rechit. Dit is in strijd met art. 2 von a5
Vot tot hat algemeen’ varbindend en hdt on-
_wverbindend verklarsn ven Lepaslingen van oo
loctiove arheidscveresnkomsien. in-dit on-
qerha\rlg artilel stost pamel_'_ e, dat van
ds verblndcrldvnr_cla:t ing vitzesloten zri,n be-~
palingen die Gé baslissing van do rechter
omtrent twistgedingen uitsluiten.

" Roggs™ meermalen zija door-de rechtspresk
besllhs:_ngen van - zgn. scheidsgerechten door
:'.1b6m1ddellng van ons reoh'ts.:.und:rr bureau
“nietig: v erlclaar @y oo oo

T De unlebondsbestuqrdera pogan desondanka .

'steeds veer . da srbit STAge-. 10 S2EN .- ‘GIR.0: s
te simgkkelen, waardoor de werknemers 2an

N

~ hahden' en vogten dan e we“]:gevers en wnie* I

bondsbestuurders gebonden' zovden zijn.,
Vbo :ts *hebben wij ernstige bozwaren tegen
pa.L ggraaf 2 van lid'& ven art, 17.

Bovenvermslde beowawﬂﬂ “eboen W“J in een brLe°

bemiddelaars kenbgar gemaalkiv.

V001 het bereiken enex overeenkomst,

schpidsge-~. |

A =

a2erin staat namelijk, dat in de salarlsaen
vermeld in de salarisschalen de gegarandeer-‘ .
de ua:_atn.émes , vacantietoeslagen en andere vgs-
te gratificaties zijn inbegrepent!
Dit betelent; dat 'de bankiers de gelegenheid
hebben 1en koste van de Werknemer gratifi-

! caties te goven.

Ten bank b.v. die elk jaar een tantiémo geeft
dat weliswaar niet vaststaat, kan met een
groots gebaar verklaren, dat er in de toe-
komst een vast tantidéme wordt gegarandeerd!

Zo'‘n bank is dan volgens de zgn. C.A.0, ge-
rechtigd het salaris met het bedrag van dit
santiéme te verminderen. Dit kan straks even-
eens gebeuren met een gegarandeerde vacantie—
toeslag.’

Bovendlen betekent dit, da‘b waar geen tan-
tjom.,s‘o:ra‘tlflcatles e.d. worden Vers’crokt
de keambiten toch ongeveéer hetzelfde :Lnkomen
Febb'cvz, waormedo dus gezeogd is, dat de bank-
beamb- Len zelf dle tantiémes betsdlen!:

gan het College ven Rijks-

dis afgestemd is op de rechtvaardi-

ge, verlangeng der bankbeambten zullen wij gezamenl13k met alle bankbeamb—

_ten de strijd moeten 2anbinden,

Dear-heren bankler" en. uni
,doch ‘het laatsce

bondshes uurdasrs kunnen bepalen wat zij willen,
oy besllsseﬁde wocrd ligt, le Ge bankbeambten aelvel!l!.

clie

De conuactcomm1°31e 1=
van de Ro%te vdanse Bahk fte
Lgegeven, wsarin
Ollega‘ die_door
gesproken words, SR
_De contactaormissie, zegt dam,
bijéengebracht, hetgeoa F lOOQ
“Ongetwﬂwfe a moet ait zede
ele drvk. wazrondar wij nog SLeeds
neu»elxn;s 2D iche
‘ven ds conupo
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Het gem3¢deld° ven een kwa:bae
sie erg-laag, tsowiil

heefn in Juni.
gren d& uitslag van de
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Van 13 tot 19 November a.s., wordt het Tweede
Wereldvredescongres in Engeland gehouden,

De agenda ven et Congres luidt:

1. Verbod van de atoomwapenss;

&. Gecontroleerde vermindering van alle
wapens in alle landen;

&, Veroordeling van agressie, waar dan ook
ter wereld en van gewagende iamenging in
de interne zaken van andere volken;
Vreedzame oplossing ven het Koreaanse
conflict door een Veiligheidsraad, waarin
de grote machten allen werkelijk vertegen-
woorcigd zijn;

Verbod van alle oorlogspropaganda.

Chk Nederland zal een delegatie sturen ven 50 ‘personen, die gekozen
zijn op de Natmonale V¥redesconferéntic welke plaats heeft #evonden op
14 en 15 October j.l. te Amsterdam.

Lekent | 2E GLRGET

Reeds meexr dan 365 millioen T O C —‘J O L M

mensen uit alle delen vande
wexreld spraken zich - door
het zetten van hun handtekeningen =~ uit:

1. Voor het verbod van de atoombonyg
&, Voor doeltreffende internationale contx6le daarop;
3, Om die regering, die als eersie het atoomwapen tegen welk
land dan ook gebruikt, te brandmerken als oorlogsmisdadiger.
Hieronder zijn ook reeds meer dan 425,000 Ncderlancders.
Voegt U bij die millioenen en zet hieronder Uw handtekening.

Stuur dit artikeltje plus de handtekening naar €én onzer kantoren of
rechtstreeks naar de Nederlandse Vredesraad, Nw. Keizersgracht 61 te
Amsterdam.

handtekening.

&l vUist of ;m;v

Dit is de titel van de nieuwste b1ochu£“ vwn de Henheidsvakcen-

trale, Waarin de afgelopen grote stakingsactles in Rotterdam ,

Anstexrdam en elders uitvoerig worder behandesld mst feiten ende-

ta.

Hierin zijn tevens de behaalde xesultoten orgevonmen!

Voor ecn juist inzicht van de oorzsken en kgt verloop der sta-
Ze00Z,
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Eén onzer collega's heeft kort geleden 14 dagen in Hongarije vertoefd,
als gast van de Hougaarse vakbeweging.

De eerste week. bracht hij door aan het schitterénde Balatonmeer, de
tweede week werd doorgebracht met het maken van excursies naar bedrij-

“ven,
Vele collega's hebben hem verzocht zijn bevindingen op een vergadering
mede te delen. Hiertoe wordt thans de gelegenheid geboden!

Flkeen, die belangstelt in de verhoudlngen van het nieuwe Hongarlae,
wordt uitgenodigd aanwezig te zijn op

Vrijdag 20 October 2.5, '8 avonds te 8 uur
in gebouw "¥FSTEINDE', a/h Westeinde 3,

Tevens worden ter opluistering een tweetal kofte'filmpjes vertoond,
die betrekking hebben op het gesprokene van deze avond!

toegang vrij
komt =~ hoort - oordeelt

[ ﬂ/&z@fe%%ﬁg

Toen de eerste 5% salarisverhoging onder de druk der werkers werd
toegestaan, heeft ook de "Robaver" deze 5% gegeven.

Althans, toen de jaarlijkse verhogingen werden bekendgemaakt, deelde
de directie mede, dat ook de 5% daarbij inbegrepen wase. :

Vele beambten gingen toen eens rekenen en kwamen tot de ontdekking,

dat de 5% eenvoudig verrekend was met de normale verhogingen,

Thans heeft de "Robaver" dat niet kunnen dosen! Ii

Zij zal echter zeer zeker trachten bij de eerstkomende periodieke ver
hogingen deze tweede 5% of een gedeelte ervan met de normale ver- :
hogingen te verrekenen,

Men zij reeds nu op zijn hoede!
Een gewaarschuwd man telt voor twee!

De Vuist op tafel - vervolg.

kingen, moet elkeen deze brochure in zijn bezit hebben.

4ij kost slechts 10 ct, Verkrijgbaar op onze kantoren:

Prinsengracht 739 <~ Amsterdam
Heemraadssingel 185 - Rotterdam
Koningsstraat 42 -~ Den Haag
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No. €& 355/5C-XXV// -1.

OnderweXp: Be.H-B-V.

Datum van ontvangstbericht 18.12.50
Betrouwbaarheid berichtgever: Betrouwbaar
Waardering bericht:Betrouwbaar

Volgens inlichtingen telt de EVC-
bond van Handels en kantoorbedienden(B+H.B.V.) in geheel Ne-
derland bijna 500 leden. Hiervan zijn de meeste in de afde-
ling Amsterdam. In verband met bovengenoemd aantal dient men
er rekening mede te houden, dat de meeste personeelsleden van
de EVC bij de Bond zijn aangesloten.

Hinde.
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MINISTERIE VAN “Vs-Gravenhage, 16 Maart 1951.
BINNENIANDSE ZAKEN

No. s Bx105070
- VERTROUWELIJK

Betr.: B.H.B.V.

V AV R 3

In "Handel en Geld", het orgaan van de Algemene
Bond van Werknemers in Handel-, Bank- en Verzekerings-
wezen - B.H.B.V. - aangesloten bij de E.V.C., van 3
Meart 1951, wordt o.m. melding gemaakt van het feit,
dat in Den Haag een ledenvergadering van deze bond
werd gehouden.

Yoorts werden de Haagse leden er op attent ge-
maakt, dat zij zich voor verkrijging van rechtskundige
bijstand, kunnen vervoegen bij de onderstaandec adressen:

Proelstrakade 341 en

Nannostraat 2 te !'s-Gravenhage.

Ik moge U verzoeken mij te willen doen inlichten
omtrent de plaatselijke afdelingsbestuurders, die op
bovengenoemde adressen woonachtig zijn.

HET HOOFD VAN DE DIENST.
<¢Kamens deze,

Aan de Heer _
Hoofdcommissaris van Politie
te

's ~“GRAVTENEAGSE:
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Verbinding: 0.12 7 April 1951.
Doss.6,/919

JHeB. Ve ierknemers in Handel-, Bank- en
3 e Z .

Datum ontvangst bericht: 3 April 1951 w AT
Betrouwbaarheid berichtgever: betrouwbaar 0%'7 |

Waardering bericht: betrouvbaar

Tevens bericht gezonden aan:——-

liedewerkends instanties:---

Ondernomen actie:——-

B.0.8. van 16 Maart 1951
No.10507 SV IBiels 0

In antwoord op nevenvermeld schrijven wordt het

6& volgende medegedeeld: -

: Volgens opgave van het bureau van hevolking te
's-Gravenhage wordt perceel Troelstrakade 341 te 's-Gra-

fg; venhage bewoond door:

'&*;\1 SCHWARTS, Godfried Hendrik Martinus, geboren te
/\'S—Gravenhage 8 Juni 1896, van beroep ziekenfondsbode

N

bij de "Volharding".
Betrokkene is aan Uw dienst bekend.
Perceel Nannostraat 2 te 's~Gravenhage wordt be-
éﬁfj}@ond door:
| \'A IN, Cornelis Antonius, geboren te 's-Grav
\11 Juni 1905, van beroep bode bij een ziekenfonds.
Omtrent laatstigenoemde is in de politie-administra-

tie niets bekend.
Op politiek gebied trok hij tot dusverre niet de

41 fandacht. (einde)




No.356b-4-149 1 Jubhi 1951.

Uw brief: No.96690,d.4.19 Januari 1951 en
21 April 1951,

: B.H.B.V.

Ter voldoening aan het gestelde in Uw bovenaangehaalde brieven,wordt
medegedeeld dat het dezerzijds niet is gelukt de door U genoemgde per-
sonen te identificeren als de personen welke zitting hebben in de --

huidige bondsraad van de B.H.B.V..-

De in Uw administratie voorkowende Leendert Lambertus ALBERS,geboren
16 Gctober 1894,van beroep machinist bij de N.S.,wonende te Amstergam,
Haroekoestraat no.2 II,komt politiek in het geheel niet voor in gde
administratie te Amsterdam,-
Petrus Johannes BOM,geboren tie Amsterdam,9 October 1911, van beroep
boomzager,wonende te Amsterdam,Bloemstraat no.32 III,komt in de admi-
nistratie voor als te zijn de verantwoordelijke man voor afd.l0 A,--
rayon 2 CPN.(Jordaan).-In 1948 was hij organlsatlesecretarls bij ge-
noemde afdeling van de GPN..-In 1948,1949 en 19950, tijdens gehouden ver
Jeiezingen, had hlJB&ﬂ#lJn woning een afflche van de CPN.aangebracht.-
tFranciscus Maria KHRIESELS,geboren te Rottergam,22 Januari 1898,van be-
iroep schipper,wonende te Amstérdam,Van Hogendorpstraat no.211 hs.,was
{in 1950 in loondienst van de BNOP. (waarschijnlijk afd.Amsterdam).-
pyﬂp 2 iHij had in 1948,1949 en 1950, tijdens gehouden verkiezingen,eveneens

een affiche van de CPN. aan zijn woning aangebracht.-

f“Jan STIJGER, geboren tte Amsterdam,22 November 1902,van beroep bankbe-

! ¢iende,wonende te Amsterdam,AalsmeerDlein no.>5 III,ontving in 1948
de periodiek "Nu" per post.-Cverigens is van hem niets bekend op poli-

o tiek gebied.-

Dezerzijds worden nog pogingen in het werk gesteld de personen,ge- =—-=
noemd in fde eerste alinea van Uw schrijven,d.d.l19 JdJanuvari 1951,posi-
tief te identificeren.-Indien dit mocht gelukken zal U hiervan bericht

worden toegegonden.-

j‘& \"K
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MINISTERIE VAN 's-Gravenhage, 21 April 1951
BINNENILANDSE ZA KEN

Nos #B 96690

Betr.: B.HIB.V.(rappel)
V. AV 3

)}g; Hiermede moge ik U mijn schrijven no. 96690, d.d.

Januari 1951 in herinnering brengen, waarin ik U ver-
o
)87'80

_ om Inlichtingen over de in dit schrijven genoemde
D nen. '

Met een :spoedig antwoord zult U mij zeer verplichten.

HET HOOFD: VAN DE DIENST.
Namens deze,
i

Aan de Heer Hoofdcommisgsaris
van Gemeentepolitie
te

AMSTERDA M




CO 96048
MINISTERIE VAN Vs-Gravenhage, 19 Januari 1951,
BINNENLANDSE ZAKEN

No. 2B 96690
YERTROUWELIJK

Betr.:  B.H.B.V.
VAV 3

Hiérmede'moge ik U berichten, dat in 'de huidige
Bondsraad van de B.H.B.V. zitting hebben L.Albers

P.J. Bom, F. Kriesels en J. Stijger, allen te
Uwent.

In mijn administratie komen voor:
L.L. Albers, geboren 16-10-1894, wonende te Amsterdam,
ﬁ, Roekoestraat 2-II, eerste machinist Ned. Spoorwegen,
1id E.V.C.;
Petrus Johannes Bom, geboren te Amsterdam 9-10-1911,
wonende te Amsterdam, Bloemstraat 32-III, boomzager,
1id C.P.N.;
Franciscus Maria Kriesels, geboren te Rotterdam 22- 1-
1898, wonende te Amsterdam, V¥an Hogendorpstraat 211 hs,
schipper, sympathiserend C.P.N.;
Jan Stijger, geboren te Amsterdam 22-11-1902, wonende
e Amsterdam, Aalsmeerplein 5-III, bankbediende; ont-
ving in 1948 het maandblad "Nu" per post.

Ik moge U verzoeken mij te willen doen berichten:
of deze personen identiek kunnen worden geacht aan de
bovenbedoelde leden van de Bondsraad.

HET HOOFD VAN DE DIENST.
Namens deze, !

i

3.’ G Crabbenddm

Aan de Heer _
Hoofdcommissaris van Politie
te

AMSTERDAM.
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Betreft: B.H.B.V.
Uw brief: 96690 dd. 19.1.1951 il
VERTROUWELIJK. 5 Juli 1951,

Met verwijzing naar Uw bovenaangehaald schrijven en het dezer-
zijds daarop gevolgde antwoord onder No. 356b-4/49 dd. 1 Juni
1951, wordt bericht dat het tot nu toe niet is mogen gelukken
de identiteit vast te stellen van de vier door U genoemde leden
in de Bondsraad van de ALGEMENE BOND VAN WERKNEMERS IN HANDEL,
BANK- EN VERZEKERINGSWEZEN (BHBV), aangesloten bij de EVC.

Zoals U wellicht bekend zal zijn werd op Zaterdag 25 November
1950 een BHBV-congres gehouden. Het dagblad "De Waarheid" dd.

29 November 1950 bericht hierover o.m., dat de afgevaardigden

op dit congres zich in hoofdzaak hebben beraden over de wegen
en middelen, die tot eensgezind optreden van de handels- en kan-
toorbedienden in de strijd voor de vrede en voor betere salaris-
sen en arbeidsvoorwaarden kunnen leiden, terwijl critisch werd
vastgesteld dat tot dusver bijna alleen de eigen organisatie was
gezien en dat te weinig naar samenwerking voor de gemeenschappe-
1ijke belangen tussen EVC—-ers, Unieleden en ongeorganiseerden
werd gestreefd. Richtlijnen ter verbetering werden vastgesteld,
0.2, het doen uitkomen van bedrijfskranten voor meerdere bedrij-
ven, alsmede het uitgeven van bedrijfstak-tijdschriften. Aan

het slot van het congres werd, volgens dit artikel, een program
van eisen aangenomen, houdende maatregelen tegen de duurte en

de werkloosheid en voor verbetering van de arbeidsvoorwaarden,
tegen de afbraak van de democratie en voor de vrede.

Enige bron, waaruit het sedert dit congres fungerende hoofdbe-
stuur kan blijken, is tot dusver niet onder ogen gekomen. Indien
U in het bezit mocht 2zijn van gegevens hieromtrent, dan worden
deze gaarme vernomen.

Tot slot zij vermeld, dat, volgens een publicatie in het orgaan
HANDEL EN GELD dd. 8 Aprll 1950, een zekere E. PRGSTLER (vrouw),
tijdens een vergadering van de Bondsraad BHBV dd.| 18 Maart 1950,
als hoofdbestuurslid van deze bond werd gekozen, ma daartoe can-
didaat te zijn gesteld door de Afdeling 's-Gravenhage van de

BHBV.

No.l3.dMM
=




No.35668-4-149, 12 October 1951,

Betreft: Actie BeHeBeV~E.V.Co, A 3
"Bi jenkorf,Amsterdam". Z’“ 37 Lz/ { B0 s 3P KAART |

VERTROUWELIJK. o 0 lggﬂ_____
o ; DAT:
(}ww f Jﬁ( PAR: _J
/){(’[),_‘5:('"[)
Bij verschillende acties cndernomen.door personeel van
de N.V. "De Bijenkorf" te Amsterdam, aangesloten bij de B,

HeBeVe=E.VsCo, komen op de door die organisatie verspreidie
manifesten regelmatig de volgende namen voor:

le.D. V. 't Groenewoud,
268.P.J.,Bom, en
368 d s SOd 6kampft,
Bij onderzoek is gebleken dat deze personen genaami@ zijn:

‘Daniél van het GROENEWOUD,geb.te Amsterdam, 5.6.1920,U bekend,

:ﬂ M’rhv“XQIPetrus Johannes B O M, geb. te Amsterdam, 9.10.1911,U bekend,
| — 8n

]ﬂ Johannes Hendricus Jacobus SODEKAMPFF, geboren te Amsterdam,
‘ W{ 15630 1915 wonende Van Lkeghenstraat 47 te Amsterdam,

In het bedrijf is bekend dat deze personen, al hoewel zulks
verboden is, ten behoeve van genoemde organisatiex propaganda
maken, contributies innen en gelden verzamelen,

Als man op de achtergrond treedt naar aller waarschi jnli jkheid
op, de ook bij Uw dienst bekende:

Paulus K 0 O T E, geb. te Middelharnis, 8.,12.1911, die bi}j
t _~genoemde N,V. controleur is en door de grote vrijheid die hij
als zodanig geniet, betrekkelijk ongestoord zijn gang kan
gaan.

De aandacht blijft op deze personen en het bedrijf waarin zij
werkzaam zijn gevestigd.

da\
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Onderwerp s 1% October

#1 C. van Dijk,




UITTREKSEL

TUitENN: 0D 261 Naam : B.V.C, Openbare Vergaderingen

N oo 0D 1339 N Alg. Bond v.werkers in Handels Bank en
Verzekeringswezen.
Ag. nr: 123196 Afz. - I.D. Filversum Datum : 14-11~-51

Aard van het stuk: Te Hilversum gehouden EVC;vergaderingen

Weekend op 8 en 9 September 1951.

Uit het dezerzijds ingestelde onderzoek is niet kunuen blij-
iten, dat deze samenikomst in net BVC-gebouw is gehouden.(iie
mijn schkrijven I. no. 444/1$51 dd. 13-9-1951). "hoeder Nel"
is stellig de bij Uw dienst bekende Petronella vun der GLJP —
_GOVERS.

Uitgetr. door : Op aanwijzing van :
Datum :

D38-10.000 & 10204 - 51




HANDXEL & GEID No,7 van 2 Augustus 1952,

g

DE BONDSRAAD BIJEEN van de BeH,B.V, ~

Op 19 Juli jl. kwam de Bondsraad te Amsterdam bijeen, Aan de orde kwam onder meer verslag
van de werkzaamheden van het hoofdbestuur sinds de laatstgehouden Bondaraad.

Vastgesteld werd, dat deze werkzaamheden veel meer kunnen 'zijn en grotere resultaten
kunnen afwerpen, indien er een andere indeling zou plaats vinden. Aldus werd besloten.

Iedere hoofdbestuurder heeft naast zijn algemene taak een speciaal gebied als bijzonder
werkterrein aangewezen gekregen, Dit zal er toe bijdragen, de bestaande afdelingen en
hun besturen te versterken en nieuwe afdelingen tot stand te brengen. In verband met per-
soonli jke omstandigheden van onze secretaris, zag hij zich genoodzaakt deze functie neer
te leggen. In zijn plaats werd kameraad Van Nobelen met algemene stemmen tot aan het
volgende congres in deze functie gekozen,

De stap van het hoofdbestuur inzeke het voorstel aan het College van Ri jksbemiddelzars
tot bindend voorschrijven van een vacantieregeling voor kantoor-, winkel- en magazi jn-
bedienden werd met instemming goedgekeurd.

Besloten werd voorts plaatselijk zlle mogeli jke stappen te ondernemen om de goedkeuring
Sot invoering van een koopavond door de verschillende gemeenteraden te voorkomen,

‘Verder werd de positie van de werkers in banken en ziekenfondsen in verband met de binnen-~
kort wederom aan de orde komende opzegging van de bestaande CAO's onder de loupe genomen,
De Bondsraad sprak als zijn mening uit, dat onze organisatie en zijn leden alles in het
werk dienen te stellen om tezumen met onze anders- en ongeorganiseerde collega's ver-
beteringen in deze CA4AO0's tot stand te brengen.




.x’bok werd de betekenis van ons bondsorgaan niet alleen als voorlichter, maar ook als
een zeer belangrijk organisatiemiddel en middel tot bijzondere en algemene opwekking
en verhoging van de strijdwil van onze leden en niet-leden bediscussieerd.
Te weinig wordt de betekenis van ons bogzidsorgaan in deze zin door ons kader en daard
ook door onze leden gezien, Dit komt tot mitdrukking in het feit, dat er een groot ge- ™
brek is aan copij uit de bedrijven. Slechts uit enkele bedrijven en uit enkele afdelingen
komt' bedri jfscopy en dat nog mond jesmaat, ;
De Bondsraad besloot hieraan de nodige aandacht te besteden en hierover regelmatig met
onze collega‘®s' in de bedrijven en afdelingen te spreken, %

HET DAGELIJKS BESTUUR,
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