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laten wennen aan het werken in ta-
rief, om dat dan later in-te voeren

Vooral het resultaat, dat men soms
boven de 10% uit kan komen, moet
bewerkstelligen, dat de arbeiders
bereid zullen zijn, om in het nieuwe
tariefsysteem te werken.

Het is be grupﬂluk dat arbeiders,
die van week tot week niet toe kun-
nen komen met datgene wat in hun
loonzakje zit, zoeken naar mogelijk—
heden om meer te gaan verdienen.

Ondernemers en Uniebestuurders ver—
tellen de arbveiders, dat de nieuwe
systemen er niet zijn om de arbei-
ders op te jagen, maar om 400Or €cCO~
nomischer te werken, meer produc—
tie te verkruéen en tevens de ar-
beiders meer te laten verdienen.
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N OM TE TWIJFELEN
JCHTIGHEID VAN DE ON-

KNECHTEN DE UNIE-

of zij nu zijn
Berenschot of van ee
hebben maar &én aoel,
dat is: MEER WINST TE HATEN UI
LICHAMEN DER ARBEIDERS.
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Niet tevreden met de
toch al hoge winsten
zoeken alle werkge-
vers naar mogelijkhe-—
den om de winsten nog
te vergroten.

Dat de Uniebestuur-—
ders aan dit spel
meedoen, of er al-
thans geen stelling
tegen nemen, is teke-
nend voor de houding
van deze bestuurders,

Ja, zelfs schromen deze lieden nievd
om met leu gupb te trachten de ar-
beiders te overreden, door te ver-
tellen, dat b.ve in een soortgelijk
bedrijf in een andere plaats, het
nieuwe systeem prachtig werkt. BHjj
voorkeur wordt dan een bedrijf ge-

|noemd , uit de buurst
jligte

Zo ging ook bij de firma Eindhoven
het praatjs over de werf, dat bij
zagerij "de Atlas" in Amsterdam het

nieuwe tariefsysteem was ingevoerd.

dat nogal ver

HIERVAN IS GEEN SPRAKE !

Reeds weken lang voeren de arbeiders
bij "de Atlas strijd tegen het Beren-
gchot tarief met als resultaat, dat
dit nog niet is doorgevoerd, en wel
nooit zal worden doorgevoerd ook !

Dit komt, doordat de arbeiders bij
zagerij "de Atlas" begrijpen, dat
verbetering in hun bestaan niet kan
komen door het invoeren van een

nieuw systeem,

Enkele centen per uur meer verdiend
in tarief, betekent een afgetobt
lichaam, betekent nergens geen zin
meer in hebben, betekent vroeg oud
worden, betekent eerder afgedankt
worden.

in

= ol

"“kL cent meer verdiend tarief
betekent offers brengen aan je ge-
aGﬁdJGlQ, betekent grotere werkloos-
heid.

Dit zullen ook de arbeiders bjj de
firma BEindhoven moeten begrijpen.

Verbetering in het
bestaan van de ar-
beiders zal langs .
andere wegen moeten
gebeuren dan het
werken in tarief.
Daarover schrijven

wij in het volgende
artikel,
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Striyd voor verbetering

prijzen van de

lijke levensbehoeften
enkele voorheelden:

mpe;t nooﬂu& el]
Ter LlLaauiﬂule

brood 3 x zo duur,

aardappelen 4 x zo duur,

een werkbroek 5 x zo duur,

viliees 5 x zo duur,

schoenen 6 x zo duur,

en schoenreparatie ruim 5 X zo
duur als voor de oorlog. ¥n nog de-
gelijks stijgen de prijzen.

de ' Sta-—
ﬁSSWHSuantie,
wijze:
grondslag het
i ?ederTanu,

nderhoud

aic 100
September 1948 . 216
November 350 ¢ 249
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Dit betekent, een bepaalde
hoeveelheid goederen, die in 1939
f«30.~ kostte, in September 1949
in nrﬁﬂ ges tcgen was tot f.64,80,
In November 1Q kostte diezelfde
hoeveelheid f.74 ;70 of bijna 2%
maal in 1939.

November 1950
) regelmatig zijn
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waar wij, arbeiders

ons geld aan be gteden, zijn vele
malen meer dan 24 maal gestegen.
Bezien wij echter de laatste stij-
ging in de cijfers van het Centraal
Bureau, n.l. van
September 1949
November 1950

216
249
dan blijkt, na een klein rekensom-
metje, dat volgens deze cijfers de
kogten voor het levensonderhoud
sinds September 1949 met 15% ziin
ceste €N,

Daartegenover staat slechts 10%
loonsverhoging met het gevolg, dat
de arbeiders dus 5% ten achter zZijn
geraakt,

Wat doen nu de Uniebestuurders ?
Nemen zij stelling tegen de prijs-
s mglrﬂﬂﬂ ?- -NEEN 1

Eisen zij een derde 5% loonsverho-
glng ? NEEN !

Wat zij wel doen ? Zij verdragien
nog de cijfers van het Centraal Bu-
reau om de zaak nog gunstiger

voor te stellen dan het Centraal
Bureau al 'doet.

b.v. komt
prijzen

122% zijn
dus maar

v Ruppexrt van het C.N.V.
tot de conclusgie, dat de
ginds September 1949 met
ﬂesiegen en de arbeiders
24% schteruit zijn gegaan,

Hij komt tot deze conclusie, omdat
hu als grondslag neembt 1947, een
jear, waarin zelfs nog distributie
bestonde.

RAAD, DE HONGER-

45 TOT GRONDSTAG
MAN HIiJ ZELFS PRIJS-
STATEREN !

Voor de strijd voor verbetering
hebben wij van de Uniebestuurders
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niets te verwachten.

Die hebben zich tot tazk gesteld,
alles voor de arbeiders goed te
praten en vooral te zorgen, dat de
arbeiders verdeeld blijven.

Wij, arbeiders moeten nguw ganeen-—
gegloten strijden tegen de prijs—
verhogingen en voor de derde 5%
loonsverhoging.

Wi moeten de bestuurders van onze
vakorganisaties opdrachten geven
er voor Bsorgen, dat zij gaan werken
voor de belangen der arbeiders.

De Uniebestuurders, die zich nu
niteloven voor de belangen van de
ondernemers, meoeten nu maar eens
gaan werken asan het terugbrengen
van de achterstand, en de gehate
gemeenteklasse-indeling.

Maar tegelijkertijd zullen de arbei-
ders bij de firma Eindhoven de zaak
in eigen hand moeten nemen en met

elkaar moeten bespreken, de nood-
zakelijkheid van
HET AFKONDIGEN VAN EEN PRIJSSTOP,
en DE DERDE 5% LOONSVERHOGING 1!

Op 10 Maart houdt de E.V.C. esen
Looncongres, waar over de noodza-
kelijkheid van een prijsstop en de
derde 5% loonsverhoging zal worden
gesproken met arbelders van zoveel
mogelijk bedrijven it Nederlandy

STUUR OOK UIT HET BEDRIJF EINDHO-

VEN UW AFGEVAARDIGDEN, HOE OOK GE-
ORGANISEERD, "ZODAT U OCK MEEWERKT
AAN DE TOT STAND KOMING VAN DE .
EENHEID IN DE STRIJD VOOR DE VER-
DEDIGING VAN ONS BESTAAN I1i1t1r1t)

Bent U al

)

de EMC.qids ¢

bonne op <

Nu nog slechts

F.
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N voor de WEIKEI'S in de i
MEUS]LE RINSINDUSTRIE,

SuLLED
voor GOUDA enOMGEVING.

Uitggve: A.B.H.M., Prinsengracht 739, Amsterdam. Tel,: 39498,32097,33821.

DE GEVAREN VAN DE NIEUWE C.A.O.
DE UBLLERINGS usth .

Binnen niet al te lange tijd zal
de nieuwe C.A.0. voor de meubel-
industrie bekend worden gemaakt,
Bestuurders van de Uniebonden
hebben daarover al een en ander

.1aten horen en het doen vaorko-

-men algof degme nieuwe C.4.0. be-
langrijke verbeteringen zou in-
houdsn.

In werkelijkheid 2zal degze nieuwe
C.A.Q. echter belangrijke ver-
slechteringen betekenen !

Allereerst al, omdat het aantal
loonklagsen van 3 op 4 gebracht
zal worden.

Voor Gouda met  zijn vele meubel-
fabrieken met serie-werk zal dit
voor de werkers betekenen, het
terugvallen in een klasse, sSpe-
ciaal gemaakt om de meubelma-
kerg, die massawerk moeten ma-
ken, lagere lonen te kunnen be-

.:alen.

4 loonklassen, A, B, C en D is
het voorstel van de Uniehesiuur-
ders en er wordt gegeurd met
het loon van klasse A.

Maar wij kuannen er van op aan,
dat in deze klasse alleen maar
enkele specialisten zullen val-
len en het nmerendeel in klasse
B, en C, terecht zal komen..

De 4 loonklassen zijn dan ook
alleen ingesteld om de werkge-
vers in staat te stellen hun per
soneel minder uit te betazlen,

Met geen woord wordt in de voor

stellen gesproken over loonsver-

hoging, laat staan, dat pogin~
gen daartoe worden gedaan, .

Het is in dit verband wel eens
nuttig te wijzen op het contract
van 1939-1940,
Het loon
was toen
VOOT gZ8=
meente~
klasse III
58 cent en
in een bij-
voegsel
met wijzi-
gingen in
dezelfde
overesn-
komst staat het volgende te le-
zen:

"2e.Indien de totale kosten van
levensonderhoud volgens de door
de gemeente Amsterdam gepubli-
ceerde indexcijfers over de maand
Maart 1540, drie procent of meer
gestegen zullen blijken te zijn
tegenover de indexcijfers over
December 1939, zo zal met ingang
van 1 4pril 1940 op de lonen van
alle werknemers een bijslag gege-
ven worden van zoveel procent
van het loon als met het pereen-
tage van deze stijging overeen
kom% .V

Hieruit blijkt, dat in 1939 de
werkers in de meubelindustris

van mening waren, dat het loon
dusdanig was, dat eventuele prijs-
stijgingen niet opgevangen konden
worden en bij stijging van de kosten
van het levensonderhoud evenredige
loonsvernoging noodzakelijk was.

Hoe staat het nu met de kosten
van het levensonderhoud 7
Het Gentraal Bureau voor de Sta-
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tistiek ( een regeringinstantie)
meldt hierover in Novembexr 1950
het volgende:

kosten levensonderhoud in 1939
{ 100

vensonderhoud in Septem:
216

nderhoud in Now em

Van November 1950 tot hedeh zijn
nog vele artikelen in prijs ge-
gtegen.

ren is dus volgens dit
zo duur geworden.

huisvrouw echter, kan
ons vertellen, dat het leven.. ..
veel duurder is, Dat komt, door-
dat de arbeider zijn loon moet
besteden aan artikelen, die ;
veel meer in prijs zijn gestegen.
Enkele wvoorbeelden ttonen ons
dit duidelijk aan: ;

brocd 3 x zo duur, vlees X

duur, vet 4 x zo duur, k

oeENn
5 X zo duaur, schoenreparatle
-
de

x zo duur; het eenvoudige X—

is veel meer in prijs geste-

gen dan 2% maal, Neem slechts
het woorbeeld wan een werkbroek,
die ‘zeker 5 .x°Zp duur is als
voor de o0orlog. .

De cijfers van het C.B.S. geven
dus zeker niet de juiste toe~
stand van de arbeidersklasse
weer, Dit lomt, doordat gde. cijfers
van het €.B.S. gunstig worden
beInvloed door zaken, die wij,
arbeiders, weinig of niet kopen.

Maar goed, het C.B.S. zeght ons,
het leven is 2% maal 'zo duur,
Ziln nu de lonen van de meubelma-
kers daarmee in overeenstemming ?

ALS DIT Z0 WAS
BELMAXKERS IN GOUDA OP DIT OGEN
BLIK P& x 58 cent MOLTEN VER—
DIENEN, DAT IS f.1,45 PER

ZOUDEN DE MBEU-

Op dit ogenblik is het loon ech-—

ter maximaal 92 cent + de mogelijk-
heid tot witbetalen van 10% pres-

batietoeslag.

In het gunstigste geval verdient
dus de meubelmaker f.1,02 per uur.

Met geen woord wordt hierover ge-
Bproken door de Uniebestuurders
Neen, integendeel, getracht rordt,
om het beleid van de regering
inzake lonen en prijzen goed te
praten. Zo af en toe klinkt een
radicaal geluld ‘maar daden blij-
ven uit.

Want wat doen de Uniebonden inza-
ke de gehate gemeenteklasseinde-
ling ?

Nog altijd staat Gouda in de 3e
gemeenteklasse, terwijl de uitga-
ven zeker niet lager zijn dan in
andere stedene

HET IS DUIDELIJK, DAT, WIL ER
VERBETERING BEREIKT WORDEN, ATLLEN,
HOE OOK GEOQORGANISEERD, TOT 3ANLﬂd

WERKING YWETEN TE loﬂjﬂ.

De* cijfers van het C.B.S.

vanaf Septenber 1949 tot

1950 een stijging te zien van 216
tot 249, dat is een gtijging van
15%. Daartegenover staat masr 10%
loobngverhoging, n.l. de eerste en
de tweede 5%

WE ZIJN DUS WEER TEN ACHTER,
EIGENLIJK HEBBEN VE EEN LOONSVER-
LAGING GEINCASSEEI !

Op 10 M=art a.s. wordt in Amster-—
dam een loon- en priisconsres ge-—
houden door de E.V.C.

Ld'ten wij, werkers in de meubile-

. ringindustrie ook uit onze bedrij-

vén afgevaardigden naar dit Con-~
gres sturen

LATEN WIJ GEZAMENLIJK DE STRIJD
ZENBINDER TEGEN DR HDG-_"QIJfLT
EN"VOOR DE D”?ﬁE‘SZ‘LDUE VERHAD=
GIﬁG_TTTTT




Ll




ol
{Verb. 19 A ﬂ’famb‘ui-ﬁol’k‘fﬂ
| Pamflet, afkomstig uit EVC gebouw—btrecht i
Datum ontvangst 25-10~ -50 3 E — Z

afsochrift | /;g.f?)

5 -i,z,g_A,Wx.t)

6""3 Lttk
AN WBRKERS IN DB BOGWNIJVERHEI
ns=axracht 739=T41

Telefoon 39498

WV/BS no 02668 Amsterdam, 8 Augustus 1950

BOND V
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AAN DB 1
"We wensen geen cjlﬂls, noeh oorlog,
maar als we tussen beide zouden moeten
kiezen, dan kozen we oorlog.

(Claire Booth Luce, Tiguur van machtig
Amerikaans krante nconce:n).

Waarde Vrienden,
En ze kiezen oorlog, want de crisis in Ameriks
neemt hand over hard toe. Het aunvul werklozen loopt in de mil~-
ioenen. L_“ enkele nuchtere feiten.
'RLOG, OORLOG, UUHLOG 1!
wordt opgeschroefd. Het levenspeil ligt
net vuur van de'oorlogsdrijvers.
echter Uw leven, het leven van Yw ‘1“u\;rn, want
atoombommen gehouden boven ons i

beschouwing over de oorludsplanne;
misdadige koelbloedigheid:

"Als gevolg van :
vallen land op zijn minst Tﬂani
alle indrustriesteden, 1a‘nuu.
en werven, zullen zijn
en verder:
"In de volgende ocorlog zullen wij onze soldaten recruteren
uit andere naties en zullen wij hun zonen nasr de brand-
stapels sturen."

De oorlogsstokers zijn zich dus volledig bewust welke gevolgen hun
plannen kunnen hebben.

En dat deze heren haast hebben met de uitvoering er van, wordt
bewezen door de gebeurtenissen in en rond Korca. Door hun optreden
in Korea hel b Amerikaanse oorlog _het vuur bij de

lont gebrac die de atoomoorlog ﬁxn doen

Honderden mi icenen mensen zij
verafs v j =1 i
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Dat de oorlogszuchtige regeringen en personen tot een dergelijke
uitspraak komen, komt alleen maar door de >6“QLULD8 OMEQrg van
het leger der Vredesvrienden. Het bewijst dat bij een nog groter
machtsontplooiing de oorlogsdrijvers nog verder uqlugguarongen
zullen worden, dat zij uiteindelijk onder druk van de wereld—
bevolking de atcombom niet kunnen gebruiken.
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De Unieorgamisaties ,met het N.V.V.aan het hoofd,doen hier niets
tegen,:1j laten toe,ﬁat er aen werschil 4m loon 1s tusschen de tim-
merlicden en motselaars an de ene kant an de grondwerkers en d¢ Op-
perlieden aan de andere kant van 12 cent per uwur in alla gemeante-
klassen,in de le zowsl als in de Be.,
413 zeggen,zoals in " De pouwer'van Luli vean dit jaar gtond,dat het
Jollege yan Rijkgbemiddelaars eigenli jk niet wect,dat fen sropdwer—
kor of opperman cop va man is.
Letterlijk schyeven deze thggtuardera' !
"Bestond het Cpllege maar uit deskundigon uit het Bowwbedrijf
dan waren wij gauvw tot cen accoord gekomen."
Maar pa latee zij vustig tee,dat hat verschil nog greter is gowerden
Yimmerlieden en metselaarg,bedenk,dat do lage lonen

VAN DE GRONBWARKERS 5N OPPIRLIEDEN 51:5sDS 4ULLEN WORDEN

GEBRUIKT Ol GOK JULLLE LONEN TE DRUKKLN,!{ittiid

@7 MOSTEN DE BOBWaARBEIDERS GAAN DOEN?

i 3 mosten wan hun bondsbesturen cisen dat 2ij v6dr alles,veoor @e
Vrodo moeten werkem en daarmedé een nieuwe oorlog helpern veorkomen,

ecisen dat zij ook een directe actie gaan voeren voor cen prijsstap;

aiseon do opheffing van de grote loongverschillen tusschen gaachool~
de on ongoschoolde arbeiders;

oison dat er vertegenwoordigers van do hondon op de bowwwerken ko-
men om t¢ praten ovey de bolangen van do bouwarbeiders;

cisen van dc¢ Patroons dat vor togenwoordigers van OSLLE organlsaties
in de schaftlokalen tocgang rebben .

Kortom Makkors,voort actiec tegon alles watl Uw positie als Mens ¢n
Bouwarbeidor in gevaar kan brengon.

Das tijd d=2t wij allcen maar zuipende cn kruipende arbeiders waren

is voorbij.Gij zult echter met daden mooten bewijzen dat zulks in-
derdaad hot goval is.

Op de bres dus voor UW bolangen.Met de kop in het zand stckon of Z.g
neutraal to zijn komen wij er niet.

Onverschillig hee gij oek georganiscort moge zijn;reikt elkaar de
hend en voert gezemenlijk actic.ibr bestaan geen pelitike of roli-
gicuse magen.wij Webben allomaal dezelfdc muag,noden on behocften,

Discussesrt pp fe beuwwerkon over Uw belangen,Ncemt besluiton en
brengt deza hastuiten tory keunis van de HoofdResturen van alle
Bouwvakorganigaties, waarvan hiepon@or de adrocssen volgen,
A.N.B.vondelstraat 40, mgdordan, R.K.B.B.

1 B.W.B, Prinsengracht 739 /'msiordam. Drift 8

W, (. B, Kromme Nieuwegracht 22 Utrocht. Utrocht.

Want alleon doqy %§F§FEELF§§-;p?;E zal do arboldersklassc onover-—

winnelijk zijn. AN S

wanacor giJ Juiste voorlichting wenst,koopt dan onzg brochura:
DE VUIST OP TAFEL
wolke U con dezer degen togen sicchfs 10 cents zal worden aangebodcon
Mot Kam,Groeten,
Het Bestuur,
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Bedrijfsunie besluit tot het afsluiten van eer
C.A.O. voor de Bouwbedrijven over te gaan
BRANDSMA OPNIEUW VOOR HET COLLEGE VAN
RIJKSBEMIDDELAARS GECAPITULEERD!

ALGEMENE BOND VAN WERKERS IN DE BOUWNIJVERHEID

Prinsengracht 739, Amsterdam Centrum, Telefoon 39498

Bouwvakarbeiders!
Modern georganiseerden!
Leden van de Uniebonden!

In ,,De Bouwer’, het orgaan van de A.N.B. staat in een verslag van de
laatstgehouden Bondsraadsvergadering, dat besloten is tot het afsluiten
van een C.A.O. voor de Bouwbedrijven over te gaan.

ZONDER HUN LEDEN ER IN TE KENNEN, GAAN DE BE-
STUREN VAN DE UNIEBONDEN OP DE BASIS VAN
BELACHELIJK LAGE UURLONEN EEN C.A.O. BINDEND
LATEN VERKLAREN.

De huren gaan omhoog.
De prijzen stijgen met onrustbarende snelheid.

MET SPRONGEN GAAN DE KOSTEN VAN HET LEVENS-
ONDERHOUD OMHOOG.

De lasten van het Indonesisch avontuur, de oorlogsvoorbereiding in
Europa en de door Amerika opgelegde devaluatie wil men op de schou-
ders van de arbeiders afwentelen.

Daarom moet hardnekkiger dan ooit de loonstop gehandhaafd blijven,
daarom moet de politiek van veel nemen en weinig geven worden door-
gevoerd.

Het op dit moment afsluifen van een C.A.O., waarvan de lonen slechts
enkele centjes hoger liggen dan de thans geldende offici€le uurlonen,
waarin de onrechivaardige gemeente-klassen-indeling zal blijven besiaan
en de lonen van groep II dezelide blijven als thans, past volledig in de
kraam van de regering en de ondernemers.

Door het afsluiten van deze C.A.O. verplichten de Uniebestuurders zich
als politie-agenten te gaan optreden, zullen ook de plaatselijke bestuur-
ders van de Uniebonden gedwongen worden zich aan deze bepalingen
te onderwerpen en te zorgen, dat deze nageleefd worden, overal waar
een groep arbeiders een hoger loon dan dit hongerloon heeft weten af
te dwingen. )




HIER MOGEN.DE UN
NOEGEN MEE NEMEN!
Zij kunnen er geen genoegen mee nemen.
De lonen moeten worden aangepast aan

noud.

Deze C.A.O. thans afsluiten he

ons ketenen aan een honager

HET LOON IS VEEL TE LAAG.
De ondernemers maken reserves
WIJ HEBBEN GEEN ENKELE RESE

Protesteert tegen de handelwijze van Uw

Eist vanaf alle b rwerken en bedrijven

de Bedrijfsunie ongedaan wordt gemaakl.
Makkers van de moderne Bond, eisl

wordt ingetrokken.

STRIUDT

voor een hoger uurloon voor alle groepen,
voor opheffing van de gemeenteklassen,

voor een vacantietoeslag van 100 pCt van het weekloon, die
gegarandeerd is,

tegen betaling aan het bedrijffspensioenfonds.

HOOFDBESTUUR A.B.W.B.
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Nederlandse bouwvakarbeiders deden veel
de ghrijd voor JAudu en grood.

uu>d u,“uur niets voer deze sbtrijd.
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Indonesie en de oorlogsvoorbereiding steunen.
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BWB ALGEM&E BOND VAN WERKERS IN & BOUWNUVERHEIDﬂ

AFDELING AMSTERDAM RINSEMN( ! — TELEFOON 32097-39498

MANIFEST

Na de 2e Wereldoorl
In November 1945 w

gelead door het College van |

in deze voor hen tech belanc
toen reeds le laag, maar het was
ders de gedicleerde lonen negeerden. Overal

: ‘or stand, die
in al hun variaties boven het officiéle loon uitkwamen.

Door de officiéle instanties en de besturen der Bedrijfsuniebonden worden de w
kelijk wverdiende lonen, als zwarte lonen voorgesteld, maar de ar
welen beter.

Alle pogingen om de bouwvakarbeiders terug te dri

hebben tot heden schipbreuk geleden, unn'."f_wl Zij rege l| 1alig

zullen blijven leveren:

TER VERDEDIGING VAN HUN ILOM:N

atste looncorrecties van h ‘ollepe dd. 31 December
l”'.’“,‘”’i]t.(‘l\ van deze Repgeri luidelijk gem:
4 cenl betekent in wezen een loonsverlaging
Ve ging hebben gekregen, betekent het tevens een g
vakarbeiders.

eI~
bouwvakarbeiders

sameng steld en aan alle betrokken instanlies clelll g ln.-'-l:l."‘
\zAmDAA(, ZOU DE-AANVAARDING . VAN DE LOONEISEN UIT DIT C.A.O. VOOR
DE BOUWVAKARBEIDERS NOG VAN ENORME BETEKENIS' ZIJN!
De A.B.W.B. heeft haar taak niet verwaarloosd en zich onafgebroken met hei loonvraagstuk
bezig gehouden.
In de loonconferentie van bouwvakarbeiders van alle organisaties op 19 Februari 1949 te
Utrecht werd een Resolutie aangenomen met algemene stemmen, waarin werden vastgelegd
de volgende minimum-looneisen voor de Nede 11 andse bouwvakarbeiders:

Groep: 1 I1 111
Gem. klasse I 1.12 1.08 1.03
o [ 1.10 1.06 1.01
X 111 1.08 1.04 0.99
¥ [V 1.06 1.02 0.97
waarboven een loeslag van tenminste: 15% moet worden betaald.
De 40 Unieleden, die op deze conferentie aanwezig waren hebben een belangrijke verklaring
afgelegd, waarin vooral tot uitdrukking kwam, dat hel
HUN TAAK ALS UNIELEDEN IS, HET NIET BIJ PAPIEREN PROTESTEN TE LATEN,
maar ook door de daad hun bijdrage te leveren.
7Z1J WIJZEN DE HOUDING VAN HUN ORGANISATIES AF!
Hun oordeel is, dat het eensgezinde optreden van alle bouwvakarbeiders bevorderd moet
worden!
DE LOONCONFERENTIE TE UTRECHT WAS DE INZET VOOR EEN HARDNEKKIGE
ACTIE, DIE WI1J GEZAMENLIJK ZULLEN BLIJVEN VOEREN VOOR

VERHOGING VAN HET MINIMUM-BASISUURLOON

Wij roepen U op voor de belangrijke

Openbare Vergadering op Vrudag 11 Maart 1949

 BELLEVUE" ingang Leidsekade. Zaal open 7.20 wuur. Aanvang 8 uur precies
Amsterdamse kameraden! Uw traditie is onze waarborg, dat GIJ het voorbeeld zult zijn voor
het gehele land! Komt op deze vergadering!

Wij zullen gezamenlijk de wegen en middelen bespreken om de actie voor verhoging van
het basisuurloon te voeren, totdat SUCCES IS BEREIKT!
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Aan de B@uwvakarbeiders.

De teeeling is geworpen !
De aanval op de lonen is ingezet!

Na de Land- en Textielarbeiders is er nu een aanslag gepleegd op de
lonen van de Bouwvakarbeiders.

Een verlaging van = f 20.— per week was hiervan het gevolg voor
de Bouwvakarbeiders werkzaam aan het Amstelcomplex en Tugelaweg
te Amsterdam.

Deze Bouwvakarbeiders zijn zich bewust van hun ’verantwoordelijkheid
voor de -wederopbouw van ons land, maar kunnen niet toestaan, dat
hun gezinnen aan de honger en ellende worden prijsgegeven.

Zij zijn tengevolge van hun verzet door de POLITIE
van het werk verwijderd.

Dit doet ons denken aan methoden uit de bezettingstijd.

Hier is maar &én antwoord mogelijk :

SOLIDARITEIT!!

De strijd van de Amsterdamse Bouwvakarbeiders is van beslissende  be-
tekenis voor de positie van alle Bcu“\akarLLid ers in Nederland.

De E.V.C. staat zonder voorbe‘noud achter deze recht-
vaardige strijd,

Dit is echter niet voldoende.

Ook Uw steun is nodig!

De besturen van de'z.g. Uniebonden laten hun leden, die vast besloten
zijn met de E.V.C.-ers de strijd tegen de loonsverlaging te voeren,
jammerlijk in de steek.

Daarom is het de plicht van elke arbeider, zowel moreel maar vooral ook
financieel, deze strijd van de Amsterdamse Bouwvakarbeiders te onder-~
steunen. :

De strijd gaat door! Hun strijd is Uw strijd !

Steunt!  Steunt!  Steunt!

Hoofdbestuur der Landelijke
Bedrijfsgroep Bouwnijverheid der E.V.C.
Prinsengracht 739-741 - Amsterdam-C.




C.NAAR DE EENHEID

Waarde Makkers
heeft gesproken.
llen niet "meer" worden wverhoogd.
prijove¢_@gingen geen enkele concrete me-
dedeling.
Dit hcué
waarin de werkende bevol
tek

r'Y

dus, dat de ondragelijke toestand,
rer-lmrt niet zal worden verminderd.
1 koopkr acht zal worden gehandhaafd.
die door dit tekort in de gezin-
en.
zo die er nog zijn, zullen
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openbare {
zullen staan.

De L,_lde?.l‘] Bedr ij ;J sroep Metaalnijverheid
der E.V.C., bij welke Bedrijfsgroep U staat ingeschreven, meent
het tot hasr taak te moeten rekenen, Uw belangstelling voor de—
ze vergaderingen op te roepen,

Onze Bedrijfsgroep heeft een actie ingezet voor
loonsverhoging. Zij zal dasrbij echter de steun van de overige
werkers in orde“e bO(“lj‘orﬁ“fnPﬂ niet kunnen ontberen, 70als
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omgekeerd Uw steun in de strijd van alle werkers onmisbaar is,

SRUART vindt in Uw afdeling een derge-

deze { _
Uw vqru“, vriender : en Uw ”eue—brbelu X
drijf, zoveel mog AP cebrengen.,
- L Ned 1 onze actie moeten weten.
moeten beseffen, dat het gaat om ons bestaan
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Eenheidsvakcentrale

BEDRIJESGROEP BOUWVAKKEN

ANIFEST

Aan alle Bouwvakacbeiders van Nedeeland !

M.,

Het Hoofdbestuur van de Bedrijfsgroep Bouwvakken der E.V.C. heeft zich intensief
gehouden met de situatie in het Bouwbedrijf, zoals die zich thans bezig is te ontwikkelen.
Uitgangspunt was h
s ingediende ontwerp-C.A.O., waarin opgenomen b lingen, die eenmaal verweze :t, de eerst

kerheid en Scciale Rechtvaardic d, v de Bouwwvak

ppen zullen zijn naar de: bestaans
arbeiders.

Niet alleen de Bedrijfsgroep Bouwvakke eld zich bezig met het ontwerpen
van een C.A,O., maar ook de samenwerkende organisaties. Zij hebben in overleg met de patroons-
organisaties eveneens een ontwerp-C.A.Q, samengesteld.

In dit ontwerp-C.A.O., dat ook voorgelegd is aan het College van Rijksbemiddelaars werd

per uur. Deze loonsver-

een loonsverhoging voorgesteld, die varieerde van 4 tot en met 10 cent |

hoging werd door het College van Rijksbemiddelaars afgewezen, onder het motief, dat bij inwilli-

ging. van het verzoek tot loonsverhoging, de lonen- en prijzenpolitiek van de regering in gevaar

dreigde te komen. Maar ondanks; dat het College het voorstel tot loonsverhoging afwees, meende

het toch wel te moeten erkennen, dat de lonen in he redrijf te laag zijn en dat de bouwvak-
arbeiders recht hebben op een werbeterde loonspos Volgens de mening van het College moest
dit niet tot uitdrukking komen in het verhogen van uurlonen, maar door een Sociaal Fonds te stich-
ten, waaruit de bouwvakarbeiders bij vorst, regen of lichtverlet hun contractloon zouden ontvangen,

Dit voorstel van het College is aanvaard door de Unie van werknemers in het bouwbedrijf
en cok de Landelijke Bedrijfsgroep Bouwvakken der E.V.C. aanvaardt dit vanzelfsprekend, omdat

De Unie sprak, toen dit bekend werd, zeer ferme taal. Z
30 Juni antwoord en als het antwoord dan niet binnen, of wel afwijzend zou zijn, zo zou de Unie
overgaan tot het nemen van maatregelen, welke blijkens een circulaire, die in Rotterdam aan de
vertrouwensmannen van de Algemene Nederlandse Bouwarbeidersbond was gericht, het gebruik-
maken van het stakingswapen inhielden.

Het Hoofdbestuur der Bedrijfsgroep Bouwwvakken der E'V.C. is van mening, dat in het door
haar ingediende contract bepalingen voorkomen, die voorzien in de Voorstellen, zoals deze thans
door het College van Rijksbemiddelaars zijn gedaan.

Dienovereenkomstig adviseert zij haar leden zich onverkort en eendrachtig in te zeften,

T
tezamen met de anders- en niet-georganiseerden, ter verwezenlijking van hun rechtvaardige eisen.




Er is echter meer! Wij weten, dat de

de Bouwvakarbeiders.

meent, dat de lonen aangepast moeten worden aan de bestaande toestand. Zij stelt
irom in haar ontwerp-C.A.O. voor, lonen voor de bouwvakarbeiders bindend te doen verklaren,

ie variéren van f 0.98 tot f 1,12 per uur,

Bouwvakarbeiders, mochten véoér 1 Juli a.s.de Patroons niet terugkomen op hun besluit en dus
blijven weigeren hun medewerking te verlenen aan het tot stand komen van een Sociaal- en Pen-
sioenfonds, dan zal het zaak zijn, dat de Vakbeweging optreedt en door daadwerkelijke actie de

wHeren Ondernemers” dwingt hun medewerking te verlenen,

De Bedrijfsunie heeft, sinds de besprekingen met de patroonsorganisaties niet meer vlotten,

enkele keren niet mis te verstane taal gesproken!

lien er voor ]
yroclamet Zo dit het gev: ht zijn, staan de 1000-den

d

hand van de dan ontstane situatie opnieuw beraden
"-\'I.'[!(]‘.v“,
Wanneer echter de le Juli de EV.C., het N.V.V., de Rooms-Katholieke en de Christelijke

arbeiders gezamenlijk op gaan trekken, dan zullen zij dit moeten doen onder de leuzen:

voor Bestaanszekerheid,
voor verhoging der Lonen en

voor een redelijke Vacantie!l

EENHEIDSVAKCENTRALE
BEDRIJESGROEP BOUWVAKKEN
Prinsengracht 739-741, Amsterdam-C,

Telefoon 39498—32097,
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