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Aan de Centrale Veiligheidsdienst
te

's=G r avenha g €.

——— e T . o T — "

Hierbij doe ik U toekomen een af-
schrift van een brief gericht aan Frits Zwaan
(alias Pascal Wastiaux, geb. te Arnhem, 6.7.

1928.)

Arnhem,
20 ¢%.19019.




Afschrift

AeNe Je Ve

Hoofdbestuur.
20 Maart 1949

L

Je schrijven d.d. 23 Maaé% ontvangen. Prachtig dat jullie defini%=:
tief gestart zijn met iets uit te geven. Je ziet het als er
practisch werk op dit gebied verricht wordt zijn er meteen

een massa mogelijkheden.

We willen er echter op aandringen, doe dit werk vooral regelma-—
tig. Een x per 2 weken op het zelfde bedrijf. Jullie kunnen dan ook
B:%ér

je aandacht aan 2 of 3 bedrijven regelmatig geven, dan
teveel aan te pakken, waar niets van terecht komt.

.K.

Denk er vooral om dat Jjullie wat goede ervaringen nog probeert
op te doen voor de landelijke werkconferentie en die dan in de
discussie aan de orde stelt.

Met kameraadschappelijke groet,

Dagelijkse leiding Ae.N.J.V.
Secretariaat

W.g. Bety Zeehandelaar.




f24 laart 1949.
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Baricht
Bron
Inhoud
Copie
Agtis

3 betrouvbaar.
3 batrouwbaare
e ewamcmton -

Op 15 Maart 1949 werd voor de ingang van Ten Berge's Uon-
fectisbedri jf,Kleine Houtweg 16 te Haarlem,esn bedrijfskrantje
van het "AJN.J.V" uitgereikt,genaamd ¥D8 Ysxtielband" sn
speciaal uiltgegeven voor L t persomnael van vcornocmd bz drijf.

4lg redagtis-adsres van B & blaadje stzat vermsld
vavastraat e tuarlem. Op dit adres is woonachtiz: Gijsbertus
van Schie,ﬁchoten?9.7'23,bestuurslid van & £ district "Kenne-
geriand” van het 'AOI‘I.UIVO“.

Het 16 niet bekend geworden wie zich met da verspreiding
van deze krentjes velast heeft,noch wis de arbeidstar van
ten Yerge 18 dis in het krantje schrijf'b.

Tot nu %toe heeft deze actia geen snkal gevolg gehad. ¥el
is het blaadjs druk gelazen en bz sproken,doch van het vormen
van e sq k8 drijgfekern,zoala in het blaadje werd geelst,is tob
op heden nlets gsbleken. Yok de eis : langzamér lopea van de
band = heelft geen enkel @ volg gehad. Le productis bawaegt
zich nog op hstzelfde peil.

den exemplaar van "De Textielband! gaat his rbig.

f24 Uaart 1949




Hierbij doe ik U toekomen een

exemplaar van de "A.K.U. Jeugdexpres',

1e jaargang, No. 1, Maart 19L9 en van
"Pe Textielzender", 1e jaargang, No. 1
Maart 19Ly.

Deze blaadjes zullen deze week

worden verspreid op de bedrijven te Arnhem.

Arnhem,
2% 4319119 &




|le Jaargang no. MA&RT 1949

Eedrijfskrant voor de werkende Jjevgd van de 4.X.U.te Arnhem.
| Verschijnt naandelijks. Ultgave: Algemsen Ned. Jeugdverbend.
iBrieven voor de redactie: Klarendalseweg 62, Arnhem.

DE COOKERIJ.

Ir.van Schaik heeft in zijn laatste rede de rqtlonalls atie van
“ct bedrijf aangekonrndigd. Dat betekent, dat alles 20 zal worden
geurganiseerd, dat de winsten steeds groter worden.Dit zzl
natuurlijk in de eerste plaats weer ten koste van de arbeiders
gaan,
Dat Tr.van Schaik -het niet bij woorden laat, ondervinden de
Jongens in de Coonerij. 2Zij worden hier mu uitgezet, om rlaats
te maken woor meisjes, die hetzelfde werk zullen deen, wat de
jonzens deden. Die meisjes k1 jgen vonr datzelfde werk veel min-
der loon. Dus: hetzelfde weri laten dnen, maar minder betalen.

Het is wel duidelijk, dat deze meisjes opn een schandelijke manier
werden uitgebuit. Ze hebben recht op geliik loon.

Maar daar zit nog meer aan vast. Ook wvoor-de Jongens is dat
gevaarlijk. Als de Jjongens in een afdeling een hoger loon gazn
eisen, of sok wannee:' de directie de lonen van de jongens wil
verlagen, is er een stok achter de deur: “Zijn jullie niet
tevreden? Hecepel dan maexr ep.De meisjes daen dctzellde werk voor
nog minder geld™.

Het is dus een levensbelang voor de jongens én vonr de meisjes,
“dat de meisjeslonen komen gelijk te staan met de jongenslonen.
Dan is het nok met het loondrukken afgelopen.

WAAR DAT KOMT NWIET VANZELF. Hiervoer zal actie gevoerd moeten
wnrden, en do"r de jongens en door de melsJes Praat €17 samen

. Wijs ze exrop,
dat dit voor de hele AKU Jeugd van groot belqng SRR E oedrlafs-
kern is er tenslotte wor de arbeiders, om vorr hun belmgen op
te komen; eis van ze, dat ze dit ook werkelle dnet Ze mcet de

werkellijke belangen van de AKU-jeugd dienen:
GELIJK LOON VOOR GELIJKE ARBEID}

e A—— ~——

SNSRI =N Ea N JBUGDKR A M fy
de strijd voox eeﬂ betewr Teven

ey =R

Overal in het land proberen de dlreotles van de verschillende
bedd jven de lonen van de srbsiders omlaag te trappen. En die
lcnen zijn meestal al schandelijt laag. In het ene bedrijf waxdb
steaeds meer gejaagd, op het andere gaan toeslagen, premies,enz.
pmet sprongen cmlaag. Overal, waar de arbeiders niet op lun stuk
blijven staan, waar zij zich niet verzetten, gebemrt dit, en het
bezorgt de ondexrnemers nog grotere winsten, en de arbeiders nog
grntere armeede.

in de jemgd krijgt de zwaarste klappen te incasseren. Tenminste,
els zij dit zelf niet verhindert. In het jaarverslag vaen de HEEEAF
schreef Ir.Keus, dat de jeugd teveel verdient, vergeleken bij de
voliwrassenen. (Vnlgens hem was dat een van de redenen waarom het
in ons land zo heroerd gaat. De oorlog in Indonesie Was nij zeker
vergeten, waar elke dag meer dan 5 millinen gulden aan wordt ver-
slingerds Iedere arbeider weet hteter. De volwassenen verdienen

al een schijntje, en de jongeren zijn er ncg beroerder aan tce.




Maar dat gezegde in het HERNMAF-verslag wijst erop, dat vosral de
jevzd op haar hoede meet zijn, ¢m iedere aanval Ap haar lsnen =2f
f__&Taan %ij moeten zelfs verder gaan: de jeugd moet strijden
vonr hogere lenen. Want wij jongeren hebten er recht fp, nm ons
lcon geheel vitbetaald te krijgen. Wanneer een jongere op 71jn‘
bedrlgf hetzelfce werk kan doen als een volwassene, heeft hij Xecht
op het valle lenn. Maar dat is op de AKU niet het geval. Tat je
25-ste jaar val je cnder de jeugdlonen. ils je wilt gaan sparen,
b.v. nm te kunnen trcuwen, mhet je dat maar van de paar centen
dnen, die je in je loonzakje krijgt.

Vooxr deze strijd is het nodig, dat wij AKU-jongeren een eigen
beLristkrant hebben. Hierin kunnen wij onze mening zeggen over
wat er in het bedrijf gebeurt, en kunnen wij bespreken, wat wij
hieraan moeten dnen. Be "AKU -JEUGDAZXPRES ' is dus een krent van en

vAaor alle jongeren, die op de AKU wexrken. Wij verwachten dan ook
van velen van Jullle medewerking.SAMEN STRIJDEN -SAMEN OVERWINIEN,

W EBEKEDN VACANTIE
Waarom willen wij dxie weken vacantie?

Omdat jonge mensen er het recht toe hebben, een ktehoorlijke

vacantic te genieten.

Omdat de nermale werkweek toch al veel te lang is voor jongeren.
Omdat de winsten van de bazen groot genoeg zijn am @ens deze drie
weken betaalde vacantie te geven.

Omdat de bazen zelf eok drie weken vacantie krijgen, en meer zelfs! ‘
Omdat men in vele landen al dxie weken vacantie voor de jeugde
heeft ingevoerd.

Omdat in sommige grote Franse bedrijven al met succes actie is
gevoerd voor vier weken vacantie.

Omdat in verschillende Oecsteurepese landen drie ef vier weken
vacantie voor de jeugd wettelijk verplicht is.

OMDAT EEN JUNG MENS NIET LEEFT VOOR ZIJN ®LLENDE, WMAAR VOOR ZIJW
GELUK EN H&T ONBEZORGS GENIETEN VAN RN HOEDE VACANTIE ERBIJ HOORDI

BEN JIJ AL-LID VAN HET A N.J.V,
HET VERBOWD VAN DE NEDERLANDSE ARBDID&RSJLUGD ?

IS HET A.N.J.V. EEN TEUGDBEIZGINGKJIE"?

Het ANJV is de strijdorganisatie van de arkeidersjeugd, van de
vierkende jeugd op het bedr jf en op het land. Geen ”J@Lgobcweglngkge”
@ net volksdansen, bloempjesplukken en meer van dat fraais. Maar een
i gezonde organlsatie van de arbeidersjeugd, die wmoruitgang wil en '
| en ecen toekomst zonder oorlog en gebrek. In de bedri jven strijdt
het AWJV voher betere lonen en arbeidswnorwaarden vcor de jeugd.Op
onze bijecenkomsten besprecken wij samen de strijd van de vierkende
jeugd, en dgen wij aan verschillende soorten van nntspanning. Kem
, cens op onze avonden kijken. Op al enze avonden is iedscre jongere
" welkom. Wij houden ze:
voor de stad: elke Dinsdag van 8-10uur op Klarendalseweg 62.
voox Oost(Geitenkamp)'s Dinsdags van 8-1Cu, Beuken laan 50
= Verder elke maand een grote dansavond vpor de jeugd.

LEES JE DE "EEN" AL,

HET BLAD VAN HET A.¥.J.V.? Het kost 10ct.Je kunt het bij alle
ANMJV-ers:np je bedrijf kri jgen. Vortaan zal hij elke maand

's morgens aan de poort worden verkocht.

Lees in ons blad de artikelen over de stri jd van de= arbeidersjeugd
in de andere bedrijven, over de jeugd in Indomesié, China en vele
andere landen. Interessanbe artikalen over alle mogelijke dingen.

rie




]VLA“RT 19|Jl

pnd“lgfsk'rant van de jeugd in de Arnhemse COﬁISC%leGGT‘JVGH
Verschijrt maandelijks.Uitgave:Algemeen led. Jeugdverbend.
_ | Brieven voor de redactie: Klarendalseweg 62, Axnhem.

D & ST QITRTEE R E T

Vil DIJK EW GITTE: Hier 2zijn de meisjes zelfs in de schafttija
niet vrij. 2ij mceten, nadat er een halve dag is gejaagd, naar een
schaftlokaal, waar 213 op e2n ante plaats moeten gaan 41tten en
krlggen een uitbrander als ze Gasr miet stil genseg” zijn. Hen
meisje bracht eens een harmonica mee, cm samen wat liagdjes te
zingen. Maar die film ging niet docr; “stil zijn" is zelfs in de
schaft het devies. Hier moeten éie meisjes die kerte tijd op een
hele dag werkelijk vrij zijni De arbeidersjeugd wil wel vrerken om
de kost te verdienen, maar wil niet als slaven wWorden behandeld!

Cifbls Dit0 JH AN spant de kroon. Vooral op dit atelier bestaat
een gerafflneerd JaagSJsteem Elke week wordt er een ‘‘productie-
taak vastgesteld dle in dle week mnet klz arkomen. Als dlt op

klaar is,

wordt het tempo 20 opgejaagd, dat er in de v13f dagen veel meer
stuks worden afgeleverd, dan er anders in een hele week zou klaax-
komen. ®n als dan de ene week de ‘'productie® op Vrijdag is klear-
gekomen, dan komt er de volgende week natuurlijk weer een wvwacht
bovzanop. .

Maar wij meisjes bij Godschalk willen ons niet zenuwziek werken,
om de baas maar meer winst op te leveren. ¥ij willen normaal
werken, in een noxmaal tempo. Liever 's Zaterdags de hele morgen
gewoon werken, dan 5 dagen per week een moordend tempo tec moeten
volhouden!

melsae op een bepaalde dag een fllnk eind boven haar gew>ne. aan-
tal was gekomen. Toen ze met die “oxder’ was klaar%ekomen zucntte
ze tegen haar buurmeisje:'"Dat hebben we weer gehad'. Masar daar
was de chef niet mam gediend. "Dooxrwerken!Jij zit de hele dag al
te kletsen!” Dit meisje maakte hem erop attent, dat zij die dzg
al heel wat meer had gedaan dan anders, en dat zij dus behoorlijk
had doorgewerkt. Maar het antwoord was: ™Daar heb ik niets mee te
maken. %erk maar dooxr!" (Je zou zelfs een hond beter bechandelen!)

Dit zijn natuurlijk maar een paar woorbeelden, van wat er dagelijks
in de verschillende confectiebedrijven gebeurt. Wij zouden met
dergelijke dingen wel tientallen blaad jes kunnen vullen. ij weten,
dat de jeugd in onze tedrijven nog veel meer grieven heeft. Deze
voorbeelden hebben we er alleen maar uitgepikt, omdat je hier
duidelijk kunt zien, dat de meisjes hier worden gebruikt, om er
maar zoveel mogelijk werk uit te knijpen, en dat er van een mense-
lijke behendeling en van een bé&hoodlijk ldon helemaal geen sprake
is.

Om hierin verbetering te brengen bestaat er mear een middel:
EENSGEZINDE STRIJD, allen vewor hetzelfde doel: een drageliik
temvo een vriie sohafftiid en voldoende loon. Kortom, wij zijn

worden behancdeld.

7IL JE MEER EOREN over de strijd van de jeugd in de verschillende
bedrijven, van de jeugd in het bultenland? “il ge tegdlijk meednen
aan de meest verschillende soorten ontspanning? Kem dan eens %ijken
cp onze ANJV- btijeenkomsten:

Yoor de stad Dinsdags van 8-10uur, Klarendalseweg 62
Tocr OosbiGeitenxanp) Dinsdags vaen 8 10u, Beukenlaan 130.
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EEN _JEUFGDERANT?
De jeugd vooragn in de strijd.vpoTween beterdsveps

Overal in het land proberen, de.directies wan de verschillende bDe-
drijven de lonen van de arbeideTrs omlaag te trappen.En die lohen
zijn meestal al schandelijk laag. In het ene bedrijf wordt steeds
meersgejaagd, op het andere gaan toeslagen, premies, enz.met
sprongen omlaag.0veral, waar de arbeiders niet ep un stuk blijven
staan, waar zij zich niet verzetten, gebeurt dit, en het bezorgt
de ondernemers nog grotere winsten, en de arbeiders nog grotere
armoede. i :
En de jeugd krijgt de zwaarste klappen te incasseren. Tenminste,
als zij dit zelf niet verhindert. In het jearverslag van de HEENAF
schreef Ir.Keus, dat de jeugd teveel verdient, vergeleken ¥ij de
volwassenen. (Volgens hem was dat een ven de redenen, waarom het
in ons land zo beroerd gezat. De ocrlog in Indonesie was hij zeker
vergeten, waar elke dag meer dan Smilliocen gulden aan wordt ver-
slingerdi. Iedere arbeider weet beter. Qe volwassenen: verdienen al
een schijntje, en de jongeren 2zijn er nog beroerder aan toe.
Maar dat gezegde in het HEEMAF-verslag wijst exop, dat voeral de
Jeugd op haar hoede moet zijn, om iedere aanval @p haar lonen af

e slaan. Wij moeten zelfs verder gaan: de jeugd moet strijden
voor hogere lonen. Want wij jongeren hebben er recht op, om ons
loon Zeheel uitbetaald te krijgen.Wanneer een jongere op zijn
bedrijf hetzelfde werk kan doen als een volwassene, heeft hij
xeocht op het volle loon. Masr Git 1s bijna nergens in ons land het
geval. De jeugdlonen staan scnandelijk lzsag. Als je wilt gaan
sparen, b.v. nm te kummer. trouwen, moet je dat maar deen <van de
paar centen, die je in Jje loonzakje krijgt.

Voor deze strijd is het nedig, dat wi] werkende jongeren een
eigen bedrijfskrant hebben.Hierin kunnen wij ognze mening zeggen
over wat er in onze bedrijven gebeurt, en kunnen wij bespreken,
wat wij mpeten deen. "DE TEXTIELZENDERY is dus een krant van en
voor alle jongeren, die in de Arnhemse textielbedrijven werken.
wlj verwachten dan ook van velen ven jullie medewerking.

SANMEN STRIJDEN - SANMEN OVERWINWEY, < .

-

WAARQM willen wij drie weken vacantie?

Omdat jonge mensen er het recht toe hebben) een behoorlijke
vacantie te genieten.

Omdet de noxmale werkweek toch al veel te lang is vnor jongeren.
Omdat de winsten van de bazen groot genoeg zijn om ons deze drie
weken betaalde vacantie te geven.

Omdat de bazen zelf ook drie weken wacantie krijgen, en meer zelfs!
Omdat men in vele landen al drie weken vacantie voor de jeugd
heeft ingevoerd.

Omdat in sammige grote Franse bedrijven al met succes actie is
gevaerd voor vier weken vacantie.

Omdat in verschillende Oosteuropsse landen drie of vier weken
vacantie voor de jeugd wettelijk verplicht is.

OMDAT EEN JONG MENS NIET LEEFT VOOR ZIJN ELLENDE, MAAR VOOR ZIJN
GELUX,EN HET ONBEZORGD GENIETEW VAN EEN GOEDE VACGANTTE ERBIJ HOORTI

BEN JE AL LID VAN HET A,N.J.V,
f®T VERBOND VAN DE NEDERLANDSE ARBEITERSJEUGD ?

LEES JEDE "EE W " AL, HET BLAD VAN HET A.N.J.V.? Prijs 10ct.
Je unt het kxijgen bij alle ANJV-ers op je bedrijf.Voortamn zal
hij 1x per maand bij je bedrijf wexrden verkocht.

Lees in ons blad de artikelen over de strijd ven de jeugd in de
endere bedrijven, over de jeugd in Indonesie,China el vele abggra--

landen.Interessante artikelen over alle mogelijke-3ingen.
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Aan de Centrale Veilliligheidsdienst
te

'!'s-Gravenhaga,

Hierbij doe ik U toekomen, cople
voor A.N.J.Ve. bedrijfsbladen, uitgegeven
door het A.l.d.V.

Arnhem,

1.2.149.
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QLLLIhézm Vit He? Vadudeve To? QuleRSToUNING VAN H8T UITGEVEDN
V'8 N,oh,d . We BeDRIJFOBLIDEN PER SaLRIJE TUI

Wij zenden Jjullie hierbij de cerstc copy-krant
voor dooxr Jjullic uit te geven bedrijfskranten,
Deze copy - wasruit jullie kuninen kiezen - moet
dienen als aanvulling voor datgene wat jullie

van het eigen bedrijf plaatsen en dat voorop

rnoet staan, %e hopen, dat jullie én de .strijd-
stukken en de lichterec aardigheidjes en bladvul-
lingen kunnen gebruiken, 9e rekenen er op, dat

we eventuele bedrijfsbladen toegestuurd kriijjgen, \

DE STAKING BIJ HOLLANDIA ( overgcnomen uit de Amsterdamse
: stakerskrant )

%¥ie op 20 December met de Valke:riegpont overging lkon aan de
overzijde gekomen: ven niet alleda :gs schouwspel deslaan,

De febriek van de ¥, V, #ollandias lokte weliswaasr de meisjecs
tot werken door zijn volle licht uit te stralcm, doch ditmaal
tippclden zij er niet in ¢n tocn het acht uur was stonden meer
dan 400 nmcisjes ¢n mannen buiten de poort inplaats van daarbin-
nen, Niet dat men cr nu juist diec dsg niets voor - véelde om te
gaan werken, leen, dat men niet zen het werk ging kwam doordat
deze meisjes na cenr weck lang te hehhben onderhandeld met de
directice eindelijk ertoc overgingen door middcl van de staking
de directie duidelijk te maken, dat hct ernst was met de gestel-
de eis: mecde te willen declen in de winst,

w_a t  Wia 8, e T 5aidin Savecs el Te-an Teiiel ) ig R o

Het was in dc¢ fabrick bgkend geworden, dat de caefs ruim £1,200, -~
extra ontvingen, terwijl hct overige personeel met niets naar
huis werd gestuurd, Dit wekte natuurlijk grote onstemming bij ihct
personcel, De eerste reactie was het heerlegg&én van het werk op
de afdeling Buiksloot. De eis werd gesteld, dat er onderrendeld
zou worden mcet de dircctie over ccn aa2ndeel in de winst voor het
gehele personeel.Op de afdelingen"Ccontrum'en " Valkenwcg " werden
petionnementen opgesteld en door het gchele personeel ondertekend.
“ierin werd eveneens de cis gcsteld van cen aandeel in de winst
voor hct gehelec persoinecl., Hadat onderhandeld was mct de directie
cn deze cen afwijzend standpunt innam werd op Zatcrdag 18 Decem-
ber. ¢cént bedrijfsvergadcring gechouden,

Dezc vergadcring nam het besluit

vetten, Tocn dan nok die Mzandagochtiend cen dtakersvergadering
werd belcgd waren mecer dan 400 stakers

Tensteiaming besloot men de eis ‘'te

omdat het bedrag dot de chefs ontvang

weken locn neerkwamen,

Voor deze eis vechten deze mecisjasnu

zal echter duidelijk zijn, dat zij nict van plan zijn om deze
strijd zonder succes te bueeindigca, zij voort
tot de overwinning bereikt is. -
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Jc dircetie ey ervoil virzelnrd 2ighn, Aaf mat net loanger duroy

van de strijd de eis ook viranderd zzl wordcn, Vaathoraden als

2¢ zijn zullen 2¢ dc cis g0 nodie onbouwen tat cen cis voor loons-—
vérhoging, De lonen welke er Lot =ld worden zijn zc Jdug, dat zij
288r zcker in szomorking komen ol ~pghtrekien te worden,

Vooral_qok dc peruoxclkn van 2ndcere confcctie-bidrijver zullen

de strijd ven ket Hellendiz-porsonc 'l macten oadirsteunen, 2ij
kunien dlt doen door tc zorgen det Lenndigdc ¢1-“n01 .n 1"1;]Mn
vorden geh racht. Zij zullcn er <chi.r VCCTS l monlen wakcen, Gav
%‘LjL}n b\ 4rfk docn, Het is “muers mo lLJP G4t dc ¢ir-ctic
van nolls nula zal trachten het uverls .lders gedren tc krijgen,
Laten wij er voor vnrgdr¢,(n dat d¢ badrijven zclidsir blijven
tigenover dc stzaksters van Hollandia,

2ij kunnen echtcr ook hot pcreonael van Hollandia ondcerstcunen
dnor mcde de strijd in te gasn voor een azlgemcnc loonsverhoging
in d¢ confectie-industrie,

Het huidige lage levanepeil dat vooxal con govolg iz van het
versmijten van millioensn i Indonesie jWL;»t ons r oo d4dc

. 8trijd voor vzhoogdc loncn in tc zette n. ”olnqndla ie begonnen,
" Leten velen de Strle vnortzctten,

1 1SOLIDARITELID !!!

TSI RTR IR ARt S S S LAt (e LA T
Stekingen zijn duur, J¢ afbcidirs zouden hun strijd nooit
kuniien wirnen wannrer zijdzeker winten tc kunnen roekencn op de
hulp van dc velc andcren, diec 2.0 et werk zijn, maasr die weten,
dat zij vandaa1 ot norgcn voor d.relidec noodzzak lunacn komcen te
stazn als de 3kers van nu,
Jc arbzidors ZOUQLJ nooit in de¢ atrijd gnen als zij niet rekendcn
op de solidsritcit.
Ecn van dc¢ mechtizstc bezittin on, dic do n;;k,lu zich na dc
oorlos hcbhen geschapen is het Joliduriteits JToads onder lciding
W G Tale s SR A AL a =Yl nalfeda) Matilel Al rs b Ao z1Jn acvoerd zijn van
uit dit strijdfonds onderstcund - -oms wvele wolzs lang,
Mear dec strijd lzeit hoger cp com wvelo ticnduizonden guldens moctcn
igdere vecikt worden uitbote: la,
In om a2nd et geld te komen -~ dazrtoe is mawr {én middel - de
g @ LR (6l ig me aliigite ol g |
Het gels mnet cpgcheeld worden, in 4. bodrijwen en in de buurten.
Jet mo -t hij duizendcen €xn duiscende:r togeli jkbinuenkomen,
Don kunnen dc stakingen worden govounnen - dain-kunnen dcé arbeiders
op 6¢ achier he 1ig5;nde strijd mct ccn zegevierende blik rug-
th...']o

i)us- GILDOPAAILN ! UET SOLIDARIZIITSFONDS VMRSTERKEN
T ' 1]

Dc meisjes van het confectie~atelier van Lewcowicz te
warcn sinds 13 Januari van dit jasr in staking voor

catic en voor verbetering van de toestanden in het bedrijf,
va tien dagcn gestackt te hebben traden de meisjcs

in ondcrhandcllng, dic hun eiscn volledig inwilligde.

D¢ staking werd onderstcund door de —, V. C.

OVTI?-'-LTr Ii\: h...IOJ.Lb T Li LO
o miisjes ven dc Dve.ntsC Damaste,
Almclo kregel: oD e€n




Donderdeg 28 Januari op de kaipzaal legdon toes: cnaiddel:jk het werk neer,
®0 ondanks Ret verzocl: van do directiswelgerdu.: z1] dic op andere afdelir
8€h werkzaa=~ gAPon het werk van hen over te hemen: ki ML=/
I“tegonﬁeel,ondcr lexiing van ¢ea I4 -jarig 1id ven het £
daarop ds helc afdclipg in staking.

Het resultast was det de directic moest inbinden en dat de voorgeaomen
Prémigverlaging nict is doorgoegaan. S !

Docr hun 66nsgczinde optrecden hebben de jonge arbeidsters in Alwmelo ge-
tocnd hoc sterk zo staan.

«MN.JVe ging

Die goede kapitalisten toch}

Het komt de laatsto jarcn meer cn mecr 1n zwang o het ac htorldjke
Drentc als ¢on nicuw indistric~gebied te gsbruikcn. ‘

20 is e¢r cen grotc fabrick opgericht ven dv Firma Bendiea,eocn novonbs-
drljf van hct bokends Twontgse boedrijf. !
Vele autoritciten zijn over devzu 'ontgzianing!" van Drente zeer veracugd,
Oh somigé schoolhoofdun zoulfs za erg,dat zij luziagen houvde waarbij

z1j dat wcldadige kapitalismc prijzuin dat e cear nu waare=pel het achter
lijkc Dreatc¢ komt bovrijdon,ca or doc werklossheid kot ophcffen,dic tot
nu toe dcs winturs.Bo con plaag is in dde strckon.

Yaar d¢ zaak heeft zijn kcorzijdc, :

Bij Bendio in Dreonte butaalt mcn namclijk minder loon fan wen ia du
Twentsc Bondienfebrioken botaalt aan du dazr workzamc ncisjos..

En dus is hot holemaal goen wnslicvincheid van d¢ heren om lider con
fabrick nocr tu zottcn,muar hot is doodguwonc on ijskoutl Haisbruikrakcrij
van het fuit dat ¢r in e¢un bipaaldc strick lager lohon wordun . pordicnd
door du daar guwono armocdo. : :

De jongons &én mcisjos van Drunts zullon -moetun wochtun togen dezc poghng
omde achtourlijthcid in Drontu tu wmisbruiken,zo zullin hun stri jddrgani-
satic,het AeNedJsV. ¢n hun vakbiwoging mouoton gubruiken als sbrijdrniddolen
om in hun strock,op hun fabrickon bohoorlijke luv.onsomstandighcedsn tc
schippéne !

~0=0=0~0-0-0-

Bladvullingecn

rappon

"k bon vorduveld blij dat ik zondsr controls aan =ijn station van be-

stemming bon gukomun' .

aarom?Had jo guun kaartjor'

"Ja zoker wole" .

"gat jc dan in cua t¢ hogu.lles?! - ST ' ,

"Holemaal nictgmaar ik hoeb in uen rookecoupt gozttun ca ik hob ndct goroolti™
0-0

Zon bedolazr in ugn trceurig stol lompen, nes c¢on brock aan dic slochts door

cen 6ind touw ouhoog gohoudc wordt,klept hij zxx cen vills aan <n vraagt

gan do cigcnaar, iy opcsn dodt: 3

mpgbt U nlct won gedragon pantaloi voor mije!

Ippt WOLt jC aan Mijn vrouw VP2 gen,m’ n bustp‘.’

"Ja,mar ik ...oh...zou licver con horcnpantalonn hebban. ..

s~ =m0 =0 =0=0~
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2C1 Lon arbeidstur dn cun textielfabbick, tovn we Naars ¥Focsel wah
yen de AoN.J.Ve=louze "mU1ig% loon voor gelijku arbeidh.
i VRO_GIR HAAR BAROY

"4“_‘1,Zbi Zl,Ciil v2n moct voor con guzin zorguia, a dus oet nij ader
dicnua, : :
"™Mgar als uon meisjoe nu cong DotzolfAC Aoot als vun wa,molt 20 dan
Mot hutzulfae botaald krijous d2arvoor?

fJa, misschich hob jo woel golijiie.. :

L6n andur wiisje zed Aot £ls Moisjes Aotzolfde verdi.ndan 2lsmannci,

dat z¢ dan misschicn aiut .eir zoudea willun troowen,of als z.o dat wel
wilt_im,c‘lat zG dan misschlia hun worlc zotoa willen opgivel.VOOr nuil .
gizin, Ly &

"It weot nict zo crg veul®,'ziam con a.dlr rtusscn. "I bon zolf gotrouwd
en ik ga-uit workea omdat ik wul coct. ijn wn is chaufreur wn hij ver-
diont nict genocg voor mij on oaze i 071 ven to leven.Do buur vrouw
past op dc kliinen terwijl ik ga werley,om de meubclonen A gasrekeniag
to verdicnen'.

Als vrouwin hotzelfée loon kr.got zoud.n z. accl wab 7eer kunnca sparen
voor d¢ inrichting voa c¢on vigea huis.”

20 ging hot gosprul nog cen tijdje docr,

Vent wat was h.t gevel? In Ac ~ogin via not arbeidcratiliord was =mn veel-
2l beredd om de woerkiirecht van oo macias good, bl goed tu betalin,
‘8ar mu is mun rouds woor Sencagd o lornen von A meigjes n2ar bencdun
tuizchrocven,mvt hot doul Jc maancvi: to lanicn Arcigen,dat als zij 12 ac-
tlc komua ¢r goudkope wirkkrachtea achter hea laar stadn om hun arheid
over t¢ nun.

W moisjcs mictun zich hicrtegen verzottoea,

21j moctin nict toclateun At zij o2ls looadrukiturs worsuit ‘guoruwiki,ci. hun
jongeng moctea vr met hea over proton Aot zij deze rol,dic straks &S jon-
guns zondor wierk niar huls Moot soa Lt on Al Welsjoes hun tasit dout overiac-
mun, nooit mogun virvullen., c :

Els du “wisjes hoetzolfde werl Adoun mouwten 2i) actzulfAs virdioncon,

g¢ hobbun ook hua X .isclijliv zorgun,iun tolzortea thuisg,cn zolfs Ac go-
zinncn Ale op hon drijvin,s% z1) van noenzolf, 2t z1) Het gezin van do
oudcrs.

kerom is héet-helu=eol nict aatuurlz jlz dot mcisics 2iader vereioncn dan
jongsns,hct is z¢lfs hnozst onnatuurl. jk,

ot 1s cun doocdziwone kopaitalistenstroeslk,on de “wwisjos wmoctun zich urtc-
gun verzotton,warr ze¢ ltunaon,

.
Y
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Ylearoms s
PRILE, VRSl Vi Glea@Tos = 3%

Omdat jonge 7Mensen or hut rocht too hubbia cen bihoorlijke vacanticv to
g(}ni\.tun, . ] . g

fmdct du norme lu wurlwocls tech al veel tu lang is voor jonguron,

OmAzt do vinstun van Ao bazun groot guhocg zijn o1 ons doze Aris wolken
potaalde vacantic te govea, - _

omict do bazon z 1f enle wel dric wokon ove.aatle Xrijgea,on mcer zolfsd
O;;]rjnt won in vele leaden 21 /frdg woltenr vacaatic voor

e VoL T 6,

gn,ﬂat m(",n in gomige grotd Fraasc bodrijven zolfs

tiv voor Ariu tuclen vacarntic is gevoord,

O =Q == =0 () e ==
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“4ij zenden jullie hiernij de Lorots copy-krant
voor door jullic uit geven bodrijfskrantaon,
Deze copy - waaruit jullic kxunaen 'tigczen - moct
diencn als aenvulling voor datgenc wat jullie
van het cigen bedrijf nlaetszen en dat vociop
roet staan. %e hopen, dat jullic én de sirijd-
stukken en de lichtcrc aardigheidjes en bladvul-
lingen kunnen gebruiken, e rexenen cr on, dat
we eventuele bedrijfsbladen tvoegestuurd kirijgen,

DE STAKING BIJ HOLLANDIA ( overgeaomen uit de Amstordamse
' ‘stakerskrant )

Yie op 20 December met de Valkcawegpont overging kon 2an de
overzijde gekomen:-cen nict alleds :g2s schouwspel deslaan,
De fabriek van de i, ¥, #Hollandia lokte weliswaer de meisjcs
tot werken door zijn volle licht uit te stralen, doch ditmaal
tippcelden 2zij er niet in c¢n togn het acht uur was stonden mecr
dan 400 mcisjes ¢n manmien buiten poort inplzzts van daarbin-
nen. Niet dat men c¢r nu juist dic nicts voor vdéldc nm te
gaan wericn, Heen, dzt men niet het werk ging kwan doordat
deze meisjes ne c¢en week lang te hobshen onderhandeld met de
directie eindelijk ertoc overgingen 4door middcl van de staking
dec directie duidelijk te maken, dat het ernst was met de gestel-
de eis: mede te willen delen in inst.

walt was ¢r 23an

Het was in de fabrick brkend gewordcn, dzt de chefs ruim 11,200, --
cxtra cntvingen, terwijl hct overige personeel met niets naer
huis werd gestuurd., Dit wekte natuurlijk grote onstemming bij nact
personccl, iUe eerstc recactie was het hecrleggth van het werk op
de afdeling Buiksloot. De eis werd gesteld, dat cr ondertendeld
zou worden met dc¢ dircctie over ecn a2zndccl in dc wainst voor het
gehele personeel,Op de afdelingen'Czontrum'en " Valkenweg " werden
petionnementen opgesteld ca door hit gchele personeel ondertceizond,
Fierin werd eveneens dc cis gesteld van cen asndeel in de winst
voor het gehecle personecl, Madat onderhandeld was mct de directic
cn deze een afwijzcnd standpunt innam werd op zatcrdag 18 Deccm—
ber. ccn bedrijfsvergadcring gechouden,

Dezec vergadcring nam het besluit om Maandag niet hict werk tc hor-
vatten. Tocn dan nok die Mzandagochtend cen dtakersvergsdering
werd belecgd wWaren meer dan 400 stakers en stonksters nwezig.,
Tensteciaming besloot men de eis$e stellen van extra loon,
omdat het becdrag dat de chefs ontvangin hadden ook ongecvecr op 3
weken locn ncerkwamen.

Yoor deze eis vechten deze meisjesnu recds sinds cember,

zal echter duidelijk-zijn, dat zij nict ven plan zijn om deze
strijd zondcr succes te beeindigen, Oaverkort strijden zij voort
tot de overwinning bereikt is. -

ST R L e g, T
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Jc directie kan ervoa verzek:rd zijn, dst mst het langer dur n

van de strijd ge L1s ook vzranderd zzl woxrdcn, Vastnuirzdcn 5
2¢ zijn zullen zc dc eiz zo nodie ~nbovwen 1% cen ois vnor locns-
verhoging, De lonen welice or bt =ld vorden ziin zc lazg, dat zij
2€er zcker in saamurking komen onl ~pgitrelien te worden,

Vooral ook de pcrsonclen van z2ndere confectie-bedrijven zullen
de strijd van het Lrlliandia-personc.l moctcn oadcrsteuwiicn, 21
kunien dit doen door te zorgen det o benndigdc iimancien %ij"fn
wordci gebracht, Zij zullcn er -chtir voeral mocien vq\vn,‘ya,
2ij gcen bosmet werk dogn, Het is Gmuwers mo Clle duzt de dir.ctic
van Hollsndia zal +rachtbn het vicriz .lders gedeen tc lorijgci,
Latecn wij er voor zorgdragen dat dc bedrijven zclidair blijven
tegenover d¢ staaksters van Eollandia,

Z2ij kunnen echtcr ook hcet personsel van Hollandia ondersucuien
dnor mcde dc strijd in te gzan vodr cen algem("c loonsverhoging
in de confcctie-industrie,

Het huidige 1lagc levencpeil dat vooral ccn gevelg i3 van het

versmijten van millioenen in Indonesie, dwingt ons c¢r toc de
_8trijd voor vchoogdc lonen in te zetten, Hollandia is begonnen,
" Leten velcen de strijd voortzctten,

Stekingen zijn duur, D¢ arbeiders zouden hun strijd nnoit

kunrien wirnen warnner zij zeker wisten te kunnen rekencn op de
hulp van dc vele andcren, die =2.2a et werk zijn, masr die weton,
dat zij vandaag of morgcn voor d-ozclide noodzzak lmunncn komen te
steaan als de stakesrs vzn nu,

De arbeiders zouden nooit in de strijd gezen als zij niet rekend
op de solidaritcit,

Een van de machtigste bezittingen, die dc werikoers zich na de
oorlog hcbhen geschapen is het Solidoritcits Toads onder lcicding
van dc¢ E.- Vo C, Allc acties dic tot u toe zijn gevocerd zijn -
uit dit strijdfonds onderstcund - soms vcle welen lang.

Miar dc strijd laait hoger op cr velc tienduizenden guldens
igdere week worden uitbctasld,

En om 2and at geld te komen - daartoe is mazr tén midacl - d

& @0 Al Gl i Al s @ ak g b

Het geld mnet opgehaald worden, ina de bedrijven en in dc buurten,
Het mozt hij duizenden en duizenden tegeli jkbinmenkomen,

Dan kunncn de stakingen worden gowonnen ~ dan -kunncn dc

op dc achter hen liggende strijd mct cen zegeviercnde blik

zien,

.ﬁuS' GELDOPHALEN ! HET SOLIDARITIITSRFQMDS VERSTE RKE
JL TIBEN STRIJDFONDS !!i!!

OVERYINUING LLISJES DRWCOWICK I ANSEERDaH

Dc meisjes van het confectice-atelier ven Lewcowicz te

warcn sinds 13 Januari van dit jaer in staking voor

catie en vnor verbetering vair de toestandea in het badrijf,
Na tien dagcn gzestaakt tc hebben traden de meisjcs

in ondcrhandeling, dic¢ hun c¢iscn volledig inwilligde,

De staking werd onderstcuizd door de¢ ., V. Co

| INE MAISJES TN ALULLO
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nderdeg 28 Jameri op dec knipzaal legdsn toe.: onniddelijk aet werk nser,
90 ondanks Net verzoelr van do dircctieweigerdua zij dic op andere afdelir
8eh werkzaey gapon het werk van hen nver te hemens Re-ag o _
Integondeel, ondcr leiing van c¢ex I4 -jarig lid ven het A.M.J.V. ging
daarop de hole afdclipg in staking. ;

Het{%sultaat was det de duirectic moest 1nbinden en dast de voorgeaomen
premieverlaging niet is cdoorgogaan. o

Doer hun eensgezinde optnocden hoebben de jonge arbeidsters in Almolo ge-
tocnd hoc stork o staan,

Die_poeds kapitelisten toch}

Het kout dc laatsto jaren meer on meur in zwang on het ac htorlijke
Drénte &1ls een nicuw indistric-gecbied to gsbruikcn, ?

20 18 er ton grote fabrick opgericht v:n du Firma Bendiea,ecen novenbo-
drijf van hct bokende Twoentgse boedrijf. :

Vel autoritciten zijn over duzu "ontzianing" van Drontd zesr verhcugd,
en somiigé schoolhoofdun 2ulfs zao erg,dat zlij loziagen houvde waarbl j

z1j dat wcldadige kapitalisas prijzuia dat ne dear nu waereqpel hot achter
lijkc Dreate komt buvrijdon,ca or dc worklossheid ko1t ophcffon,dic tot
nu toe dis winturs.go cca plaeag is in d&c strcken.

Maar du zaak heeft zija kegrzijde.

Bij Bendic ina Drentu butaalt men namclijlc viiader loon fdan nen ia do
Twentse Bundicnfabricken botaalt aan dc dazr worlkzamc nwisjcs.

En dus is hot hilcnazl guen mienslicvencqelrd van ¢ heren om hicr con
fabrick nocr tc¢ zotten,mor hoet 1s doodjzuwone un ijskoude Hhisbrullra@kerij
van het feit dzt or in con bipaaldc strock leger lonon worded pardqicnd
door dv AdazZr gewond armocdo. \

De jongens e€n molsjos van Drentc zullon mosten vochton togen dezd poghng
omdc achturlijkheiad zn Dreate te aisbruikin,ze--zullin hun stri jddrgani-
satic,het £eVeJe¥e ~n hun vakbowiging movton gobruiken als sbrijdniddelon
om in hun strcil,op hun fabrickon buehoorlijke luvensonstandighcden tu

schupptne
-0~=0-~0—~0—-0-0~

Bledvullilingec¢n
rrappunl

NIk bua verduvel? bliy Ast 1k zondir coatrols aan mijn station van bc-

stemming bwn gelcomon _ :

Il\."aarom?}z&ﬂ Jo geen .CC‘.@.I’tJu?"

njg gokur well'

WZat je den in cova t¢ hoge.klas?! - e , z

tgglemaal nictynaar ik heb i1n ven rookeoupt gozGton ¢a ik hib ndot gorookti®
0=Q

3en beAclarr 14 sun trcurig stcl lompen,nut ocn brock aan dic slcchts cdoor

Lon oind touw ohoog gihoudc wordt,lclQpt hij &xn cen villa aan in vraagt

gan du clgcnaar, diy opun doct:

ngebt U nict cvon gedragen pantalon voor wmij?!

nppt mout jo aan Mijn vroww vragen,m’ n bustod

ija,maar ik ...oh...zou 1litvsr ¢un horcnpantalonn hobbon...!

~0~0~0—~0~0=0~—
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el

Zfi tCnarbeidster in cen textivlfabrick, toun wu haars gyocgin wa
vén do A4NoJ.Ve-louze "rolijk loon voor gelijke arbcidll,
i VROLGIN HAAR 7AAROM™ _ ;

Mel, 201 ze,con man moct voor won gvzin zorgun,un dus ot nlj ACLPR Vur-
dicnea, ; ;
"™gar als uen meisje nu sons hotzolfAc dout als wun mn,moct zo dan

alit hotzolfde betaald krd jiun daarvoor?

"a,misschicn hob jo wol golijhe..” s :

LG andir miisje zoel dot els moisjus hotzulfde verfiondan 2lsmannci,

dt 2o dan misschicn nivt woer zouden willen trouwen,of als zo dot wel
wil@cn, dat zc dan misschica hun werk zourin willun opgivin.voor huh
gizlne.

"Ik weot nict zo urg vecl®,'ziam con a.dir ortusscn.'Ik bon, zolf 3¢ trouwd
tn ik ga-uit wurkin omdat 1k wul 20ct.”ijn men is chauffiur vn 2ij vor-
ddont niot gunocg voor ™ij un oaze ¥iidura 07 veh to loven.To buur vrouw
past op AL kliinen torwijl ik ga werle 2,om de meubclenen dc gasrckoning
te vordicnen",

Als yrouwcn hotzelfde loon kregon zoud zZ. nocel wab nuer kunnca speron
voor d¢ inrichting vaan cen ~i1gea huis.”

20 ging hot gosprek nog con tijdje docr.

tiant wat was h.t geval? In Ac dagen van not 2rboifcrstuliord was mon viels
2l bereid em do cuerkkrecht van won meisje goud, dubbil goud tu butalin.
Y8ar mu is oh reuds wour onuigd on lonsn van dc muilgjcs azar bancden
tuizchrocven, .t hét cdocl Ac —maannvin to lkunacn dreigen,dat els zij in ac-
tlc knmin cr gocdkepu worltkrochten achtoer hea klaar staun om hun arbeid
ovur ti nuucin,

W moisjes mcetun zich hacktopgon verzottoa.,
21j moctun nict tollaten aat zij als looadrukkers worsdoit gebruikt, ol hun
jong.ns moctun cr wmct how over protest Act zii duze rol, dic straks o jon-
guns zondur ucrk acar huls Moot saa it on de meisjos hua taak dott ovurnc-
mun,nooit mogen virvullen, : 2
ils dc vwisjes hotzelfde werl focn mootun zij hotzelfds verdicnon,

.Zc hobbun nok hua hodsclijlie zorgon,iun tokortea thuis,un zeglfs du.go-
zinacn Al 9p hon drijvin,t zi) van nonzilf,?t zij Act geézin van'do
oudcrs.

Eorom is het-hele=mesl nict hatuurls iz dut acisivs 2iader virdlincn dan
jongens,nct 1s zclfs hnogst onnt tuurl. k.

Hut 1s cun doocdzieragone kapatalistenstrook,cn de mcisjos nouten zich orto-
gun vorzotton,wvazr z¢ sunnoa,

O=0=0=2020 0D s OIS CR0)
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DRI VLK VACGENTTE S 22

Omdat jonge 7twnswn or hut rucht to.u hubben ¢ca bihoorlijko vacantic

goniutbﬂ, : . ] A
Amdz t do npre 1o yerkveslc toelh a0 vl Gl lL‘.ng ig voor johgurin,
Omdat . tiinston van Ao bazul groot zijn o1 ons
notealde vzcantic to govea,
izt A bazen zo1f ook wol dric wuliun
O“‘m"t mun 1l oo landSasaNeryld
A
vo.rcy
r\;dgt mon in solge grotc Fronac a
Eiu goor Ariu wolken vecantic is guvourd,
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